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Délibérations du Congreés

Le mardi 23 septembre 2014

Séance de I'avant-midi

Appel nominal

La consoeur Lackie déclare ouvert le cinquieme Congres national triennal du
SSG a9 h 10 le mardi 23 septembre 2014.

La consoeur Lackie, présidente nationale du SSG, souhaite la bienvenue aux
déléguées et délégués a Ottawa.

La consoeur Lackie indique que le SSG est I'un des Eléments les plus

« récents » de 'AFPC en raison de la fusion qui a eu lieu entre le Syndicat des
approvisionnements et services et le Syndicat des employées et employés de
travaux publics en 1999, créant ainsi le Syndicat des services
gouvernementaux.

La consoeur Lackie demande a la consoeur Kelly Bush, présidente, section
locale 80052, de présenter Barbara Hill, une ainée autochtone. La consoeur
Bush souligne que Barbara Hill est née sur la réserve Kitigan Zibi Anishinabeq
située a I'extérieur de Maniwaki, Québec et qu’elle agit a titre de conseillere
spirituelle et de gardienne de tambour a la réserve Nigaan. Barbara Hill procéde
a 'ouverture du Congrés en récitant une priére autochtone traditionnelle.

La consoeur Lackie présente le confrere Michael Desautels qui entonne le « O
Canada » et « Solidarité pour Toujours ».

Liste d’honneur du SSG

La consoeur Lackie fait la lecture de la liste d’honneur des personnes qui sont
décédées au cours des dernieres trois années. Les homs suivants apparaissent
alécran:

Section locale 10060 : Claude Fortin

Section locale 20008 : Steve Tomlin

Section locale 20008 : David Mower

Section locale 30001 : Anita Coburn

Section locale 30001 : Kenneth Vonskopszynski
Section locale 30001 : Christine Johnson
Section locale 30001 : Linda Ketcheson

Section locale 30001 : William (Bill) Lawson

Section locale 40007 : Judy Punshon

Section locale 50057 : Bernard Cure
Section locale 60018 : Michel (Mike) Melanson
Section locale 60018 : Linda Elizabeth Hart
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Section locale 70013 : June Hooper

Section locale 70013 : Eddy Strilchuk
Section locale 70019 : Sandy Larche
Section locale 70020 : André Lalonde
Section locale 70023 : Phil Pitman

Section locale 80052 : Olive Jackson

Une minute de silence est observée.

Présentations :

La consoeur Lackie présente les invitées et invités, les membres a vie, les
membres du Conseil national, les membres du comité d’accueil et les membres
du personnel.

Invitées et invités

Robyn Benson présidente nationale, AFPC

Larry Rousseau vice-président exécutif régional, RCN, AFPC
Membres a vie du SSG

Daryl Bean, Mark Brunell, Bill Dennis, Valerie Denesiuk, Jean-Paul Fortin, Bob
Graves, Pierre Laberge, Michael Lavery, Nadine Lethbridge, Mike Martin
Bonnie Robichaud et Phil Robinson.

Conseil national du SSG

Donna Lackie présidente nationale

Daniel Charron vice-président national, équité

Bob Cameron vice-président national

Jack Gale vice-président national

Bill Walsh vice-président régional, Atlantique

Michelle Little vice-présidente régionale, Atlantique

Lori Walton vice-présidente régionale, Atlantique

Louis Cotte vice-président régional, Québec

Mélanie Hamel vice-présidente régionale, Québec

Shirley Taylor vice-présidente régionale, région de la Capitale
nationale

Nicole Rousseau vice-présidente régionale, région de la Capitale
nationale

David Cunning vice-président régional, Ontario

Dave Thomson vice-président régional, Ontario

Martine Babcook vice-présidente régionale, Ouest

Don Wilkie vice-président régional, Ouest
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Michelle Simard vice-présidente régionale, Pacifique

Reni Stein vice-président régional, Pacifique

Absent :

Alex Sauvé vice-président régional, région de la Capitale
nationale

Comité d’accueil

Nicole Rousseau vice-présidente régionale, région de la Capitale
nationale
John Jedrasik président, section locale 70013

La consoeur Rousseau et le confrére Jedrasik s’adressent aux déléguées et
délégués en leur souhaitant la bienvenue a Ottawa. lIs indiquent également que
tout délégué ayant besoin d’'information au cours de la semaine, les membres
du comité d’accueil sont disponibles pour leur préter assistance.

Les confréres David Cunning, Dave Thomson et la consoeur Sue Soubra
siégeaient au comité d’accueil a Toronto, en 2011. lls présentent a la consoeur
Nicole Rousseau et au confrere Jedrasik le « Livre du Congres ». Ce Livre du
Congreés a été lancé a Québec et doit étre transmis a tous les prochains
congrés. La consoeur Lackie demande aux déléguées et délégués de le signer
au cours du congres.

Personnel du Bureau national du SSG

Paulette Michon-Hamelin représentante syndicale

Craig Spencer représentant syndical

Bob Haywood conseiller spécial a la présidente nationale

Gail Peck agente aux finances et a I'administration

Stephanie Ehler adjointe aux représentantes et représentants
syndicaux

Claudine Matrtel adjointe temporaire au bureau national

Maria Thomas adjointe a la présidente nationale

Jennifer York adjointe en technologie

Monique Boyer retraitée et soutien administratif au congres

Personnel de ’'AFPC

Debbie McLaughlin bureau régional d’Halifax, AFPC

Sarah Bélanger bureau de direction, AFPC
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Deéeclaration de FAFPC sur le harcelement

La consoeur Lackie demande a la consoeur Hamel de faire la lecture de la
politique en matiere de harcélement de 'AFPC. La consoeur Hamel procede a
la lecture en francgais. Une copie de la Déclaration de 'AFPC sur le harcélement
est incluse dans les trousses du Congreés.

L'effort concerté de nos consoeurs et de nos confréres pour améliorer notre vie au
travail et préserver les droits pour lesquels nous avons lutté font la force de notre
syndicat. Le respect mutuel constitue la pierre angulaire de cette collaboration. Les
Statuts de I'AFPC affirment que chaque membre a le droit d'étre protégé, tant au
sein du syndicat que dans le lieu de travail, de la discrimination et du harcélement
fondés sur I'age, le sexe, la couleur, l'origine nationale ou ethnique, la race, la
religion, I'état civil, les antécédents judiciaires, les handicaps, l'orientation ou
lidentité sexuelle, la langue, la classe ou l'idéologie politique. Les membres ont
€galement le droit d'étre protégés de tout harcélement a caractére personnel.

Si vous faites I'objet de harcélement au cours d'une activité, contactez la personne
ressource sur le harcélement afin de discuter de la situation et des mesures
possibles. Notre premier objectif consiste a favoriser le réglement rapide et informel
de ces incidents et d'inciter nos membres a se parler directement afin de résoudre
I'affaire. Si cette méthode ne réussit pas ou si elle est impossible, les dispositions
des Statuts et les déclarations de principes sur la question du harcelement seront
appliguées intégralement et sans délai.

Le harcélement sous toutes ses formes nous éloigne de notre but commun et
affaiblit notre syndicat. Tout en travaillant de concert a la réalisation de la tache
importante qui nous occupe, traitons-nous mutuellement avec dignité et respect.

La consoeur Lackie présente ensuite le confrere Craig Spencer et la consoeur
Paulette Michon-Hamelin qui agiront a titre de coordonnateur en matiére de
harcelement dans le cadre de ce Congreés.

Politique de FAFPC sur les environnements exempts de toute odeur

La consoeur Lackie demande a la consoeur Michelle Little de faire la lecture de la
Politique de 'AFPC sur les environnements exempts de toute odeur. La consoeur
Little fait la lecture de la politique en anglais. Une copie de la Politique de 'AFPC sur
les environnements exempts de toute odeur est incluse dans les trousses du
Congres.

L’Alliance de la Fonction publique du Canada (AFPC) s’est engagée a faire de sorte
gue tous les membres ayant un handicap jouent un réle a part entiére au sein de
I'organisme de fagon a contribuer a son mandat.

A cet égard, 'AFPC reconnait que I'accessibilité est une exigence essentielle afin
d’assurer la participation des membres manifestant des sensibilités
environnementales.

Par égard pour la santé de nos consceurs et confréres qui peuvent souffrir de
sensibilités environnementales et une vue d’éliminer les contaminants
atmosphériques, 'AFPC demande a tous les participants et participantes aux
activités syndicales d’éviter d'utiliser des produits parfumés, notamment les
parfums, les eaux de Cologne, les lotions, les fixatifs, les désodorisants et tous
autres produits mis en marché par l'industrie des parfums.
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Un participant ou une participante qui prend connaissance d’un probleme doit
l'indiquer a la personne en cause de maniere cordiale et respectueuse. Les
questions non réglées pourront étre portées a l'attention des organisateurs et
organisatrices, qui en retour se renseignent et tachent de trouver un moyen
d’adaptation raisonnable.

En conjuguant nos efforts, nous pouvons faire régner un environnement plus
sain pour TOUTES LES PERSONNES et répondre aux besoins de ceux et
celles qui éprouvent des sensibilités environnementales.

Communiqués
La consoeur Lackie émet les renseignements suivants :
e |l s’agit d'un Congrés bilingue. L'interprétation simultanée est assurée.
e |l s’agit d’'une réunion sans fumée.

e Le Congres du SSG se lance dans les médias sociaux. Pour les
gazouilleurs, le mot-clic pour le Congrés est le #gsu2014ssg.

e Le Congres du SSG se « met au vert ». Nous vous demandons de recycler
autant que possible.

e Les membres du personnel prendront des photos. Si vous ne souhaitez pas
que I'on prenne votre photo, veuillez en aviser le personnel.

e |l estinterdit d’utiliser son cellulaire sur le plancher du Congres.

e Les élections seront tenues sous forme électronique; toutefois, les
déléguées et délégués devraient avoir en main leur livret de scrutin en
tout temps.

Robyn Benson, oratrice invitée

La consoeur Lackie présente la consoeur Robyn Benson, présidente nationale
de 'AFPC. La consoeur Benson a travaillé au centre fiscal de Winnipeg
plusieurs années et se dit fiere d’étre une membre du Syndicat des employées
et employés de I'impét. Elle a occupé le poste de vice-présidente exécutive
régionale de la région des Prairies pendant 12 ans avant d’étre élue présidente
nationale de 'AFPC, le 4 mai 2012. La consoeur Benson s’adresse aux
déléguées et délégués du Congreés et leur rappelle, qu’a titre de militantes et
militants, que leur soutien au syndicat est vraiment apprécié. Sans les militantes
et militants, le syndicat n’existerait pas. Elle parle brievement de la question de
la négociation collective et condamne le gouvernement de ses attaques visant a
« sabrer dans les congés de maladie » et incite tous les membres a poursuivre
leur lutte. La consoeur Benson souhaite le meilleur des succes aux déléguées
et délégués dans le cadre des affaires du Congres.

La consoeur Lackie remercie la consoeur Benson de sa participation au
Congrés et I'informe qu’un don sera remis a son nom au « Gite Ami ».
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Larry Rousseau, orateur invité

La consoeur Lackie présente le confrére Larry Rousseau, vice-président
exécutif régional de la région de la Capitale nationale, élu en juin 2011. Avant
son élection, le confrere Rousseau occupait le poste de vice-président régional
du Syndicat des employées et employés nationaux et il était un employé de
Statistique Canada. |l souligne que c’était toujours un plaisir de passer du temps
avec les membres d’un bout a I'autre du pays et de partager des expériences. Il
croit fermement que le syndicat peut batir de grandes choses ensemble et nous
devons contrer le gouvernement Harper. Nous devons demeurer unis et
envoyer un message clair a ce gouvernement « assez, c’est assez ». Il termine
son discours en souhaitant le meilleur des succés aux déléguées et délégués
de ce Congres.

Presentation

La consoeur Lackie présente le confrére Daryl Bean, membre a vie du SSG qui
remettra une récompense au confrere John Jedrasik. Le confrére Jedrasik

« ceuvre au sein du syndicat » depuis plus 30 ans. Il s’est consacré entierement
a sa section locale. Il a agi a titre de délégué syndical en 1979 et il a occupé
différents postes jusqu’a ce qu’il occupe le poste de président de la section
locale en 1987, un réle qu'il occupe toujours présentement. A titre de président
de I'une des sections locales du SSG la plus importante en nombre, le confrere
Jedrasik a toujours appuyé ses membres avec passion au cours de ces années.
Il a assisté a tellement de congrés durant ces années qu’il est maintenant connu
comme « monsieur Congres ».

Le confréere Daryl Bean remet au confrére Jedrasik une récompense de 'AFPC
pour états de service de 35 ans et une épinglette et lui souhaite la meilleure des
chances. Le confrere Jedrasik s’adresse aux déléguées et délégués du Congres
en remerciant tous les membres de 'assemblée. |l remercie plus
particuliéerement ses deux filles et sa section locale d’avoir soumis son nom a
I'AFPC. Il souhaite le meilleur des succés au Congres.

Rapport du comité des lettres de créance
P/A Amber Miller / Jeannine Nguyen
QUE soit adopté le premier rapport du comité des lettres de créance :
73 déléguées et délégués accrédités
9 observatrices et observateurs
10 membres a vie
7 invitées et invités
MOTION ADOPTEE.
P/A  Daniel Charron / Jack Gale

QUE les 4 déléguées et délégués suivants siegent au Congres a titre de
déeléguées et délegués accredités.

Le confrere André C6té; section locale 70015

Le confrere Ron Le Blanc, section locale 70055
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Le confrere Jean-Marie Brideau, section locale 60018
La consoeur Lyne Laflamme, section locale 10161

Le comité des lettres de créance a par la suite signalé la présence de 77 déléguées
et délégués accrédités.

MOTION ADOPTEE A L’'UNANIMITE.
(ci-jointe a titre d’appendice « A » Liste des déléguées et délégués)

Adoption de Pordre du jour du Congres

P/A David Cunning / Don Wilkie
QUE soit adopté I'ordre du jour du Congreés tel que présenteé.
A/A/R John Jedrasik / Bruce Roy

QUE l'ordre du jour soit amendé pour refléter le changement suivant : que
I'horaire des séances le jeudi 25 septembre soitde 8 h 30 a 17 h.

MOTION PRINCIPALE ADOPTEE.  (ci-joint a titre d’appendice « B »)

Adoption des regles de procédure

P/A  Michelle Little / Lori Walton
QUE soient adoptées les regles de procédure telles que présentées.
MOTION ADOPTEE.

Ratification des nominations aux comités du Congres

P/A  Louis Cotte / Reni Stein
QUE ce Congres ratifie les nominations aux comités.
MOTION ADOPTEE. (ci-jointe a titre d’appendice « C »)

Nycole Turmel, oratrice invitée

La consoeur Lackie présente Nycole Turmel, députée, Hull-Aylmer et whip en
chef de I'opposition. Elle a été élue en mai 2011.

La consoeur Turmel a débuté sa carriére au Centre d’emploi du Canada et elle
s’est impliquée par la suite dans le mouvement ouvrier. De 1979 a 2006, elle a
occupé différents postes syndicaux aux paliers local, régional et national. La
consoeur Turmel a été la premiere femme élue a titre de présidente nationale
de 'AFPC, mandat occupé de 2000 a 2006.

La consoeur déclare que c’est un honneur pour elle d’assister au Congres et
gu’elle se « sentait chez elle ». Elle indique sa grande préoccupation concernant
'avenir des employées et employés du gouvernement fédéral et elle incite les
déléguées et délégués a se battre, s’'organiser et se tenir préts a contrer le
gouvernement Harper.
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La consoeur Lackie remercie la consoeur Turmel de sa participation au Congres
et elle 'informe qu’un don sera remis a son nom au « Centre d’aide et lutte
contre les agressions sexuelles de I'Outaouais ».

Communiqués

La consoeur Lackie annonce qu’'un Forum de toutes et tous les candidats aura
lieu en soirée, de 18 h a 19 h. Le confrere Brunell a accepté de présider la
réunion.

Elle présente ensuite le comité des mises en candidature : Michéle Parent et Bill
Pleming.

Le confrere Haywood fournit des explications liées aux procédures des
élections.

Rapport du comité des lettres de créance

P/A Amber Miller / Jeannine Nguyen
QUE soit adopté le deuxiéme rapport du comité des lettres de créance :
81 déléguées et délégués accredités
5 observatrices et observateurs
10 membres a vie
7 invitées et invités
MOTION ADOPTEE.

Séance de 'aprés-midi

Discours de la présidente nationale du SSG

La consoeur Lackie prononce son discours devant les déléguées et délégués du
Congreés. Elle stipule que cela a été un plaisir absolu et un honneur de travailler
avec tout le monde au cours des derniéres trois années. Elle indique que tous
les jours aménent de nouveaux défis et diverses questions mais que le travalil
est extrémement enrichissant tant au palier personnel que professionnel a
savoir que cela lui donne I'occasion de travailler en étroite collaboration avec les
membres du Conseil national et les présidentes et présidents des sections
locales. La consoeur Lackie déclare qu’il est primordial de créer des liens avec
les nouveaux membres, de se mobiliser et ensemble nous vaincrons a la table
de négociation et aux « urnes » en 2015. C’est en demeurant unis que nous
pourrons défaire le gouvernement Harper.

La consoeur Lackie indique qu’une copie des rapports de la présidente

nationale et des vice-présidentes et vice-présidents nationaux sont inclus dans

leur trousse. (ci-joint a titre d’appendice « D »)
Question de privilege

Le confrére Blandford : il indique qu’il s’agit de sa premiére présence au
Congres et il souhaite remercier personnellement la consoeur Lackie de tout
son soutien et dévouement a I'égard de la section locale.
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Le confrére Thomson : il réitere les propos du confrere Blandford, en
remerciant la consoeur Lackie de tout son soutien a I'endroit des membres
travaillant au Pont Burlington et il demande que cela soit consigné dans le
procés-verbal.

La consoeur Walton : elle remercie la consoeur Lackie de son aide et soutien
a I'égard des membres lors de la fermeture du Centre d’'impression.

La consoeur Soubra : elle remercie la consoeur Lackie de tout son soutien a
I'égard de la section locale 00027.

Le confrere Nitschmann : il remercie la consoeur Lackie de tous ses conseils
et son appui lors de I'explosion a Cliff. Son appui a été grandement apprécié par
les membres de la section locale 70023.

Ratification des regles et des politiques adoptées par le Conseil
national

P/A Bob Cameron / Shirley Taylor

Article 1, Réglement 11, Regle 2 du SSG, Exercice financier

Article 2, Reglement 11, Regle 2 du SSG, Signataires autorisés

Regle 2 du SSG, Structure des reglements des sections locales, ajouter le
numeéro de la section locale et la date de la réunion

Article 4, Réglement 7, Regle 2 du SSG, Fonctions des dirigeantes et dirigeants
Réglement 8, Régle 2 du SSG, Elections des déléguées et délégués syndicaux
Partie 2 et partie 4, Regle 8 du SSG, Dépenses et Pouvoir de signature

Régle 13 du SSG, Entente de responsabilisation

Politique 13 du SSG, Examen des réglements des sections locales

A/A  Francois Laroche / Samir Moussa

QUE la motion soit divisée comme suit :

Article 1, Reglement 11, Regle 2 du SSG, Exercice financier

Article 2, Réglement 11, Régle 2 du SSG, Pouvoir de signature

Partie 2 et Partie 4, Regle 8 du SSG, Dépenses et Pouvoir de signature
Motion rejetée ayant trait a 'amendement.
Décision du Congreés : Motion adoptée telle que présentée. (ci-jointe atitre
d’appendice « E »)
Présentation du site Web

La consoeur Lackie présente Stephen Webb, concepteur de site Web et la
consoeur Jennier York, conseillere technique du SSG. Stephen Webb, avec l'aide
de la consoeur York, ont reaménage le site Web du SSG et son lancement est
maintenant prét. Stephen Webb s’adresse aux déléguées et délégués en expliquant
les nouvelles fonctions du site Web du SSG.
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Présentation de UnionWare

La consoeur présente Stephen Petrie, gestionnaire de projet et analyste de
UnionWare et la consoeur Stephanie Ehler, adjointe aux représentantes et
représentants syndicaux. lIs travaillent présentement a la conception du « Portall
des membres » pour les sections locales. Stephen Petrie fait une présentation aux
déléguées et délégués en expliquant le processus.

Rapports des comités

Rapport du comité des finances

La présidence du Congres demande au co-président et co-présidente du comité
des finances, le confrére Bob Cameron et la consoeur Martine Babcook, de se
présenter a I'avant pour fin de les présenter a 'assemblée. Le confrére Cameron
présente ensuite les autres membres du comité.

Il est stipulé que le co-président et la co-présidente, a savoir le confrere Bob
Cameron et la consoeur Martine Babcook, seront automatiquement le principal
motionnaire et la comotionnaire principale de toutes les résolutions, au nom des
membres du comité.

P/A Bob Cameron / Martine Babcook
QUE le budget 2015-2017 du SSG soit adopté tel que présenté.
MOTION ADOPTEE. (ci-joint a titre d’appendice « F »)

Rapports des comités

La présidence du Congres demande au co-président et a la co-présidente du
comité des réglements, le confrere Daniel Charron et la consoeur Mélanie Hamel,
de se présenter a 'avant pour fin de les présenter a 'assemblée. Le confrére
Charron présente les autres membres du comité.

Il est stipulé que le co-président et la co-présidente, a savoir le confrere Daniel
Charron et la consoeur Mélanie Hamel, seront automatiquement le principal
motionnaire et la comotionnaire principale de toutes les résolutions, au nom des
membres du comité.

Le confrere Charron et la consoeur Hamel font la lecture de leur rapport aux
déléguées et délégués du Congres.
(ci-joint a titre d’appendice « G »)

Numéro : R-02-14, Objet : Fonctions des VPR, Source : Conseil national
IL EST RESOLU QUE le Réglement 7, Article 3 — Fonctions des vice-

présidentes régionales ou vice-présidents régionaux, soit modifié, a savoir que
soit ajouté le nouveau paragraphe suivant :

« Examinent les Réglements de toutes les sections locales de leur champ de
compétence, au moins une fois durant chaque mandat, et/ou en cas de
modifications, pour s’assurer de leur conformité avec les Reglements cadres des
sections locales du SSG, les Réglements du SSG et les Statuts de 'AFPC. »
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Délibérations du Congreés

Recommandation du Comité : Adoption
Décision du Congres : Adopté

Numéro : R-09-14, Objet : Elections des VPN au Conseil national, Source :
70013/6/A

IL EST RESOLU QUE les postes de VPN fassent l'objet d’une élection distincte,
a commencer par le poste de VPN — Equité.

Recommandation du Comité : Adoption
Décision du Congres : Adopté

Numeéro : R-12-14, Objet : Structure régionale de I’Atlantique — Changements
géographiques, Source : 80052/1/A

IL EST RESOLU QUE les trois derniers paragraphes du Réglement 6, Article 2
c) soient regroupés en un seul paragraphe, qui se lit comme suit : Atlantique —
trois (3) VPR; et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le libell¢ du Réglement 9, Article 4 a) soit
modifié€ comme suit : en cas de vacance au poste de vice-président(e)
régional(e), lefa) un(e) vice-président(e) régional(e) suppléant(e) comble ledit
poste; et

IL EST DE PLUS RESOLU QU'il y ait au moins quatre (4) suppléant(e)s
choisi(e)s pour les VPR de I'Atlantique; et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE les suppléant(e)s soient disposé(e)s a
participer activement aux activités régionales.

Recommandation du Comité : Adoption
Décision du Congres : Rejetée
Consignée contre : Michelle Little

Rapport du comité des résolutions générales

La présidence du Congres demande au co-président et a la co-présidente du
comité des résolutions générales, le confrére Jack Gale et la consoeur Nicole
Rousseau, de se présenter a I'avant pour fin de les présenter a 'assemblée. Le
confrere Gale et la consoeur Rousseau font la lecture de leur rapport aux
déléguées et délégués du Congres.

Il est stipulé que le co-président et la co-présidente, a savoir le confrére Jack
Gale et la consoeur Nicole Rousseau, seront automatiquement le principal
motionnaire et la comotionnaire principale de toutes les résolutions, au nom des
membres du comité. (ci-joint a titre d’appendice « H »)

Numéro : G-18-14, Objet : A la défense de nos communautés autochtones, Source :
80052/4/A

IL EST RESOLU QUE le Syndicat des services gouvernementaux, en consultation
avec le Cercle national des peuples autochtones, examine de quelle fagon nous
pouvons, en tant qu’Elément, promouvoir les questions autochtones et nous allier &
leurs combats et campagnes, et
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Délibérations du Congres

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le SSG examine son propre cercle d’influence
dans le cadre de notre travail pour voir comment nous pouvons enrichir et
renforcer les initiatives fédérales plutét que d’assister les travailleurs et
travailleuses et les communautés autochtones.

Recommandation du Comité : Adoption

Décision du Congres : Adopté

Numeéro : G-20-14, Objet : Enquéte publique nationale sur les femmes autochtones
disparues et assassinées, Source : 80052/6/A

Le comité divise la résolution G-20-14 en trois parties.
Partie 1 est le premier « Il est résolu que » :

IL EST RESOLU QUE le Syndicat des services gouvernementaux prépare et
remette un mémoire, et appuie les membres, par le truchement d’une
campagne de pression directe exigeant du gouvernement du Canada qu’il lance
une enquéte publique nationale sur les femmes autochtones disparues et
assassinées.

Recommandation du comité : Adoption
Décision du Congres : Adopté
Question de privilege
La consoeur Little souhaite faire reconnaitre la consoeur Amy Muzerall,
observatrice de la section locale 60011 qui assiste pour la premiére fois a titre

d’observatrice de son travail acharné et son dévouement au sein de la section
locale.

Communiqués

Le confrere Haywood rappelle aux membres de I'assemblée qu’'un Forum de
toutes et tous les candidats aura lieu de 18 h a 19 h en soirée. Les
observatrices et les observateurs sont les bienvenus.

La premiére journée du Congrés se termine avec un vidéo de Don Wilkie, vice-
président régional de I'Ouest, qui a accepté de relever le « Défi 2014 du sceau
d’eau glacé ». Le confrere Wilkie remercie la section locale 50002 de leur aide.

La séance du Congreés ajourne a 17 h jusqu’a la reprise des travaux a
9 h le mercredi 24 septembre 2014.
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Le mercredi 24 septembre 2014

Séance de I’avant-midi

Ouverture de la séance

La consoeur Lackie Sister Lackie ouvre la séance du Congrés a 9 h 10 le
mercredi 24 septembre 2014.

Candy Palmater, oratrice invitée

La séance du Congrés débute avec un discours prononcé par Candy Palmater.
Candy est une personne motivante et elle posséde un excellent sens de
’humour. Elle a fait ses études pour devenir une avocate et elle a quitté sa
profession pour devenir une comédienne de méme qu’une oratrice de calibre
international et une éducatrice en matiére de perceptions autochtones et des
droits des homosexuels. Elle a présentement sa propre émission sur le réseau
APTN.

Rapport du comité des lettres de créance

P/A Amber Miller / Jeannine Nguyen
QUE soit adopté le troisieme rapport du comité des lettres de créance :
79 déléguées et délégués accredités
5 observatrices et observateurs
10 membres a vie
5 invitées et invités
MOTION ADOPTEE.

Le confrere Amyn Keshavjee, section locale 70707, remplace la consoeur
Mihaela Marin-Lazarescu, section locale 70707. Le confrere Keshavjee est
maintenant le délégué. Les deux proviennent de la méme section locale.

Rapports des comités

Rapport du comité des résolutions générales

Numéro : G-09-14, Objet : Obligation de prendre des mesures
d’adaptation, Source : 70013/11/A

Le comité divise la résolution G-09-14

La partie 4 est le premier « Il est résolu que » :
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Délibérations du Congres

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le SSG prenne des mesures pour s’assurer
gue des processus adéquats sont en place pour faire face aux problemes liés
aux mesures d’adaptation dans le milieu de travail.

Recommandation du comité : Adoption

Décision du Congres : Adopté
Numeéro : G-07-14, Objet : Formulaires d’inscriptions pour la garde
familiale, Source : 70013/5/A

IL EST RESOLU QUE I'AFPC s’assure que les formulaires d’'inscription a toutes les

activités parrainées par 'AFPC prennent en considération les besoins de personnes
handicapées de la famille du membre qui assiste auxdits événements parrainés, et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE les formulaires d’inscription regroupent les
renseignements nécessaires pour garantir 'accés des personnes handicapées de la
famille du membre auxdites activités, y compris celles ayant des maladies
environnementales et souffrant d’hypersensibilité.

Recommandation du Comité : Adoption

Décision du Congres : Adopté

Cette résolution sera renvoyée au Congres 2015 de 'AFPC.
Numeéro : G-08-14, Objet : Comités d’action et d’appui a la condition
masculine (CAACM), Source : 70013/7/A

IL EST RESOLU QUE I'AFPC supporte la création de comités d’action et d’appui a
la condition masculine dans toutes ses régions au cours des trois prochaines
années, et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE des fonds soient mis a la disposition de ces
comités.

Recommandation du Comité : Adoption
Consigné contre : Lori Walton

P/A Terry-Lynn Flynn / Martine Babcook
La question préalable.
Décision du Congreés : Adopté
P/A  Martine Babcook / Amber Miller
QUE cette résolution fasse I'objet d’un vote par appel nominal.
Vote par appel nominal : 36 en faveur
33 contre
Décision du Congreés : Adopté
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Numéro : G-16-14, Objet : Consultation, Source : 70055/2/A

IL EST RESOLU QUE le Conseil national consulte chaque section locale &
propos de toute modification aux Regles et Politiques du SSG avant la décision
du Conseil national et/ou la tenue d’un vote.

Recommandation du Comité : Adoption

Décision du Congres : Adopté
Numéro : G-13-14, Objet : Fiches de rendement des sections locales, Source :
70017/1/A

Le comité divise la résolution G-13-14

Partie 1 est le premier_« Il est résolu que » :

IL EST RESOLU QUE l'organisme de régie supréme du SSG offre des conseils
et de I'aide aux Exécutifs des sections locales, selon les besoins, pour garantir le
bon rendement de leurs fonctions.

Recommandation du comité: Adoption
Décision du Congreés : Adopté

Numéro : G-14-14, Objet : Recours a la technologie pour faciliter les scrutins et les
réunions en ligne, Source : 70017/2/A

IL EST RESOLU QUE le bureau national du SSG examine les co(ts, les
avantages et la faisabilité de la participation en ligne, y compris I'exercice du
droit de vote en vue d’y avoir recours a tous les niveaux du syndicat, y compris
au niveau local.

Recommandation du comité : Adoption
Décision du Congres : Adopté

Numeéro : G-02-14, Objet : Couleurs du SSG, Source : 20008/1/A
Le comité divise la résolution G-02-14
Partie 2 est le premier « Il est résolu que » :

IL EST DE PLUS RESOLU QU’un concours ou une campagne soit organisé(e)
pour permettre aux membres de proposer des designs a des fins de ratification par
les membres.

Recommandation du comité : Adoption
Décision du Congreés : Adopté

Numeéro : G-20-14, Objet : Enquéte publique nationale sur les femmes
autochtones disparues et assassinées, Source : 80052/6/A

Le comité divise la résolution G-20-14
Partie 2 est le premier « Il est résolu que » :

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le SSG invite expressément le gouvernement
du Canada a adopter un plan d’action national sur la violence faite aux femmes.
Recommandation du comité : Non Adoption

Décision du Congreés : Rejeté
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Délibérations du Congres

AlA Daniel Charron / Shirley Taylor

Partie 2 est le premier_« Il est résolu que » :

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le SSG invite expressément le gouvernement
du Canada a adopter un plan d’action national sur la violence faite aux femmes.
Recommandation du comité : Adoption

Décision du Congres : Adopté

Partie 3 est le deuxiéeme « Il est résolu en outre » :

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le SSG exhorte le gouvernement du Canada a
mettre en application toutes les recommandations issues de I'enquéte publique
nationale.

Recommandation du comité : Adoption

Décision du Congres : Adopté
Numéro : G-05-14, Objet : Tribunal de la dotation de la fonction publique (TDFP),
Source : 70013/2/A

IL EST RESOLU QUE l'intégralité des colts des appels liés a des plaintes
devant la TDFP, au nom de membres du SSG, soit prise en charge par
'Elément.
Recommandation du comité : Non Adoption
Décision du Congreés : Adopté

Numeéro : G-02-14, Objet : Couleurs du SSG, Source : 20008/1/A

Le comité divise la résolution G-02-14

Partie 1 est le deuxiéme « Il est résolu en outre »:
IL EST DE PLUS RESOLU QUE le bureau national du SSG remodéle le logo du
SSG pour lui donner des couleurs et un design davantage ‘a la page’, et
Recommandation du comité : Non Adoption
Décision du Congres : Adopté

Numéro : G-03-14, Objet : Articles promotionnels, Source : 20008/2/A

IL EST RESOLU QUE le SSG procéde a 'achat d’'un nombre adéquat de
drapeaux/bannieres pour chaque section locale, et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE pour réduire le plus possible les colts et avoir
une juste représentation, le SSG procéde a I'achat de dix (10) drapeaux par
délégué(e) ayant le droit de vote et d’'une (1) banniére par section locale au congres.

Recommandation du comité : Non Adoption
Décision du Congres : Adopté
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Numéro : G-09-14, Objet : Obligation de prendre des mesures d’adaptation, Source :
70013/11/A

Le comité divise la résolution G-09-14
Partie 2 est le deuxiéme « Il est résolu que »:

IL EST RESOLU QUE le SSG accorde la priorité a I'élaboration et a la prestation de
cours d’éducation sur l'obligation de prendre des mesures d’adaptation, a l'intention
de ses membres, et

Recommandation du comité : Non Adoption
Décision du Congres : Adopté

Partie 3 est le troisieme « Il est résolu que » :

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le SSG exerce des pressions aux niveaux
appropriés du gouvernement et des employeurs distincts pour les sensibiliser
davantage a leurs responsabilités juridiques en vertu de la Loi sur les droits de la
personne, et les mettre en évidence, et

Recommandation du comité : Non Adoption

Décision du Congres : Adopté

Partie 4 est le quatrieme « Il est de plus résolu que » :

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le SSG demande au gouvernement et aux
employeurs distincts de fournir des cours d’éducation sur les obligations
juridiques relatives aux mesures d’adaptation pour tous les cadres de direction et
'ensemble des employé(e)s, et

Recommandation du comité : Non Adoption
Décision du Congres : Adopté

Numéro : G-10-14, Objet : Procédures de reglement des griefs, Source : 70013/12/A
IL EST RESOLU QUE le SSG réexamine la procédure de réglement des griefs
avec ses employeurs pour accélérer la prise de décision a la suite du dépét d’'un

grief, en supprimant un des paliers soit en les faisant passer de quatre (4) a trois
(3) dans une nouvelle procédure de réglement des griefs, et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le SSG restructure son propre systéme de
présentation d’'un grief a 'employeur, au nom du membre qui dépose ledit grief,
comme suit :

a) Palier 1 : Présentation du grief par le (Ia) représentant(e) local(e),
b) Palier 2 : Présentation du grief par le (la) vice président(e) régional(e) de
la région concernée, et

C) Palier 3 : Présentation du grief par le (la) représentant(e) du SSG.
Recommandation du comité : Non Adoption
Décision du Congreés : Adopté
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Numéro : G-12-14, Objet : Consultation, Source : 70013/14/E

IL EST RESOLU QUE les membres du Conseil national du SSG travaillent en
collaboration et consultent les Exécutifs des sections locales avant de prendre
des décisions a leurs réunions du Conseil national qui pourraient avoir de fortes
répercussions sur la facon dont les sections locales dirigent leurs affaires.

Recommandation du comité : Non Adoption
Décision du Congres : Adopté
Consigné contre : John Jedrasik

Numero : G-13-14, Objet : Fiches de rendement des sections locales,
Source : 70017/1/A

Le comité divise la résolution G-13-14
Partie 2 est le premier « Il est résolu que » :

IL EST RESOLU QU’un systéme de « fiche de rendement » précise clairement les
objectifs a atteindre, accompagné des délais spécifiques a respecter, pour garantir la
bonne réalisation des objectifs fixés.

Recommandation du comité : Non Adoption
Décision du Congres : Adopté
Séance de I’aprés-midi

Rapport du comité des lettres de créance
P/A Amber Miller / Jeannine Nguyen
QUE soit adopté le troisieme rapport du comité des lettres de créance :
79 déléguées et délégués accrédités
5 observatrices et observateurs
10 membres a vie
5 invitées et invités

Rapports des comités

Rapport du comité des résolutions des reglements

Numéro : R-06-14, Objet : Participation des vice-président(e)s régionaux(ales) (VPR)
aux assemblées générales annuelles (AGA) des sections locales, Source : 20001/2/A
IL EST RESOLU QUE les VPR fassent un rapport (oral et écrit) & chaque

assemblée générale annuelle des sections locales qui relévent de leur champ de
compétence.
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P/A Don Wilkie / John Jedrasik

Question préalable.

Décision du Congres : Adoption
Recommandation du comité : Non adoption
Décision du Congres : Adopté

Consignée contre : Shirley Taylor

Numéro : R-07-14, Objet : Dépenses des membres exercant des activités au service
du SSG, Source : 30001/1/A

IL EST RESOLU QUE la Regle 4, #4 soit modifiée comme suit : Lorsque le
membre doit loger a I'hétel a I'extérieur de sa zone d’affectation, le syndicat en
assume les frais.

Recommandation du comité : Non adoption
Décision du Congres : Adopté
Consignée contre : Terry-Lynn Flynn

Numéro : R-03-14, Objet : Suppléant(e) du (de Ia) vice-président(e) national(e) (VPN)
chargé(e) du portefeuille de I'équité, Source : 00027/1/A

IL EST RESOLU QUE le Réglement 6, Article 2 soit modifié, & savoir que soit
inclus le nouvel alinéa c) ci-dessous et que I'actuel alinéa c) devienne l'alinéa d) :

Article 2
Le Conseil national se compose :

c) d’'un(e) suppléant(e) au(a la) vice-président(e) national(e) chargé(e) du
portefeuille de I'équité. Cette personne n’a pas de siége au Conseil national sauf
lorsqu’elle assume les responsabilités du(de la) VPN chargé(e) des questions
lies a I'équité, et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le Réglement 8, Article 1 soit modifié comme
suit :

Réglement 8 — Election des dirigeantes nationales et dirigeants nationaux
Article 1

a) Le(La) président(e) national(e) et les trois (3) vice-président(e)s
nationaux(ales) sont mis(es) en candidature et élu(e)s par les délegué(e)s qui
assistent a chaque congres national triennal ordinaire du présent syndicat. A la
suite de I'élection du(de la) VPN chargé(e) du portefeuille de I'équité, les
délégué(e)s élisent un(e) VPN suppléant(e) responsable des questions touchant
'équité, et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le Réglement 9, Article 2 soit modifié comme
suit :

Réglement 9 — Vacances au sein des postes de dirigeantes nationales et
dirigeants nationaux
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Article 2

Advenant une vacance du poste de vice-président(e) national(e), le Conselil
national élit un(e) des vice-président(e)s régionaux(ales) au poste de vice-
président(e) national(e), sauf lorsque le(la) VPN chargé(e) du portefeuille de
I'équité est absent(e) ou indisponible, en quel cas le poste de VPN est comblé
par le(la) VPN suppléant(e) chargé(e) de I'équite.
Recommandation du comité : Non adoption
Décision du Congres : Adopté
Numéro : R-04-14, Objet : Suppléant(e) des vice-président(e)s nationaux(ales) (VPN),
Source : 00027/2/A
IL EST RESOLU QUE le Réglement 8, Article 1 soit modifié€ comme suit :
Réglement 8 — Election des dirigeantes nationales et dirigeants nationaux
Article 1

a) Le(La) président(e) national(e) et les trois (3) vice-président(e)s
nationaux(ales) sont mis(es) en candidature et élu(e)s par les
délégué(e)s qui assistent a chaque congres national triennal ordinaire du
présent syndicat.

b) Une fois les trois (3) VPN élu(e)s, trois (3) VPN suppléant(e)s sont
élu(e)s par les délégué(e)s présent(e)s. Les VPN suppléant(e)s
n’occupent pas de poste au Conseil national sauf en cas de
remplacement d’'un(e) vice-président(e) national(e), et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le Réglement 9, Article 2 soit modifié comme

suit :

En cas de vacance d’'un poste de vice-président(e) national(e), le(la) VPN

suppléant(e) occupe ledit poste laissé ainsi vacant.

Recommandation du comité : Non adoption

Décision du Congres : Adopté

Numéro : R-11-14, Objet : RCN = Structure régionale — Diminution du nombre de VPR,
Source : 70019/1/A

IL EST RESOLU QUE le Reéglement 6, Article 2 se lise comme suit : ¢) 14 vice-
président(e)s régionaux(ales) représentant les régions suivantes :

Que le point 6 — La région de la capitale nationale — soit modifié pour se lire trois
VPR; et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE ce changement entre en vigueur au prochain
Congreés triennal de 2017 du SSG.
Recommandation du comité : Non adoption

Décision du Congreés : Adopté
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Numeéro : R-05-14, Objet : Structure des vice-président(e)s régionaux(ales) (VPR) —
Région du Pacifique, Source : 20001/1/A

IL EST RESOLU QU’a compter du Congrés triennal du SSG de 2017, la région du
Pacifique réduise le nombre de VPR a un et ce, pour toute la région, et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE deux VPR suppléant(e)s soient élu(e)s (a savoir
un(e) de chacune des deux sections locales de la C. B.).

Recommandation du comité : Non adoption
Décision du Congres : Adoptée

Numéro : R-08-14, Objet : Election des VPN suppléant(e)s au Conseil national,
Source : 70013/3/A

IL EST RESOLU QUE le Réglement 9, Article 2, soit remplacé comme suit :

Advenant une vacance a un poste de vice-président(e) national(e), les
délégué(e)s qui assistaient au Congres national triennal précédent du SSG et qui
sont toujours en bonne régle au sein de I'Elément, élisent un(e) nouveau (nouvelle)
VPN conformément aux dispositions des Réglements.

Recommandation du comité : Non adoption
Décision du Congreés : Adoptée

Numeéro : R-10-14, Objet : Nombre de délégué(e)s au Congres triennal, Source :
70013/10/A

IL EST RESOLU QUE le Réglement 12, Article 6 soit modifié comme suit :
1-100 membres =1 délégué(e)

101-200 membres = 2 délégué(e)s

201-300 membres = 3 délégué(e)s

301-400 membres =4 délégué(e)s

401-500 membres =5 délégué(e)s

Plus de 501 membres = 6 délégué(e)s plus un(e) délégué(e) supplémentaire
pour chaque tranche de 100 membres additionnels ou fraction majoritaire de ce
nombre.

Recommandation du comité : Non adoption
Décision du Congres : Adopté

Rapports de comités

Rapport du comité des résolutions des finances

Numeéro : F-02-14, Objet : Affiliation aux fédérations du travail provincial et conseils
du travail de district, Source : 70013/9/A

Le comité divise la résolution F-02-14
Partie 1 est le premier « Il est résolu que » :
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IL EST RESOLU QUE le SSG respecte ses obligations en matiére de solidarité en
encourageant ses sections locales a s’affilier a leur conseil du travail de district et a
leur fédération du travail, et

Recommandation du comité : Adoption
Décision du Congres : Adopté
Numeéro : F-01-14, Objet : Frais d’inscription aux congres, Source : 70013/8/A
IL EST RESOLU QUE les frais d’inscription des délégué(e)s au congrés soient
supprimés pour tous les prochains congres.
Recommandation du comité : Non adoption
Décision du Congres : Adopté

Numéro : F-02-14, Objet : Affiliation aux fédérations du travail provincial et conseils du
travail de district, Source : 70013/9/A

Le comité divise la résolution F-02-14
Partie 2 est le deuxieme « Il est de plus résolu que » :

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le SSG finance entiérement les frais d’affiliation
aux conseils du travail de district (CTD) des sections locales qui choisissent de
s'affilier a leurs CTD.

Recommandation du comité : Non adoption
Décision du Congres : Adopté

Numeéro : F-03-14, Objet : Fardeau financier, Source : 80052/7/A
IL EST RESOLU QUE le SSG verse a ses membres la perte de salaire encourue
dans le cadre d’activités de 'AFPC et récupére les fonds auprés de 'AFPC.
Recommandation du comité : Non adoption
Décision du Congres : Adopté

Communiqués

Alors que nous attendons l'arrivée de Paul Dewar, député, la consoeur Lackie
sollicite des commentaires des membres a vie et des observatrices et des
observateurs.

Membres a vie

Phil Robinson : il remercie la consoeur Lackie de l'invitation et déclare que
c’était plaisant de revoir ses anciens amis et de faire de nouvelles
connaissances.

Bob Graves : il indique que c’était un excellent Congres. Il souligne que les
membres ont des opinions différentes mais déclare que c’était plaisant de voir
gue les débats se faisaient dans le respect.
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Pierre Laberge : il déclare que les déléguées et déelégués du Congres
accomplissaient de I'excellent travail et qu'il était heureux de voir de nouveaux
visages et de nouvelles idées. De nouveaux visages, de nouvelles idées, que du
positif!

Jean-Paul Fortin : il indique qu’il était fier d’étre un membre a vie du SSG
puisque c’est un excellent syndicat.

Nadine Lethbridge : elle remarque 'engagement des déléguées et délégués.
Elle indique que c’était plaisant de rencontrer de nouvelles personnes.

Bill Dennis : il déclare que de grands débats ont eu lieu, qu’il s’agissait d’un
excellent Congres!

Darly Bean : il remercie la consoeur Lackie de l'invitation et déclare que le
Congres était formidable. Il a vraiment apprécié de rencontrer de nouveaux
délégués.

Mark Brunell : il déclare que c’était un honneur d’assister au Congreés et de
travailler avec la consoeur Lackie. Il déclare que le Congres était bien organisé
et formidable.

Valerie Denesiuk : elle indique que c’était formidable d’assister au Congres et
de partager avec tout le monde.

Mike Lavery : il déclare qu’il est impliqué dans le syndicat depuis 1981 et qu’il
s’agissait de la premiére fois que toutes les résolutions ont été abordées. Il
stipule qu’un travail formidable a été accompli par les déléguées et délégués et
que ce Congres est vraiment une réussite. Quel travail fantastique accompli par
toutes les déléguées et délegués. Il s’agit vraiment d’'une réussite.

Bonnie Robichaud : elle déclare qu’elle était fiere d’appartenir au SSG puisqu'’il
s’agissait d’'un excellent syndicat ayant des membres formidables.

Observatrices et observateurs :

Sonia Gagné : elle souhaite remercier le confrére Jean-Paul Fortin d’étre un
grand mentor. Elle indique qu’il s’agissait de sa premiére présence au congrés a
titre d’'observatrice et elle déclare qu’elle attend avec impatience de s’impliquer
d’advantage lors du prochain Congrés puisqu’elle aspire a étre une déléguée en
vue de participer aux débats.

Marie Bean : elle déclare que c’était un Congrés formidable. Travail bien fait,
consoeurs et confréres!

Stephen Torng : il s'agit de sa premiere présence au Congreés. |l déclare que
c’était vraiment intéressant et qu’il attend avec impatience de s'impliquer
davantage dans le syndicat.

Kuldeep Deol : elle déclare qu'il s’agissait d’'un Congrés bien organisé et bien
planifié.
Amy Muzzerall : elle déclare que c’était formidable d’assister au Congres et

gu’elle a beaucoup appris sur la maniere que les affaires sont abordées. Elle
signale également que c’était une expérience enrichissante.
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Marc Rouleau : il indique qu’il s’agissait de sa deuxieme présence au Congres
et que c’était formidable de voir 'engagement de tout le monde et d’un travail
bien fait.

Norman Lariviere : il remercie plus particulierement la consoeur Lackie de son
appui accordé a la section locale. Excellent travail.

Paul Dewar, député, orateur invité

La consoeur Lackie présente Paul Dewar, député, Ottawa Centre, et porte-parole
en matiére d’affaires étrangeres pour I'opposition officielle du NPD. Paul Dewar a
été élu la premiére fois au Parlement canadien en 2006, élu de nouveau en 2008
et encore une fois, en 2011.

Paul Dewar s’adresse aux déléguées et délégués du Congrés et les encourage a
s’impliquer en vue de changer le gouvernement.

La consoeur Lackie remercie Paul Deward de sa participation au Congres et
I'informe qu’un don sera remis en son nom a la « Société ALS ».

La séance du Congrés ajourne a 16 h 20 jusqu’a la reprise des travaux a
8 h 30 le jeudi 25 septembre 2014.
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Le jeudi 25 septembre 2014

Séance de I’avant-midi

Ouverture de la séance

La consoeur Donna Lackie procéde a I'ouverture de la séance a 9 h 05 le jeudi
25 septembre 2014.

Communiqués

La consoeur Lackie présente les observatrices et les observateurs du Congres :
Robyn Benson, présidente nationale de 'AFPC, Larry Rousseau, vice-président
exécutif régional, RCN, de 'AFPC, Bob Campbell, président national, Syndicat
des employées et employés de I'impédt, Yvan Thauvette, président national,
Syndicat des employées et employés des Anciens combattants, Kim Cole, vice-
présidente exécutive nationale, Syndicat des employées et employés des
Anciens combattants et John MacLennan, président national, Union des
employées et employés de la Défense nationale.

Rapport du comité des lettres de créance

P/A Amber Miller / Jeannine Nguyen
QUE soit adopté le cinquieme rapport du comité des lettres de créance :
80 déléguées et délégués accredités
5 observatrices et observateurs
10 membres a vie
5 invitées et invités
La consoeur Diane George, section locale 70707 remplace le confrére

Amyn Keshavjee. La consoeur George est maintenant la déléguée. Les deux
délégué-es proviennent de la méme section locale.

MOTION ADOPTEE.

La consoeur Lackie présente le confrere Chris Aylward, vice-président national,
AFPC et président des élections. Le confrére Aylward assume la présidence (9 h
10) et fournit les explications liées aux élections. Il informe 'assemblée que le
SSG tiendra les élections au moyen d’un scrutin électronique. Le confrere
Aylward souligne également a 'assemblée que le Congrés a adopté la résolution
B-09-14 laquelle stipule : « Que les postes de VPN fassent I'objet d’une élection
distincte, & commencer par le poste de VPN — Equité ». Le confrére Aylward
stipule également que des mesures d’adaptation seraient fournies aux membres
ayant des besoins spéciaux.
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Election de la présidente nationale ou du président national

Le comité des mises en candidatures indique que les candidatures suivantes ont
été recues au poste de la présidente nationale ou du président national :

Donna Lackie nommée par Jack Gale et appuyée par Martine Babcook.
Bruce Roy nommé par John Jedrasik et appuyé par Marc Imbeault
Samir Moussa nommeé par Greg McGillis et appuyé par Gilles Pagé
Aucune autre mise en candidature n’est regue du plancher du Congres.

On invite par la suite les candidates et les candidats a prendre la parole. Aprés
leur présentation, on invite les déléguées et délégués a voter.

Résultats des élections de la présidente nationale ou du président national

Nombre de bulletins de votes 79
Nombre de bulletins de votes annulés : 0
Majorité requise : 40

Nombre de bulletins de vote recus :

Donna Lackie 54
Bruce Roy 24
Samir Moussa 1

Le confrere Chris Aylward déclare la consoeur Donna Lackie, présidente
nationale du SSG.

Election de la vice-présidente nationale ou du vice-président
national, équité

Le comité des mises en candidatures indique que les candidatures suivantes ont
été recues au poste de la vice-présidente nationale ou de vice-président national,
équité :

Lori Walton nommée par Peter Millman et appuyée par Sue Soubra.

Aucune autre mise en candidature n’est regue du plancher du Congres.

Le confrere Chris Aylward déclare la consoeur Lori Walton, élue par acclamation
a titre de vice-présidente nationale, équité du SSG. La consoeur Walton remercie
les déléguées et délégués de leur soutien.

Election des vice-présidentes nationales ou des vice-présidents
nationaux (deux postes)

Le comité des mises en candidatures indique que les candidatures suivantes ont
été recues aux postes de vice-présidente nationale ou de vice-président
national :
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Jack Gale nomme par Nicole Rousseau et appuyé par

Dave Thomson
Bob Cameron nomme par Kelly Bush et appuyé par Janice Schauer
Martine Babcook nommée par Terry Lynn-Flynn et appuyée par

Alain Courcelles
Aucune autre mise en candidature n’a été regue du plancher du Congres.

Résultats des élections des postes de vice-présidentes nationales ou de vice-
présidents nationaux (premier tour de scrutin)

Nombre de bulletins de vote : 78
Nombre de bulletins de vote annulés: 0
Majorité requise : 40

Nombre de bulletins de vote recus :

Jack Gale 39
Bob Cameron 24
Martine Babcook 15

Puisque la simple majorité n’a pas été obtenue, un deuxiéme scrutin a lieu. La
consoeur Babcook recoit le moins de voix; par conséquent, elle a été éliminée a
titre de candidate éventuelle.

Résultats des élections des postes de vice-présidentes nationales ou de vice-
président nationaux (deuxiéme tour de scrutin)

Nombre de bulletins de vote : 79
Nombre de bulletins de vote annulés : 0
Majorité requise : 40

Nombre de bulletins de vote recus :
Jack Gale 52
Bob Cameron 27

Le confrere Aylward déclare élu le confrére Jack Gale a titre de vice-président
national du SSG.

Election des postes de vice-présidentes nationales ou de vice-
présidents nationaux (deuxiéme poste)

Le comité de mises en candidatures indique que les candidatures suivantes ont
été recues pour le poste des vice-présidentes nationales ou de vice-présidents
nationaux :

Bob Cameron nommé par Kelly Bush et appuyé par Janice Schauer

Martine Babcook nommeée par Terry-Lynn Flynn et appuyée par
Alain Courcelles
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Aucune autre mise en candidature n’a été regue du plancher du Congreés.

Nombre de bulletins de vote regus : 77
Nombre de bulletins de vote annulés : 0
Majorité requise : 40
Nombre de bulletins de votes recus :

Bob Cameron 45
Martine Babcook 32

Le confrere Chris Aylward déclare élu le confrere Bob Cameron a titre de vice-

président national du SSG.

Elections des vice-présidentes régionales et des vice-présidents

régionaux

A ce moment-ci, le confrére Aylward informe les déléguées et délégués que les
élections régionales auraient lieu. Les présidentes et présidents des élections

sont comme suit :

Région du Pacifique :

Région de I'Ouest :

Région de I'Ontario :

Région de la Capitale nationale :
Région du Québec :

Région de I'Atlantique :

la consoeur Valerie Denesiuk
le confrére Phil Robinson

le confréere Daryl Bean

le confrére Mark Brunell

le confrére Jean-Paul Fortin
le confrére Chris Aylward

Résultats des élections des vice-présidentes régionales et vice-

présidents régionaux

Vice-présidents régionaux, région de la Capitale nationale

Greg McGillis — délégué au Congres de 'AFPC

Ron Le Blanc
Amber Miller
Daniel Charron

Vice-présidents régionaux suppléants, région de la Capitale nationale

John Jedrasik
Marc Imbeault
2 postes vacants de suppléant
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Vice-présidents régionaux, Atlantique
Randy Howard — Nouveau-Brunswick, I.P.-E. — délégué au Congrés de 'AFPC
Bill Walsh — Terre-Neuve et Labrador
Vacant — Nouvelle-Ecosse
Vice-présidents régionaux suppléants, Atlantique
Russel Carter — Nouveau-Brunswick, I.P.-E.
Gary Byrne — Terre-Neuve et Labrador
Vice-présidente régionale et vice-président régional
Louis Cotte — Ouest — délégué au Congrés de 'AFPC
Mélanie Hamel - Est
Vice-présidente régionale suppléante et vice-président régional suppléant
Marc Robidoux - Est
Michele Parent - Ouest
Vice-présidents régionaux, Ontario
Dave Thomson — délégué au Congres de 'AFPC

Dave Cunning

Vice-présidente régionale suppléante et vice-président régional
suppléant, Ontario

Luigi Reda
Kamla Ishmael
Vice-présidente régionale et vice-président régional, Ouest
Martine Babcook — Alberta, T.N.-O., Nunavut — déléguée au Congres de I'AFPC
Alain Courcelles — Saskatchewan, Manitoba

Vice-présidente régionale suppléante et vice-président régional
suppléant, Ouest

Terry-Lynn Flynn — Alberta, T.N.-O., Nunavut
Sheldon Jacobs — Saskatchewan, Manitoba
Vice-présidente régionale et vice-président régional, Pacifique

Dale Blandford — le reste de la C.-B. et les Territoires du Yukon — délégué au
Congrés de 'AFPC

Linda Harding — Basses terres de la C-B., y compris Vancouver
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Vice-présidente régionale suppléante et vice-président régional
suppléant, Pacifique

Reni Stein — le reste de la C.-B. et les Territoires du Yukon

Bill Pleming — Basses terres de la C.-B., y compris Vancouver

Elections des déléguées et délégués du SSG au Congres de
PAFPC
Les déléguées et délégués du SSG au Congres de I'AFPC sont comme suit :

e La présidente de I'Elément est automatiquement une déléguée de 'AFPC &
titre de membre du Conseil national d’administration de 'AFPC. Ceci
s’ajoute au nombre de déléguées et délégués dont chaque Elément auquel il
a droit.

e Trois vice-présidentes nationales ou vice-présidents nationaux et la
dirigeante ou dirigeant de I'’équité sont automatiquement des déléguées ou
délégués du SSG au Congres triennal de 'AFPC.

e Six vice-présidentes régionales ou vice-présidents régionaux seront élus
dans le cadre des caucus.

e Sept déléguées ou délégués élus lors de la séance pléniere du Congres.

e Les déléguées et délégués suppléants seront les déléguées ou délégués
ayant obtenu le plus grand nombre de voix au scrutin.

Les déléguées et délégués suivants sont nommes a titre de déléguées et
délégués du SSG par la séance pléniere au Congreés triennial de TAFPC de
2015.

Marc Imbeault nommé par John Jedrasik et appuyé par Ron Le Blanc
Linda Harding nommeée par Jack Gale et appuyée par Bill Pleming

Alain Courcelles nommé par Terry-Lynn Flynn et appuyé par
Andrew Ellsworth

Daniel Charron nommeé par Jim McQuaid et appuyé par Greg McGillis

Isabelle Charrette nhommée par Marc Robidoux et appuyée par
Mélanie Hamel

Luigi Reda nommé par Kamla Ishmael et appuyé par
David Cunning

Michéle Parent nommeée par Louis Cotte et appuyée par Lyne Laflamme
Jim McQuaid nommé par Greg McGillis et appuyé par Jean Boulay
Kamla Ishmael nommeée par Luigi Reda et appuyée par David Cunning
Lyne Laflamme  nommée par Michele Parent et appuyée par Louis Cotte
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lan Leblanc nomme par Ron Le Blanc et appuyé par

Francgois Laroche
Russel Carter nommeé par Randy Howard et appuyé par Lisa Babin
Sue Soubra nommeée par Dave Thomson et appuyée par Luigi Reda

Marc Robidoux nommeé par Mélanie Hamel et appuyé par
Isabelle Charette

Résultats du scrutin des déléguées et délégués du SSG au Congres triennal de
IAFPC de 2015

Nombre de bulletins de vote : 67
Nombre de bulletins de vote annulés :

Marc Imbeault

Linda Harding

[
o

Alain Courcelles
Daniel Charron
Isabelle Charette
Luigi Reda
Michele Parent
Jim McQuaid
Kamla Ishmael
Lyne Laflamme

W O N W A~ DN O ©

lan Leblanc

=
(o]

Russel Carter

H

Sue Soubra
Marc Robidoux 6

Le confrere Aylward déclare que les sept déléguées et délégués suivants du
SSG assisteront au Congrés de 'AFPC : Russel Carter, Alain Courcelles, Daniel
Charron, Marc Imbeault, Marc Robidoux, Linda Harding et Michele Parent.

Résultats du scrutin des déléguées et délégués suppléants du SSG au Congres
triennal de ’AFPC de 2015

Nombre de bulletins de vote: 66
Nombre de bulletins de vote annulés :

Isabelle Charrette

Luigi Reda 13
Jim McQuaid

Kamla Ishmael

Cinquieme Congreés triennal, SSG, AFPC, 23 au 25 sept., Delta Ottawa Centre-Ville page 31



Délibérations du Congres

Lyne Laflamme
lan Leblanc
Sue Soubra 19

Le confrere Aylward déclare que les déléguées et délégués suppléants du SSG
au Congrés de 'AFPC sont comme suit :

lere suppléante : Sue Soubra

2ieme suppléant :  Luigi Reda

3iéme suppléant : lan LeBlanc.

En raison d’'une égalité des voix, un deuxieme scrutin est tenu.

Résultats du scrutin pour les déléguées et délégués suppléants du SSG au Congres
triennal de ’AFPC de 2015 (deuxiéme scrutin)

Nombre de bulletins de vote : 64
Nombre de bulletins de vote annulés : 0
Isabelle Charette 13
Jim McQuaid 24
Kamla Ishmael 18
Lyne Laflamme 9

Le confrére Aylward déclare que les délégués et délégués suppléants du SSG
au Congrés de 'AFPC sont comme suit :

4iéme suppléant:  Jim McQuaid
5iéme suppléante : Kamla Ishmael
6ieme suppléante : Isabelle Charette
7iéme suppléante : Lyne Laflamme

Serment d’office

Le confrere Aylward fait préter le serment d’office aux dirigeantes et dirigeants
nouvellement élus.

La consoeur Lackie occupe de nouveau le fauteuil présidentiel a 12 h 45. Elle
remercie le confrére Aylward d’avoir présidé les élections. La consoeur Lackie
souligne la retraite de la consoeur Michelle Little et la remercie de son soutien et
dévouement au cours des années.

Question de privilege

La consoeur Little remercie les membres du Conseil national et les présidentes
et présidents des sections locales de leur dévouement et leur travail archarné au
cours des années et leur souhaite la meilleure des chances. Elle souligne que
cela a été un honneur de travailler avec tout le monde.
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Communiqués

La consoeur Lackie indique aux membres du Conseil national qu’une réunion
aura lieu a 14 h 30.

La consoeur Lackie souligne le fait que pour la premiére fois dans I'histoire, le
SSG a abordé toutes les affaires du Congres. La consoeur Lackie déclare étre
trés fiere de cette réalisation. Elle remercie les membres du personnel, les
membres du Conseil national et toutes et tous les délégués de leur dévouement
et de leur travail acharné au cours de ce Congres.

Levée de la séance du Congres

P/A  Michelle Little / Amber Miller
La levée de la séance du Congrés a lieu a 13 h.
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Appendice « A » - Déléguées et délégués / observatrices et
observateurs - suppléantes et suppléants / membres a vie,

invitées et invitées
Statut / Status

Nom /Name

Déléguées / Délégués / Delegates

Lackie
Charron
Cameron
Gale
Babcook
Cotte
Cunning
Hamel
Little
Rousseau
Sauvé
Simard
Stein
Taylor
Thomson
Walsh
Walton
Wilkie
Reda
Ishmael
Soubra
Bannon
Beauregard
Gignac
Charette

Robidoux
Parent
Blandford
Harding

Pleming

Donna
Daniel
Bob
Jack
Martine
Louis
David
Mélanie
Michelle
Nicole
Alex
Michelle
Reni
Shirley
Dave
Bill

Lori

Don
Luigi
Kamla
Souad (Sue)
Debi
Linda
Barbara
Isabelle

Marc
Michéele
Dale
Linda

Bill

Section locale / Local

NC/CN
NC/CN
NC/CN
NC/CN
NC/CN
NC/CN
NC/CN
NC/CN
NC/CN
NC/CN
NC / CN (Regret)
NC/CN
NC/CN
NC/CN
NC/CN
NC/CN
NC/CN
NC/CN
00026
00027
00027
00031
10011
10011
10060

10060
10161

20001
20008

20008
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Statut / Status

Nom / Name

Déléguees / Délégués / Delegates

Flynn
Goulet
Nguyen
Jacobs
Laurin
Courcelles
Ellsworth
Staub
Lomax
Carter
Andrews
Millman
Brideau
Howard
Lane
Ares
Bougie
Husson
Jedrasik
Mousseau
Pagé

Roy
Colterman
Boulay
McGillis
McQuaid
Hasler
Lancaster
Mercier
Miller
Moussa
Ouellet

Section locale / Local

Terry-Lynn

Bonnie

Jeannine

Sheldon

Beverley

Alain

Andrew

Ken

Sandra

Russel

Donald

Peter

Jean-Marie

Randy

Edward

Marie-Philippe

Louise

Alana

John

Marc

Gilles

Bruce

Steve

Jean

Greg

Jim

Erich

Steve

Monica
Amber
Samir
Joan

30001
30001
30401
40007
50002
50057
50057
50058
60007
60009
60011
60011
60018
60018
60018
70013
70013
70013
70013
70013
70013
70013
70013
70017
70017
70017
70019
70019
70019
70019
70019
70019
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Statut / Status Nom / Name
Déléguees / Déléegués / Delegates

Schauer
Stimpson
Maheux
Nitschmann
Christie
Raby
Robillard
Imbeault
Leblanc
Laroche
Marin-Lazarescu
Bush
Drozdowski
Byrne
Gallant

Section locale / Locale

Janice
Alex
Michel
Frank
Amy
Pascal
Matthew
Marc

lan
Francois
Mihaela
Kelly
Anthony
Gary
Matthew

70019
70019
70020
70023
70024
70024
70024
70055
70055
70707
70707
80052
80052
90011
90031
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Membres a vie / Life Member

Bean
Brunell
Denesiuk
Dennis
Fortin
Graves
Laberge
Lavery
Lethbridge
Martin
Robichaud
Robinson

Daryl
Mark
Valerie
Bill
Jean-Paul
Bob
Pierre
Michael
Nadine
Mike
Bonnie
Phillip

Observatrices et Observateurs / Observer

Cholette
Kayembe
Deol
Torng
Gagné
Laflamme
Muzzerall
Brideau
Bouchard
Peters
cote
Donegani
Lariviere
Rouleau
LeBlanc

Sylvain
Landry
Kuldeep
Stephen
Sonia
Lyne
Amy
Jean-Marie
Viviane
Wanda
André
Christine
Norman
Marc
Ron

00027
00027
20001
20008
10060
10161
60011
60018
70013
70013
70015
70015 (Absente)
70023
70023
70055
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Invitées et Invités / Guests

Benson Robyn PN AFPC / PSAC NP

Aylward Chris VPEN AFPC / PSAC NEVP

Rousseau Larry VPER RCN / REVP NCR

Palmater Candy Comédienne / Comedian

Dewar Paul Député Ottawa Centre / MP

Turmel Nycole Députée Hull-Aylmer / MP

Pitre Stephen UnionWare / UnionWare

Webb Stephen Webmestre / Webmaster
Suppléantes et Suppléants /Alternates

Richards Liz 30001

St-Arnaud  Alain 60011

MacDonald Duane 60011

Bolduc Gilles 70013

Zarraga Francois 70013

Busby Julie-Ann 70017

Bassam Azzi 70019

Desormeaux Denis 70019

Tondreau  Michel 70019

George Diane 70707

Keshaviee Amyn 70707
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Appendice « B » — Ordre du jour du Congres 2014 -
Hotel Delta Centre

Le mardi 23 septembre 2014

7 h 30 a 9 h Petit déjeuner continental et inscriptions Salle de bal
8 ha8h45 Formation liée au congrés pour les nouveaux

délégués et déleguées Salle de bal A&B
9h Appel nominal

Ouverture autochtone

O Canada et Solidarité mes fréres et mes soeurs
Annonces et logistique

Comité d’accueill

e Robyn Benson, Présidente nationale de 'AFPC

e Larry Rousseau, Vice-président exécutif régional de la
RCN, AFPC

e Présentation a John Jedrasik

Premier rapport du Comité des lettres de créances
Adoption des Regles de procédure

Adoption de I'Ordre du jour du congres

Liste d’honneur du SSG

Ratification des nominations aux comités du congrés
Conférenciére invitée, Nycole Turmel

Co-présidente du Comité des nominations

Annonces
Midi Diner Salle de bal C
13 h Discours de la Présidente nationale du SSG, Donna Lackie
13 h 45 Ratification des Regles et des politiques adoptées par le Conseil
national
13 h 50 Présentation du site web

Présentation de UnionWare
14 h 30 Deuxiéme rapport du Comité des lettres de créances
Séance geénérale - rapports des comités - Finance
17 h Suspension de la séance et annonces
17 h 30 a 19 h Forum des candidats et candidates Salle de bal A&B
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Le mercredi 24 septembre 2014

8h

9h15
9h 30
10 h 30

Midi
13 h
16 h 30
17 h

18 h 30

19 h

Petit déjeuner continental Salle de bal foyer
Appel nominal et communiqués Salle de bal A&B
Conférenciére invitée, Candy Palmater

Troisieme rapport du Comité des lettres de créances
Séance générale - rapports des comités

Diner de groupe Salle de bal C
Quatrieme rapport du Comité des lettres de créances
Séance générale - rapports des comités

Conférencier invité, Paul Dewar, NPD-Ottawa Centre
Suspension de la séance et annonces

Cocktails Salle de bal C
(biere, vin et boissons gazeuses)

Banquet et soirée dansante

Le jeudi 25 septembre 2014

7 h 30
8 h 30

12 h 30
14 h 30

Petit déjeuner continental Salle de bal foyer
Appel nominal et annonces Salle de bal A&B
Cinquiéme rapport du Comité des lettres de créances

Entente de responsabilisation des dirigeantes et dirigeants élus du
SSG

Elections des dirigeantes et dirigeants - Chris Aylward
Présentation sur le vote électronique

Rapport du Comité des nominations

Elections

e Election de la Présidente nationale ou du Président national
e Election du VPN, poste de 'équité

e Election de deux postes de VPN

e Elections par caucus pour les VPR

e Elections des déléguées et délégués au Congrés de 'AFPC
2015

e Serment d’office
Levée de la séance

Premiére réunion du Conseil national nouvellement élu
Niveau du Congres
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Appendice « C » — Rapport des dirigeantes et dirigeants du SSG

Rapport de Ia présidente nationale, Donna Lackie, Congrés du SSG -
Septembre 2014, Ottawa
Congrés du SSG, Septembre 2014, Ottawa

Conformément aux Réglements du Syndicat des services gouvernementaux, je
VOous remets ci-apres mon rapport.

Celui-ci, comme I'exigent nos Réglements, inclut une série de commentaires
complémentaires sur divers enjeux.

Durant mon discours d’ouverture que je prononcerai au Congres, jinclurai
d’autres thémes qui nous intéressent ainsi que des thémes politiques qui ont des
répercussions sur le SSG.

Effectifs

Nous comptons actuellement 7 600 membres, dont 852 sont des cotisant(e)s
Rand.

Nous avons 5 757 membres au groupe PA —Services des programmes et de
'administration; 377 a celui des Services de I'exploitation; 613 aux Services
techniques et huit au groupe Enseignement et bibliothéconomie. Parmi nos
effectifs 5 678 sont employés a Travaux publics et Services gouvernementaux
Canada et 1 077 a Services partagés Canada.

A la Monnaie royale canadienne, & Winnipeg et & Ottawa, nous recensons
730 membres, et six membres a Metcalfe Realty.

Actuellement, nos effectifs sont représentés a hauteur de 54,9 % au groupe AS,
soit le plus grand du SSG. Les effectifs de la Monnaie royale canadienne ont
augmentés de 11 %.

Parmi les membres du SSG, nous comptons 5 118 femmes, 2 373 hommes, et
5 073 anglophones et 2 418 francophones.

Nous ne cessons de croitre et ce, malgré les attaques politiques constantes des
Conservateurs contre nos services publics, En 2015-2016, nous prévoyons
ajouter quelgue 200 membres de plus lors de la derniére ronde d’embauche au
Centre des services de paye de Miramichi. En tant qu’Elément de I'Alliance, le
SSG n’a subi que de Iégéres répercussions du Plan d’action pour la réduction du
déficit (PARD) et des examens stratégiques, et nous sommes par ailleurs
parvenus a nous en sortir dans le cadre du Comité de réaménagement des
effectifs du SSG pour apporter notre aide a nos membres pour qu’ils conservent
leur emploi.

Finances

Le SSG est dans une position financiére saine et vient de terminer le dernier
cycle de trois ans par un excéedent, ce qui explique qu’il N’y a « pas
d’augmentation » de la cotisation de nos membres.
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Les prévisions budgétaires pour la période 2015-2017 vont affecter les fonds
nécessaires pour appuyer les objectifs du SSG en matiere d’éducation et de
mise en valeur des sections locales au cours des trois prochaines années.

Je n’ai pas ménagé mes efforts auprés de 'AFPC pour défendre le droit du SSG
d’obtenir de nouveaux membres auprés de Services partagés Canada et du
Centre des services de paye de Miramichi. Ces nouveaux membres nous ont
permis d’avoir un excédent financier en 2013, et de financer I'envoi de
délégué(e)s au Conseil national du SSG ainsi que de dirigeant(e)s de sections
locales a leurs congrés régionaux de I'Alliance en 2014.

Une bonne gestion financiére est indispensable pour que nous respections
'’engagement que nous avons pris envers nos membres et assurer le controle
adéquat des cotisations qu’ils versent.

Bureau national du SSG

Notre bureau national a connu un certain nombre de changements récemment
au sein de son personnel a cause de départs a la retraite et de roulement des
effectifs. En effet, méme si de tels changements peuvent poser des problemes,
ils sont aussi 'occasion d’apporter de nouveaux souffles et de nouvelles idées au
milieu de travail. Le SSG a eu la grande chance d’obtenir I'aide d’anciens
membres qui amenent avec eux leur militantisme trés engagé au SSG.

La consceur Stephanie Ehler est dorénavant I'adjointe aux représentant(e)s
syndicaux (ales), la consceur Jennifer York est la nouvelle adjointe en
technologie, le confrere Bob Haywood est le nouveau conseiller spécial aupres
de la présidente nationale, et la consceur Claudine Martel occupe de facon
intérimaire le poste de réceptionniste.

Le confrere Bob Haywood arrive au SSG en provenance de son ancien poste de
'AFPC a lqgaluit ou il travaillait au bureau du Nord de I'Alliance. Le confrére
Haywood est fort d’'un grand nombre d’années d’expérience au sein de la
structure de 'Alliance et a énormément aidé aussi bien le bureau national du
SSG gque le Conseil national, les présidents et présidentes des sections locales
et nos membres.

C’est un grand honneur pour nous que de travailler chaque jour avec le
personnel du bureau national du SSG dont on ne saurait trop insister sur son
engagement a apporter son aide a nos membres. Je le constate journée aprés
journée et je ne peux qu’admirer son engagement envers nos membres, envers
I'AFPC et envers chacun et chacune de nos dirigeant(e)s.

Les Services de représentation du SSG sous la direction du confrere

Craig Spencer, avec la consceur Paulette Michon-Hamelin et la consceur
Stephanie Ehler, apportent toutes sortes de services de représentation, des
conseils et autres aux membres du SSG et ce, au quotidien. Le travail incessant
pour représenter des cas tres compliqués est la marque de commerce de cette
équipe dévouée avec laquelle je suis fiere de travailler.

La consceur Gail Peck a toujours tenu a jour et préparer les budgets adoptés par
chaque congres du SSG, en plus de donner toutes sortes de conseils financiers
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et ce, depuis un grand nombre d’années, au SSG. Je n’ignore pas que la
consceur Peck se prépare a prendre sa retraite dans un proche avenir, mais elle
va jouer un grand réle pour assurer 'embauche et la transition d’un(e) nouveau
(nouvelle) agent(e) des finances de notre SSG.

La consceur Maria Thomas, adjointe administrative a la présidente nationale, est
au SSG depuis de trés nombreuses années. La plupart des dirigeant(e)s élu(e)s
du SSG n’ignorent pas que Maria a travaillé d’arrache-pied a la préparation du
Congreés de cette année, un rdle tout nouveau pour elle qu’elle a su jouer de
facon extrémement professionnelle, comme a son habitude. La consceur
Thomas est indispensable pour le travail que je fais au quotidien, et c’est pour
moi un véritable honneur que de pouvoir compter sur son soutien.

Conseil national du SSG

J’ai le plaisir de déclarer que depuis notre Congres de 2011, le Conseil national
du SSG n’a connu que trés peu de changements en son sein. Le dévouement
permanent des membres du Conseil national qui apportent leur appui aux
sections locales de leurs régions, nous a permis d’aider nos membres un peu
partout au pays.

Le Conseil national s’est réuni a quatre reprises, et a convoqué deux
téléconférences. Tous les proces-verbaux de ses réunions se trouvent sur notre
site, et je vous invite & les consulter. Malheureusement, ces proces-verbaux ne
tiennent pas compte de la formation qui a été donnée au Conseil ni de la
participation de ses membres.

Le Conseil national du SSG a donné toutes sortes de conseils et apporté son
appui aux nombreux comités du SSG, internes et externes. La plupart des
membres du Conseil national siegent a des comités régionaux
syndicaux-patronaux, a des comités régionaux de la santé et de la sécurité, ainsi
gu’a des comités de consultation des directions générales.

Sections locales

A I'heure actuelle, le SSG compte 34 sections locales, dont une inactive soit celle
de Metcalfe Realty.

En raison de 'augmentation des effectifs des trois derniéres années, deux
nouvelles sections locales ont d{i étre créées, soit la Section 70017, a Services
partagés Canada dans la région de la capitale nationale, qui compte

605 membres, et la Section 60011 a Miramichi qui, quant a elle, a 253 membres.

Ces deux sections locales vont continuer de croitre, particulierement celle de
Miramichi, alors qu’elles continuent d’embaucher et de former des conseillers et
conseilleres en rémunération a I'appui de la modernisation de la rémunération,
initiative du gouvernement fédéral.

Des conférences des présidents et présidentes des sections locales ont eu lieu a
Winnipeg (en 2013) et a Québec (en 2012).

J’ai assisté a une trentaine d’AGA de sections locales au cours des trois
derniéres années. J'ai apporté mon appui aux réunions des présidents et
présidentes des sections locales, et des VPR, ainsi qu’aux congrés régionaux de
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'AFPC, auxquels j'ai assisté ou auxquels j'ai été remplacée par les
vice-présidents nationaux et des vice-président(e)s régionaux (ales).

Le SSG continue de collaborer avec 'AFPC dans les régions pour s’assurer que
les sections locales recoivent la formation nécessaire pour appuyer leurs
membres et leurs dirigeant(e)s élu(e)s.

Consultation

Le SSG procéde a des consultations sur un grand nombre d’enjeux touchant les
divers employeurs, qu’il s’agisse de santé et de sécurité, de conditions d’emploi
ou encore de modernisation de la rémunération.

La vaste gamme des portefeuilles affectés aux trois vice-présidents nationaux et
vice-président(e)s régionaux (ales) démontre bien I'appui apporté au processus
de consultation. Je vous renvoie a ce sujet a leurs rapports individuels dans
lesquels vous trouverez toutes sortes de détails sur leurs consultations avec les
nombreuses directions générales.

Ces trois dernieres années, les vice-présidents nationaux du SSG et moi-méme
avons participé davantage aux consultations avec les trois groupes
d’employeurs. La participation active aux secteurs d’activités des directions
générales, le dialogue permanent sur les nouvelles initiatives, la reconnaissance
en tant qu’intervenants dans les affaires touchant nos membres, sont autant
d’éléments qui nous ont permis de créer une nouvelle relation avec nos trois
principaux employeurs.

Un peu comme l'a fait le confrére Brunell par le passé, j'ai signé le document sur
la reconnaissance syndicale entre TPSGC et le SSG, lequel reconnait
'engagement qu’apportent les dirigeants et dirigeantes du SSG au milieu de
travail a 'appui de nos membres. Ce méme document fait actuellement I'objet de
discussion a Services partagés Canada et a la Monnaie royale canadienne pour
reconnaitre et adopter de telles pratiques.

Négociation collectives

Nous avons entrepris la négociation collective au nom de tous les membres du
SSG, avec le Conseil du Trésor — Travaux publics et Services gouvernementaux
Canada, Services partagés Canada, et la Monnaie royale canadienne.

Je suis fiere de dire que le SSG compte un membre au sein de I'équipe de
négociation du groupe PA, soit la consceur Kelly Bush, et un membre a I'équipe
SV, a savoir le confrere Frank Nitschmann. Ces équipes ont déja rencontré
'employeur, et les longues et difficiles négociations sont maintenant en cours.

Vous n’étes pas sans savoir que ces employeurs ont indiqué vouloir apporter de
profondes modifications aux droits que nous avons déja négociés, notamment en
ce qui a trait aux congés de maladie, droits que nous avons enchassés dans nos
conventions collectives durant toute notre carriére. Nous n’allons pas facilement
vendre nos droits aux congés de maladie, aussi nos équipes sont prétes a
renforcer ces dispositions et non pas a en négocier la disparition!
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Jinvite chaque membre du Syndicat des services gouvernementaux a envoyer
des encouragements a nos équipes de négociation et a appuyer toutes leurs
futures demandes d’action politique.

Représentation de 'AFPC

A la date d’aujourd’hui, je représente le SSG au CNA, & PSAC Placements Ltée,
au Comité des roles et responsabilités, au Comité de la santé et de la sécurité,
aux Centres d’appel nationaux, au Comité mixte sur I'équité en matiére d’emploi
du CNM, au Fonds de greve, au Comité de la transformation de la modernisation
de la rémunération, ainsi qu’a divers autres comités ad hoc dirigés par la
présidente nationale de I'Alliance.

Les dirigeant(e)s nationaux (ales) et locaux(ales) du SSG représentent le SSG a
leurs conseils régionaux, a leurs conseils sectoriels et aux fédérations du travalil
provinciales.

Recommandations du Conseil national

L’Article 1(d) du Reglement 7 du SSG précise que le rapport de la présidente
nationale au Congres doit « intégrer toute recommandation que le Conseil
national juge nécessaire pour répondre aux buts et objectifs du présent
syndicat ».

Le Conseil national n’a pas ménagé ses efforts ces derniéres années, et en
raison des mesures agressives prises par le gouvernement conservateur pour
essayer de s’ingérer dans les affaires des syndicats, le Conseil national a d{
prendre des décisions difficiles sur le plan de I'imputabilité financiere. Bien que
certaines de ces décisions risquent de rencontrer la résistance de quelques-unes
de nos sections locales, il est néanmoins impératif que le Conseil national
protége les sections locales et I'Elément contre toutes les attaques déclenchées
par le gouvernement conservateur.

Ce Conseil national a été proactif et a préparé le SSG a toute modification a
'imputabilité financiére du fait qu’'une attaque contre I'une quelconque de nos
sections locales n’est rien d’autre qu’une attaque contre le SSG dans son
ensemble et, en fait, contre I'Alliance.

Dans le cadre de mon discours d’ouverture au Congreés, jénoncerai d’autres
recommandations et ferai des mises a jour.

Conclusion

Ce fut pour moi un immense plaisir et un grand honneur que de travailler avec
vous toutes et vous tous ces trois derniéres années. Chaque journée améne
avec elle une nouvelle série de défis et de problemes, mais il est enrichissant sur
les plans personnel et professionnel de m’y attaquer et d’avoir la possibilité de
collaborer étroitement avec les membres du Conseil national et les présidents et
présidentes des sections locales.

Au personnel du SSG... Jadresse mes remerciements pour sa patience et son
appui puisque nous travaillons ensemble pour représenter nos membres.
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A mes trois confréres VPN... Jack, Bob et Dan, jadresse mes remerciements les
plus sincéres pour m’avoir fait confiance et m’avoir appuyée ces trois derniéres
années. Ce fut un honneur pour moi que de travailler avec chacun d’entre vous
que je considere d’ailleurs comme de véritables amis. Nos membres du SSG ont
recu un niveau de services exceptionnel de votre part.

Aux membres du Conseil national... Je vous remercie d’avoir appuyé vos
sections locales, représenté les membres du SSG et consulté les employeurs et
nos membres.

Enfin...

A ma partenaire, Shirley Russell... Je te remercie de m’avoir donné la liberté
nécessaire pour me consacrer entierement au SSG ces trois dernieres années,
et pour ton soutien indéfectible au cours des trois prochaines puisque je tiens a
terminer le travail que j’ai entrepris au SSG. Je sais qu’il faut énormément de
patience pour étre la partenaire d’une militante syndicale, et je dois dire que tu as
été exceptionnelle.

Présenté respectueusement,

Donna Lackie

Présidente nationale

Syndicats des services gouvernementaux, AFPC
Le 8 septembre 2014
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Rapport du vice-président national, Jack Gale au Congres de 2014 du
SSG

J’ai 'honneur de présenter le rapport de mes activités des trois derniéres
années, soit depuis notre Congrés de Toronto. Ces années m’ont beaucoup
enseigné et j’ai ainsi acquis énormément de respect pour tous ceux et toutes
celles qui m’ont précédé.

Bien que ce poste de vice-président national comporte une myriade de taches
affectées par la présidente, mon rapport va principalement se concentrer sur le
réaménagement des effectifs, la négociation collective, la consultation sur les
biens immobiliers et la consultation avec Services partagés Canada.

Réaménagement des effectifs

Je vous représente au Comité national du RE de TPSGC ou je siége en tant que
coprésident. Je tiens a préciser que les consceurs Shirley Taylor et
Nicole Rousseau ont sieégé a ce Comité ces trois dernieres années.

J’en profite pour remercier également la consceur Laura Griffin qui a fait partie de
ce Comité jusqu’a son départ a la retraite 'année derniere.

Je voudrais également mentionner les représentant(e)s régionaux(ales) du RE,
soit :

les consceurs Lori Walton(Atlantique), Mélanie Hamel (Québec) et Shirley Taylor
(RCN), ainsi que le confrere David Cunning (Ontario) et les consceurs Martine
Babcook (Ouest) et Michelle Simard (Pacifique).

Les membres ci-dessus étaient les animateurs et animatrices au niveau régional
pour le RE, mais au cours des trois derniéres années j'ai aussi discuté avec
chaque VPR au pays concernant les cas particuliers du RE dans leur champ de
compétence. Je tiens a féliciter 'ensemble du Conseil et les présidents et
présidentes des sections locales pour leur engagement et leur attitude positive
alors que nous étions fort occupés a régler divers dossiers touchant le RE.

S’il est vrai qu’'un emploi de perdu a cause du RE en est un de trop, lorsque nous
examinons de plus prés les autres ministéres et Eléments, je peux alors dire en
toute sincérité qu’au cours des trois derniéres années nous avons été (pour
reprendre la vieille expression) « moins touchés ». Si je le dis c’est parce que
nous avons recensé juste un peu plus de 300 membres touchés par le RE et que
parmi eux seuls quelgues-uns n’ont pu se trouver un emploi au sein du
gouvernement fédéral.

Je voudrais mentionner tout particulierement une région qui a été fortement
frappée par des mesures relevant du RE, soit le Centre d'impression de
Dartmouth (ou nous avions 25 membres), lequel a été fermé a 'automne 2012.
Je remercie 'engagement des consceurs Lori Walton, Stephanie Ehler et

Gloria Mannette, grace auxquelles la majorité de nos membres qui désiraient
garder leur emploi ont pu le faire. J’ai mentionné le cas de Dartmouth, mais je
sais aussi qu’un peu partout au pays, que ce fusse a cause de la restructuration
dans le cadre de la gestion financiére ou bien de la réduction d’autres produits et
services, le travail qui est effectué aux niveaux local, régional et national du SSG
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a grandement permis de diminuer I'impact négatif sur nos membres, ce dont je
VOous remercie.

Méme si nous avons entendu dire que la majorité des cibles du Plan d’action
pour la réduction du déficit (PARD) ont été atteintes, il nous faut rester plus
vigilant(e)s que jamais avec nos employeurs en ce qui a trait au RE. Si vous
n'avez pas de Comité du RE dans votre région ou section locale, je vous
encourage fortement a faire en sorte que cette question constitue un point
permanent de I'ordre du jour de votre réunion de consultation
syndicale-patronale.

Nous savons que nos conseillers et conseilleres en rémunération au pays vont
faire face a une situation de RE lorsque le restant des emplois sera transféré a
Miramichi en 2015/2016. C’est a la fois une bonne et une mauvaise nouvelle
pour le SSG. S’il est vrai que nous gagnons de nouveaux membres au Centre
des services de paye, nous devons néanmoins nous assurer que les besoins de
nos conseillers et conseilleres en rémunération actuellement en poste sont
satisfaits. A ce propos, je tiens & remercier toute notre communauté des
conseillers et conseilleres en rémunération qui est fortement engagée et
constitue un groupe professionnel qui ne cesse d’apporter d’excellents services a
nos membres, uniques en leur genre... tout ceci alors que leur emploi va
disparaitre! Ces membres méritent nos remerciements pour la perfection de leur
travail.

Nous avons aussi quelques membres a Matane dont I'avenir est incertain a
TPSGC. Il nous faudra leur apporter notre appui, comme nous I'avons d’ailleurs
fait par le passé. Je tiens a remercier la consceur Hamel et le confrére Robidoux
pour le soutien qu’ils ne cessent d’apporter a ces membres a Matane.

TPSGC est tenu de se dessaisir d’'ouvrages techniques, ce qui aura d’énormes
répercussions sur nos membres au pont levant de Burlington, au pont-jetée
Lasalle, a I'écluse et au barrage de St. Andrew’s et a I'autoroute de I'Alaska.

Un autre ouvrage technique, soit la cale séche d’Esquimalt, ou nous comptons
environ une cinquantaine de membres, est également confrontée a un avenir
incertain; en cas de changement de gouvernance a cet endroit, tous nos
membres pourraient bien se retrouver en situation de RE.

Fort heureusement pour nos membres a la Monnaie royale canadienne et a
Services partagés Canada, il n’y a pas de situation de RE a ce moment-ci.

Je m’engage envers vous a ce que le SSG, au niveau national, continue
d’assurer un emploi a nos membres et fasse en sorte que ce soit la sa priorité
absolue.

Je désire remercier la consceur Lackie de m’avoir confié ce portefeuille, et aussi
pour son engagement et sa détermination sans fin pour garantir la meilleure
représentation possible de nos membres a tous les niveaux.

Comité de la négociation collective du SSG

Au cours de ce dernier cycle, soit depuis le dernier Congrés, nous avons achevé
des négociations pour I'une des tables du CT (groupe TC), et aussitot apres
Nous Nous sommes retrouvés en négociation pour toutes les tables du CT, ainsi
gue pour nos membres a la Monnaie royale canadienne (MRC).
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Avant d’aller plus loin, je désire souligner la contribution des membres de notre
Comité de la négociation collective du SSG, soit :

Consceur Nicole Rousseau - VPR de la capitale nationale,
Consceur Kelly Bush — présidente de la Section 80052,
Confrere Frank Nitschmann — président de la Section 70023, et
Confrére Bill Walsh - VPR de I'Atlantique.

Je désire aussi mentionner I'excellent travail de notre personnel au bureau
national qui a aidé les membres de notre Comité.

Le SSG représente des membres a la Monnaie royale canadienne, & Metcalfe
Realty et & quatre tables du Conseil du Trésor (groupes PA; SV; TC et EB)

L’année derniére, notre Comité a envoyé un avis pour recevoir des
revendications contractuelles pour toutes nos tables du CT, ainsi que pour la
MRC. Aprés avoir regu les revendications des sections locales, le Comité s’est
réuni a Ottawa pour les examiner, arréter leur ordre de priorité et envoyer le tout
a '’AFPC. Notre Comité s’est réuni a deux reprises (une fois pour la MRC et
I'autre pour le CT). Je suis extrémement fier de 'engagement et des efforts des
membres de notre équipe.

Cette partie a été simple. En effet, le temps est maintenant venu pour toutes les
sections locales et I'intégralité des membres d’apporter leur aide pour la partie
difficile. Cette ronde de négociations va étre 'une des plus compliquées que
I'AFPC ait jamais connue depuis bien longtemps, aussi va-t-il falloir que tous nos
membres appuient nos équipes de négociation.

Aprés I'envoi des revendications a 'AFPC, les sections locales de la MRC ont
convoqgué une premiere réunion du Comité des négociations a Winnipeg en
février 2014 pour arréter leur ordre de priorité et examiner les revendications a
avancer.

Je tiens a remercier les membres suivants de la MRC qui ont été élus pour
représenter leurs membres respectifs lors des négociations :

Confreres Alain Courcelles et Kelly Votto - Section 50057 de Winnipeg, et
Confréres Mathew Robillard et Daniel Charron - Section 70024 d’Ottawa.
Les négociations pour ce groupe doivent reprendre a 'automne 2014.

Toujours en février 2014, le CT a convoqué une conférence nationale sur la
négociation a Ottawa, a laquelle le SSG était fort bien représenté par

17 délégué(e)s venant de toutes les régions du pays, et représentant les
membres EB; TC; SV et PA. Avant cette conférence, le SSG avait organisé une
séance d’'une journée pour 'ensemble de nos délégué(e)s a la conférence, pour
leur donner I'occasion de se retrouver et de discuter de quelques-uns des enjeux
auxquels nous sommes confrontés, des revendications spécifiques de certaines
tables, et de ce a quoi on devrait s’attendre de la conférence. Cette réunion a été
la premiére du genre jamais organisée par le SSG, et nous prévoyons d’ailleurs
nous appuyer sur les succes de cette réunion et recommander que le Conseil qui
sera élu au Congrés envisage un événement du méme genre, voire méme plus
exhaustif, a 'avenir.
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Je voudrais adresser toutes mes félicitations a la consceur Bush et au confrére
Nitschmann a I'occasion de leur élection a leur équipe de négociation respective.
Le SSG sera sans aucun doute bien représenté par ces deux membres.

Les négociations pour toutes les tables du CT ont repris la deuxieme semaine de
juillet, et d’autres dates sont prévues durant 'automne et I'hiver.

Veuillez consulter les sites du SSG et de 'Alliance ou vous y trouverez
davantage de renseignements sur les négociations.

Consultation avec TPSGC

On trouvera ci-aprés un réesumé des comités nationaux de TPSGC auxquels jai
été nommé en tant que représentant du SSG ces trois derniéres années :
CCSPN; COPSSTN / CNSC groupes de travail sur I'orientation de la politique en
matiére de sécurité; consultation sur les biens immobiliers; groupe de travail sur
la gestion du rendement des employés; Comité national du réaménagement des
effectifs.

Consultation nationale avec la Direction générale des biens immobiliers

Au cours des trois dernieres années, dire que les consultations avec la plus
grande direction générale de TPSGC ont été difficiles, serait bien loin de la
vérité. J'ai toutefois le plaisir de vous faire savoir que je pense néanmoins que
nous avons franchi une étape et sommes parvenus, tout au moins derniérement,
a avoir un dialogue davantage concret avec cette direction générale. S’il est un
fait que cette direction générale avait fixé la barre pour les consultations, celles-ci
vont maintenant étre notre plus gros défi a relever. Il faut reconnaitre que la
direction générale a été quelque peu « préoccupée » au cours des quatre
derniéres années, mais cela ne I'a pas pour autant empéchée de mettre de
'avant les initiatives BI-1 et BI-2, tout en continuant a se dessaisir d’'un grand
nombre d’ouvrages techniques.

Nous avons continuellement essayé au niveau national de faire en sorte que la
direction générale reste sur les bons rails en ce qui a trait aux descriptions de
travail, et grace a I'ouvrage accompli par la consceur Monica Mercier, et sa
section locale, des progres ont été enregistrés dans le cadre de cette initiative
dans la RCN.

Ces trois derniéres années, nous n‘avons cessé de promouvoir que méme si la
consultation au niveau national a parfois été faible, il nous a fallu (aux niveaux
régional et local) laisser a I'avant-scéne la consultation sur les Bl. A cette fin, je
désire remercier les VPR des régions respectives qui n’ont cessé de soulever les
guestions liées aux Bl a votre niveau.

Bien que le format de la consultation au niveau national ait changé, je n’en suis
pas moins convaincu que nos régions sont parvenues a traiter des questions
d’actualité, et je fais particulierement allusion au dialogue sur l'initiative Bl-1 en
ce qui concerne nos membres.

Consultation avec Services partagés Canada

Depuis notre dernier Congres, le SSG représente dorénavant tous les membres
de 'AFPC a Services partagés Canada (SPC). Bien que ce soit la une nouvelle
fort positive que d’avoir de nouveaux membres, de 43 anciens ministéres, cette
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tache s’est révélée parfois plutdt difficile. Méme si le Ministére a maintenant deux
ans, je peux dire sans trop me tromper qu’il en est toujours a ses premiers
balbutiements lorsqu’il s’agit de respecter les principes de la consultation.

Grace au leadership de la consceur Lackie nous avons bien travaillé avec les
autres agents de négociation et nous nous réjouissons a I'idée de la mise en
place de comités de consultation syndicale-patronale au niveau régional, a SPC,
cet automne.

Pour terminer, je désire remercier le Conseil national du SSG et nos
représentants et représentantes des sections locales, de toutes les régions du
pays, pour leur appui, leurs conseils et leurs directives au cours des trois
dernieres années.

Le personnel que nous avons a notre bureau national est le meilleur qui puisse

exister! Chaque jour, je travaille avec un ou plusieurs membres du personnel, et
sachez que japprécie constamment leur professionnalisme, leur coopération et
leur engagement envers nos membres. Un gros merci du fond du coeur.

Je voudrais aussi remercier mes collégues Bob et Daniel, dont jadmire la
passion et 'engagement.

A mon amie, collégue et mentor, et aussi notre leader, Donna, je ne sais
comment trop décrire la fierté que je ressens de savoir que vous étes notre
présidente nationale. Vous avez relevé la barre et poussé chacun et chacune
d’entre nous a aller encore plus loin. Il ne se passe pas un jour sans que vous
fassiez la démonstration de votre leadership, de votre compassion et de votre
attention. Merci!

Enfin, mais surtout, je voudrais remercier 'ensemble de ma famille.

J’ai le grand bonheur d’avoir une fille et un fils qui sont devenus des étres
humains extraordinaires. Je ne pourrais étre plus fier que je ne le suis.

Il n’existe pas de plus grand engagement que celui de notre conjoint(e) ou
partenaire. J'ai véritablement le bonheur de bénéficier de I'appui de ma femme,
Noreen, qui est constamment a mes cotés, m’appuie, m’encourage... tout en me
gardant dans le droit chemin! Sans elle, je ne suis rien. La semaine prochaine,
nous allons célébrer notre 30e anniversaire de mariage, alors ne me pincez pas,
je ne voudrais pas que ce réve prenne fin! Merci Nor.

Présenté respectueusement,

Jack Gale

Vice-président national

Syndicat des services gouvernementaux
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Rapport du vice-président national, Bob Cameron au Congres de 2014 du
SSG

Je peux vous dire en toute confiance, alors que je rédige mon rapport sur les
activités que j'ai accomplies au cours de la période de trois ans qui vient de
s’écouler, en tant que vice-président national de votre syndicat, que les temps
n’ont pas été particulierement faciles pour la plupart d’entre nous en ce qui a trait
a la représentation de nos membres aupres des employeurs, et de I'imputabilité
au sein du SSG. En effet, au cours de cette période bien des choses ont changé,
notamment a TPSGC, ce qui nous a forcés a pousser I'employeur dans ses
derniers retranchements pour améliorer la consultation hative ainsi que la
collaboration pour le bienfait du milieu de travail. Durant tous ces changements
anticipés, nous n’avons cessé d’apporter des assurances en ce qui a trait a
'emploi de nos membres.

Au cours de mes trois années a ce poste, j’ai eu la possibilité de représenter les
membres en qualité de président et aussi de coprésident aux comités internes
suivants du SSG et a la Direction nationale :

TPSGC

Direction générale des services d’info technologie, Direction générale des
approvisionnements, Centre national de production de chéques, Comité national
d’orientation de la politique en santé et sécurité (membre du comité pendant un
an).

Comités internes du SSG

Comité des communications, Comité permanent d’enquéte des mesures
disciplinaires, Comité d’examen des finances.

J’aimerais vous donner quelques-uns des faits saillants des travaux de ces
comités qui ont eu lieu au cours de la période en question, ainsi que des
exemples de progres réalisés lors de la consultation. Tous ces efforts n’auraient
pu avoir lieu sans I'aide de mes collégues du syndicat et I'appui du personnel du
SSG. Pour en savoir davantage sur la consultation mixte, je vous invite a vous
rendre sur le site du SSG.

Consultation entre le SSG et la DGSI

Les consultations avec la DGSI durant les trois derniéres années ont été
I'occasion de regrouper et de recentrer certaines questions dans le milieu de
travail, ainsi que de modifier les priorités en raison de la création de Services
partagés Canada (SPC). Il convient de noter la présence d’'un nouveau dirigeant
principal de I'information (DPI), Pierre Boucher, en provenance du Conseil du
Trésor. M. Boucher est I'architecte de I'approche aux services communs, par
exemple SPC et Transformation de I'administration de la paye. Nos consultations
ont été reportées a plusieurs reprises alors que M. Boucher élaborait une
planification stratégique incluant un grand nombre de directions générales qui
changeraient de main, rendant ainsi a peu pres impossible d’avoir des
consultations opportunes et de faire venir 'employeur a la table. La Direction
générale se rend irremplagable a I'échelle du gouvernement du fait qu’elle
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poursuit I'élaboration d’applications et de services additionnels communs. La
consceur Shirley Taylor a tout reccemment accepté de siéger a ces réunions et de
collaborer avec moi a la préparation de stratégies en vue des séances a venir. Je
voudrais donc remercier la consceur Taylor pour son enthousiasme a représenter
nos membres.

Consultation entre le Centre national de production de cheques et le SSG

L’exploitation des centres de production de chéques a Winnipeg et a Québec se
poursuit malgré une faible réduction du volume des documents imprimés. De
1998 a la fin 2013, la production est en effet passée d’environ 78 millions a

71 millions de documents malgré les efforts déployés par le gouvernement dans
le cadre de la campagne de virement direct. Au cours des 24 derniéres années,
divers projets pilotes ont été mis en place, notamment I'archivage a Québec et
l'imagerie documentaire a Winnipeg. Ces projets devraient étre accélérés afin de
révéler leur véritable potentiel comme opportunité d’affaire supplémentaire,
parallélement a la qualité des services que fournissent nos membres. Les
consultations ont permis d’améliorer la présentation du programme adéquat ainsi
que la représentation des sections locales et VPR du SSG et ce, en raison de la
stratégie de soutien que les membres du Comité du SSG apportent aux
réunions. Cela démontre bien notre connaissance ainsi que notre expérience des
affaires du Centre national de production de chéques.

Je voudrais remercier les membres du comité, soit la consceur Melanie Hamel, le
confrere Don Wilkie, la consceur Lisa Belanger et le confréere Calyn Goodchild,
pour leur soutien constant et leur aide pour soulever les éléments qui
conviennent ainsi que la stratégie adéquate de consultation avec le Centre
national.

Consultation entre le SSG et la Direction générale des approvisionnements

Apres trois années de consultation avec cette direction générale, je dois dire
gu’elle a fixé la barre sur la fagon de préparer les réunions et de consulter le
syndicat, et qu’elle n’a cessé de la maintenir a ce méme niveau. Au cours de la
période de trois ans qui vient de s’écouler, elle a été chargée de maintenir les
produits et services, d’élaborer de nouvelles stratégies d’approvisionnement et
d’absorber diverses opportunités d’affaires, par exemple les Services de voyage
partagés (SVP) a propos desquels il s’agit d’'une décision positive qui devrait
déboucher sur une augmentation de I'emploi et plus particulierement 'embauche
de nouveaux membres du SSG. Au cours de la consultation, nous avons promu
la possibilité de régionaliser certains des nouveaux postes et nous nous sommes
préparés a avoir des discussions sur des propositions d’affaires avec la Direction
générale. D’autres discussions ont eu lieu au cours de cette période de trois ans,
notamment sur le renouvellement des descriptions de travail. La Direction
générale a adopté une approche descendante, a commencer par la catégorie
PG. Cette approche a été choisie malgré les pressions du SSG pour débuter par
les groupes AS et CR. La Direction générale s’est engagée a respecter des
délais au cours des 24 prochains mois incluant les évaluations des descriptions
de travail des groupes AS et CR. Elle a par ailleurs invité le SSG a d’autres
réunions dans le but d’expliquer son processus d’évaluation des descriptions de
travail. Bien que la Direction générale n’ait pas ménagé ses efforts pour faire la
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démonstration de sa stratégie d’affaires, il n’en semble pas moins qu’elle ne
permet pas de donner le sentiment d’avoir sa propre culture de travail en ce qui a
trait a I'’élément humain qui gére 'ensemble de cette ceuvre. On peut dire la
méme chose d’ailleurs de la DGSI. Depuis notre derniere réunion de juin, le SSG
a été invité a consulter les groupes de travail établis pour cibler les ressources
humaines en ce qui a trait a la transformation de leurs affaires. Je suis certain
gue le SSG pourra insuffler un sentiment d’obligation pour reconnaitre que les
étres humains constituent I'actif le plus important pour réussir.

Je voudrais remercier tout particulierement la consceur Taylor pour le soutien
gu’elle n’a cessé de m’apporter dans le cadre de ce dossier, alors qu’elle venait
tout juste de se joindre au comité et qu’elle a pu assister a la derniére réunion
avant les vacances estivales. Je voudrais aussi remercier le confrére

Bob Haywood, membre du personnel, qui a apporté son aide lors de ces
consultations.

Comité des communications

Habituellement, le Congrés ou bien les conférences fixent le mandat du comité
d’'une période a 'autre, mais cela ne fut pas le cas pour le Comité des
communications durant ce cycle de trois ans. Toutefois, nous avons établi notre
propre mandat permettant au comité de comprendre les priorités des
communications a tous les échelons de I'organisation. Notre approche inclurait
des sondages aupres des présidents et présidentes des sections locales et des
membres du Conseil, ainsi que d’autres aupres des VPR. Les résultats nous ont
permis d’avancer des recommandations sous la forme de lignes directrices dans
le but d’améliorer les communications et le contenu de nos bulletins et du site du
SSG. Le Plan de communications du SSG et le mandat du comité ont par ailleurs
été mis a jour. La proposition de plan de communications est préte et contient les
derniéres modifications qui tiennent compte d’une approche a 360 degrés au
sein de I'organisation. Le plan s’assure par ailleurs que les rapports de tous les
dirigeants et toutes les dirigeantes sont a jour et facilement disponibles sur le site
Web. Il est important de noter que ces recommandations de modifications
découlent des commentaires recueillis dans les sondages, commentaires et
congres. Vos demandes ont été prises en compte et incluses dans ce plan. Le
Comité des communications est certain que ces changements sont
indispensables pour améliorer les communications, afin de nous assurer que
notre syndicat pourra représenter comme il se doit les membres sur le plan
stratégique.

Notre meilleur atout ou bien notre lien le plus faible sera la fagon dont nous
communiquons.

Le Comité des communications a en outre eu de longues conversations sur un
théme particulier, commun dans tous les sondages -- le comité a donc avancé
une motion au Conseil national en vue de la création d’'un Comité de I'’éducation.

Je voudrais profiter de ce moment pour remercier les membres du comité, a
savoir le confrére Cunning, les consceurs Mercier et Soubra, ainsi que le
confrére Haywood et la consceur York, membres du personnel, pour leur soutien
et leur contribution au travail du comite.
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Comité permanent d’enquéte des mesures disciplinaires

Le comité a examiné deux plaintes au cours des trois derniéres années a propos
desquelles il a fallu procéder a une enquéte. Le processus n’a pu étre complété
dans le premier cas du fait que le plaignant avait retiré sa décision de déposer
une plainte avant qu’elle ne soit présentée au Conseil national. Dans le
deuxiéme cas, I'enquéte, la recherche des faits et les recommandations sont
presque terminées et le tout sera présenté au Conseil national lors de sa
prochaine réunion.

Je voudrais profiter de ce moment pour remercier les membres du comité, a
savoir la consceur Monica Mercier et les confréres Louis Cotte et Dave Thomson,
pour leur soutien, de méme que I'ensemble du personnel du bureau du SSG
pour son aide au cours de cette période.

Comité d’examen des finances

Ce comité s’est réuni au moins a deux reprises chaque année durant le mandat.
A chaque occasion, nous avons évalué la gestion des dépenses et les prévisions
budgétaires pour la durée du cycle de trois ans, veérifié les rapports des sections
locales au bureau du SSG, ainsi que toutes les autres questions en suspens
concernant les dépenses du syndicat.

Lorsque le comité s’est réuni les 25 et 26 mars 2014, il a terminé I'examen des
dépenses du SSG et les soldes prévus pour le cycle actuel. Nous avons le plaisir
de vous laisser savoir qu’une fois de plus hous sommes en bonne santé a l'aube
du cycle 2015-2017. Le Comité d’examen des finances s’est également penché
sur le protocole concernant les fonds mis a la disposition de membres ayant
besoin d’aide, et les recommandations additionnelles au Conseil et au Congrés
triennal.

Je voudrais remercier les membres du comité, a savoir la consceur

Martine Babcook et le confrere Randy Howard, ainsi que le personnel du SSG,
particuliéerement la consceur Gail Peck. Son aide et ses conseils lors de cet
examen financier de I'organisation nous ont été extrémement précieux.

Autres activités

J’ai participé a d’autres activités qui valent la peine d’étre soulignées, notamment
la création de deux modules de formation distincts pour le SSG, en collaboration
avec I'AFPC. Nous avons élaboré un cours de formation sur les enquétes a
l'intention des membres de notre comité. Ce module est dorénavant la norme
pour tous les cours de formation en la matiére a ’AFPC. L’autre module de
formation a été concu pour les membres du Conseil national et sert de base au
cours de formation des dirigeants et dirigeantes du SSG. La présidente nationale
m’a également demandé de remplacer les VPR absents dans la région de
I'Atlantique pendant une longue période. Quelque chose de treés particulier s’est
produit durant la derniére année de mon mandat, a savoir que la directrice
générale de la région de I'Atlantique m’a invité en tant que VPN a participer a la
stratégie de planification des affaires au niveau régional. Il m’a fallu ainsi siéger a
plusieurs groupes de travail et apporter une perspective syndicale a la
préparation du plan. Ce fut pour moi une excellente occasion de démontrer

Appendice « C » — Rapport des dirigeantes et dirigeants du SSG (Robert Cameron) page 56



Délibérations du Congrés

comment la perspective syndicale garantit I'inclusivité et I'équilibre. Tout le
monde en a eu pour son argent (voire plus)!

En guise de conclusion, je tiens a souligner I'énergie collective qui a été insufflée
dans le SSG ces trois derniéres années. Je n’ai jamais été aussi fier du travail
accompli au SSG, et je me réjouis de la possibilité d’avoir une influence
quelconque qui s’avérera bénéfique a nos membres. Une telle situation n’aurait
pu se produire si I'équipe n’avait pas eu une vision collective et n’avait pas
travaillé ensemble. Je voudrais remercier profondément la consceur

Donna Lackie pour le leadership dont elle a fait la démonstration auprés des
vice-président(e)s nationaux(ales), pour sa transparence et son inclusivite,
chaque fois que possible. Mes collegues VPN, les confreres Jack Gale et
Daniel Charron, n’ont jamais hésité a appuyer 'orientation que j’ai prise dans le
cadre de mes portefeuilles et ont été pour moi d’extraordinaires mentors. Enfin,
je voudrais adresser ma profonde gratitude a 'ensemble du personnel pour le
soutien qu’il ne cesse de m’apporter, pas seulement a moi mais aussi a
'ensemble de I'organisation.

Ce fut un trés grand honneur que de me mettre a votre service en tant que
vice-président national au cours des trois derniéres années.

Présenté respectueusement,
Robert L. Cameron
Vice-président national
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Rapport du vice-président national, Equité, Daniel Charron, au Congres de
2014 du SSG

Bonjour chéres déléguées et cher délégués,

Avec une trés grande fierté, je vous soumets ce rapport d’activités donc je reléve
au sein du Conseil National. Il se compose en complémentarité de tous mes
autres rapports soumis depuis le congres 2011 a Toronto.

De primes abords, je désire souligner tout le travail accompli par notre conseil
national depuis notre serment d’office a Toronto en 2011. Les décisions ont été
nombreuses. Les comités permanents et toutes les réunions téléphoniques ou
en personnes du conseil national ont tous su faire avancer le SSG.

Secondement et en guise de contexte, je désire remercier sincerement mes
collegues vice-présidents nationaux, Jack Gale et Bob Cameron et la présidente
nationale, Donna Lackie. La confiance, 'amitié et 'engagement de ces
personnes nous ont permis en tant qu’équipe de dresser 'ordre du jour de ce
conseil national. Ce n’est pas sans heurts et sans défis, mais surtout avec
plaisirs aussi que nous nous sommes questionné et les résultats positifs et
avant-gardistes s’en sont suivis.

Le congrés triennal s'impose et je ne peux que remercier ces méme personnes
pour leurs appuie et surtout pour ce respect qui nous distingue envers nos défis
respectifs. Merci Jack, Bob et Donna!

Sans en faire la nomenclature, les politiques et les reglements adoptés ou
amendés par ce conseil national ont suscité plusieurs débats et plusieurs
amendements. Le congrés se penchera sur ces questions afin d’étre entérinés.
Je souligne, cependant le changement de culture que les nouvelles régles et
politiques engendre en ce qui concerne les finances et les réglements des
sections locales. Le SSG est de nouveau avant-gardiste au sein de 'AFPC
envers ces questions.

Comité de I'équité du SSG

Adoption du nouveau mandat du Comité sur I'équité. Merci au conseil national
pour I'appui unanime.

La sensibilisation envers nos membres est plus important plus que jamais. Les
coupures du gouvernement fédéral affectent nos membres des groupes d’équité.
L’AFPC conduit présentement une étude afin de dénombrer les impacts sur ces
groupes dans le contexte du réaménagement des effectifs.

Je désire remercier sincérement les membres du Comité sur I'équité du SSG
pour leurs engagements et leur implication dans leurs réles d’élus. Leurs voix se
font entendre au sein des milieux de travail, du SSG, de 'AFPC et des
communauteés.

Michelle Simard, VPR Vancouver

Hyacinth Jayasura, Agent d’équité section locale 50057 Winnipeg

Souad Soubra, Président de la section locale 00027 Toronto

John Jedrasik, Président de la section locale 70013 Ottawa

Paula Brazeau, Agent d’équité section locale 70024 Ottawa
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Mélanie Hamel, VPR Québec
Lori Walton, VPR Halifax

La prochaine réunion de ce comité est prévue suivant ce congres.

Conférence Nationale de 'AFPC des droits de la personne et Comité national des
droits de la personne de 'AFPC, CNDP

Les diverses conférences ont eu lieu simultanément & Toronto en novembre
2013. Chaque groupe d’équité avait leur propre salle pléniere afin de débattre de
résolutions et d’élire les délégués au congreés triennal de 'AFPC. Nous avons
invité les quelques 30 personnes délégué(es) du SSG a un diner caucus. Il 'y
avait plusieurs nouvelles personnes qui y participaient pour la premiere fois.

La réunion annuelle du CNDP a été reportée a 'automne 2014 aprés le cycle
des congres régionaux de 'AFPC et des congrés d’éléments. Les dirigeantes du
CNDP, Donna Lackie et Jeanie Baldwin ont tenues des appels conférences avec
chaque groupes d’équité du CNDP et avec les représentants-es d’éléments. Ces
appels ont permis de revenir sur les conférences d’équités et d’en faire les suivis
requis.

Conférence des droits de la personne, Fierté mondiale 2014, Toronto

Cette conférence internationale a réunis des milliers de personnes, artistes,
éducateurs, journalistes, |égislateurs, étudiants, syndicaliste et d’autres
personnes engagées dans la défense des droits de la personne et des droits des
gaies, lesbiennes, bisexuelles, transgenre et intersexuée.

La défense des droits de la personne et de I'identité des minorités sexuelles
constitue un élément central des programmes et du mandat de la Fierté
mondiale. Cette conférence cherche a mettre en exergue le travail des
défenseurs des droits de la personne qui ont pour but d’aborder le grave
probleme de la violence dont sont victimes les minorités sexuelles. Les
militant(e)s ont rencontré leurs homologues de divers pays et se sont appuyer
les uns les autres pour lutter en faveur de I'égalité sexuelle a travers le monde.

Bien trop de pays encore aujourd’hui emprisonnent des membres des minorités
sexuelles et ethniques, les torturent et les condamnent & mort. Certains
retournent a des pratiques anciennes en criminalisant leurs identités d’étres
humains, et qui plus est 81 pays ont adopté des lois contre 'homosexualité.

Provenant de I'orient et du moyen orient, un message surprenant m’a fait surtout
fait réagir. lls demandent a I'occident et aux Amériques de cesser d’exporter
I’'homophobie. Il nous faut tracer I'argent des organismes exportateurs
d’homophobie. Des pays homophobe se nourrissent de messages et d’argents
provenant de nos pays. Des initiatives seront mises en places afin de tracer et
dénoncer ces organismes au Canada. Il ne faudra pas se surprendre de la
nature religieuse ou de la droite de ces organismes exportateurs d’homophobie.

J’ai eu I'honneur de travailler avec la consceur Lori Walton, VPR de la région de
I'atlantique a cette conférence et elle nous propose son rapport.
Conséquemment je vous invite au lien suivant afin de lire I'excellent rapport de
Lori; http://gsu-ssg.ca/f/documents/world_pride_report-FR.pdf.
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Monnaie Royale Canadienne

Je suis élu au sein de I'équipe de négociations collective pour notre unité
représentant la fabrication et le siége social a la Monnaie royale canadienne. Je
souhaite aussi la bienvenue a notre nouvelle unité de négociation représentant
les agents et les agentes aux services de la protection a I'usine de Winnipeg.
Ces deux unités sont en négociation collective simultanément et nous en
sommes conséquemment plus fort. Nous devons aussi étre solidaire envers et
avec les autres unités de négociations collectives de 'AFPC et de la fonction
publique fédérale. Les attagues subséquentes du gouvernement Canadien
envers nos conditions de travail doivent étre combattues. Notre solidarité nous
aidera a protéger nos congés de maladie, protéger nos pensions, nous protéges
contre la gestion du rendement et surtout je travaillerai a ce qui n’est aucune
concessions de nos conditions de travail au fin idéologique de ce gouvernement
des conservateurs.

Comité des politiques et des reglements

L’adoption de la nouvelle Politique 13 du SSG — Examen des reglements des
sections locales nous permettra d’assurer un examen continue de ces
reglements. Non seulement le conseil national doit dorénavant entériner
'examen de ces reglement, les VPR et les présidents et les présidentes des
sections locales sont fortement encourager en premier de travailler ensemble a
la révision ou a tout changements des reglements de section locale.

Direction générale de la comptabilité, de la gestion bancaire et de la rémunération
(DGCGBR)

La consultation se poursuit de facon biannuelle et la direction générale est
présentement en proposition pour la date et 'ordre du jour de la prochaine
rencontre automnale.

Aprés plusieurs interventions de ce comité et de la présidente nationale, Donna
Lackie la direction générale se dit maintenant préte a inclure un centre de
garderie infantile dans sa nouvelle construction de I'édifice du centre national de
rémunération national a Miramichi.

Humblement ce modéle de consultations porte ses fruits!
Conclusion

En conclusion, japprécie sincérement et je reconnais le travail de toutes les
dirigeantes, de tous les dirigeants et du personnel du SSG. La collaboration que
je recois va au-dela de mes attentes, ce qui allege mes taches et les rendent trés
agréables.

Bon congres a tous et a toutes. Il est de tous nos mandats respectifs a titre de
délégués et de déléguées de faire entendre la voie de nos membres. J'envisage
les nombreux débats qui se présentent devant nous.

Soumis respectueusement,
Le vice-président national-Equité,
Daniel Charron
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Appendice « D » — Ratification des nominations aux comités du
Congres

Comité des résolutions

Comité des finances

Comité des résolutions
générales

Co-président-e
Daniel Charron
Mélanie Hamel

Co-président-e
Martine Babcook
Bob Cameron

Co-président-e
Jack Gale
Nicole Rousseau

David Cunning

Louis Cotte

Dale Blandford

Terry-Lynn Flynn

Alain Courcelles

Randy Howard

Michelle Little

Linda Harding

Marc Imbeault

Jim McQuaid

Monica Mercier

John Jedrasik

Marc Robidoux

Peter Millman

Michelle Simard

Souad Soubra Luigi Reda Dave Thomson
Shirley Taylor Reni Stein Lori Walton
Bill Walsh Don Wilkie

Comité des mises en
candidature

Comité des lettres de
créances

Comité du Sergent
d’armes

Michele Parent

Amber Miller

Gary Byrne

Bill Pleming

Jeannine Nguyen
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Appendice « E » — Ratification des regles et des politiques
adoptées par le Conseil national
Regle 2, Réglement 11, Article 1 — Finances
Tel que modifié par le Conseil national du SSG le 12 septembre 2013
Article 1

A compter du ler janvier 2014, 'année financiére de la section locale va du ler
janvier au 31 décembre.

Régle 2, Reglement 11, Article 2 - Finances
Tel que modifié par le Conseil national du SSG le 12 septembre 2013
Article 2

a) Trois membres de I'exécutif de la section locale sont nommés signataires
autorisés et deux d’entre eux signent tous les chéques.

b) Le membre du personnel du SSG auquel incombe la responsabilité de
signataire autorisé devient un signataire autorisé additionnel sur tout
compte en banque d’'une section locale du SSG.

C) Aucune sortie de fonds n’est effectuée sans l'autorisation d’une
assemblée générale des membres, sauf si elle respecte les limites du
budget ou se conforme aux lignes directrices financieres établies lors
d’'une assemblée générales des membres. »

Régle 2 — Structure des reglements des sections locales

Tel que modifié par le Conseil national du SSG le 12 septembre 2013
Généralités

La présente régle porte le nom de Regle énoncant la structure des reglements
des sections locales et est établie en vertu de l'article 7 du réglement 10 du SSG.
Comme cette regle le précise, chaque section locale adopte des réglements qui
n’entrent pas en conflit avec les réglements cadres énoncés ci-apres. Le Conseil

national étudie tous les réglements des sections locales afin de vérifier leur
conformité aux reglements cadres.

Réglements de la Section locale# _ du SSG

Ainsi approuvé a I'assemblée générale des membresle _ (date)
Regle 2, Reglement 7 — Fonctions des dirigeant-e-s

Tel que modifié par le Conseil national du SSG le 12 septembre 2013
Article 1 La présidente ou le président :

a) convoque et préside toutes les réunions extraordinaires et ordinaires du
comité exécutif et de la section locale;
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b)

9)

présente a 'assemblée générale annuelle de la section locale un rapport
d’activité écrit portant sur la période située entre les assemblées
générales annuelles;

en consultation avec I'exécutif de la section locale, consulte les
représentant-e-s locaux de I'employeur pour traiter des questions touchant
les intéréts des membres de la section locale.

assiste au Congres triennal du SSG a titre de délégué-e de la section
locale.

accomplit les autres taches que le comité exeécutif lui confie.

siége aux comités de consultation régionaux a la demande du (de Ia) vice-
président(e) et avec I'approbation du (de la) président(e) national(e) du
SSG.

siege aux comités permanents du SSG a la demande du (de la)
président(e) national(e) du SSG.

Article 2 La vice-présidente ou le vice-président :

a)

b)
C)

aide le président ou la présidente dans ses fonctions et le ou la remplace
sur demande ou en cas d’absence, d’incapacité, de démission ou de
déces;

assiste a toutes les réunions du comité exécutif et de la section locale;
accomplit les autres taches que le comité exécutif peut lui confier.

Article 3 Le ou la secrétaire :

a)
b)

c)

d)

assiste a toutes les réunions de la section locale et du comité exécutif;

prend des notes précises sur les délibérations des assemblées et
distribue les procés-verbaux aux membres pertinents ainsi qu’au bureau
national du SSG;

tient a jour les dossiers et les documents pertinents ainsi que toute la
correspondance;

accomplit les autres taches qui relevent de sa fonction ou qui lui sont
confiées par le comité exécutif.

Article 4 Le trésorier ou la trésoriere:

a)
b)

c)

d)
e)

est responsable des documents financiers de la section locale;

est responsable de préparer les états financiers et de les présenter aux
réunions des membres et du comité exécutif, au besoin;

recueille toutes les sommes qui doivent étre versées a la section locale et
les déposes dans un établissement financier approuvé par le comité
exécutif;

est responsable de verser les fonds dus par la section locale;
assiste a toutes les réunions du comité exécutif et de la section locale;
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f) accomplit les autres taches qui relevent de sa fonction ou que le comité
exécutif lui confie;

g) veille a la mise a jour de la liste des membres.
Reglement 8 — Délégué-e-s syndicaux
Tel que modifié par le Conseil national du SSG le 12 septembre 2013

Le comité exécutif prend des dispositions en vue de I'élection ou, au besoin, en
vue de la nomination des délégué-e-s syndicaux.

Regle 8 — Comptabilité financiere des sections locales

Tel que modifié par le Conseil national du SSG le 12 septembre 2013
Généralités

La présente regle porte le nom de Regle sur la comptabilité financiere des
sections locales et est établie en vertu du réglement 10.

Partie 1 — Budgets

a) Toutes les sections locales doivent présenter un budget lors d’'une
assemblée générale de la section locale.

b) le budget devrait inclure les postes suivants :
i) revenus
ii) dépenses pour les réunions;

iii) prévision pour la formation (délégué-e-s syndicaux, dirigeant-e-s
syndicaux locaux, etc.);

iv) prévisions pour les frais de représentation

V) dépenses des délégué-e-s ou des observateurs ou observatrices
envoyeés a des congres (SSG, AFPC, Fédération du travalil,
Congres du travail du Canada, etc.);

Vi) capitation du Conseil de région et autres dépenses connexes;
vii)  frais de communication (frais postaux, avis, bulletins, etc.);
viii)  honoraires des dirigeant-e-s syndicaux;

iX) dépenses de I'exécutif et des délégué-e-s syndicaux;

X) capitation du Conseil régional de I'Alliance.

C) Une fois approuvé, le budget devient le guide officiel de l'utilisation des
fonds de la section locale.

d) Toutes les dépenses réelles doivent étre signalées a la section locale lors
des assemblées générales et justifiées par des documents comptables
acceptables.
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Partie 2 — Dépenses

a) Toutes les dépenses de la section locale doivent étre justifiées par des
recus, des factures, des demandes de remboursement et autres
documents exacts qui sont conservés aux fins de vérification.

b) Les dépenses non prévues a un poste budgétaire ne peuvent étre
engageées qu’avec lI'approbation d’'une assemblée générale.

C) En I'absence de lignes directrices sur les finances dans les réglements de
la section locale, I'exécutif de la section locale est autorisé a dépenser
jusqu’a 50 $ a condition qu’il dépose un rapport complet lors de
'assemblée générale suivante.

Partie 3 — Etats financiers

a) En prévision de chaque assemblée générale annuelle, des états financiers
annuels sont préparés, verifiés par les membres de la section locale
nommeés lors de la précédente assemblée générale annuelle ou par un
cabinet de comptables compétent, ou par le-la vice-président-e régional-e
ou son-sa délégué-e.

b) Les états financiers annuels devraient comprendre les éléments suivants :
)] I'encaisse d’ouverture (égal a I'encaisse de fermeture indiqué dans
les états financiers précédents);

i) une liste des regus;
iii) une liste des dépenses;

iv) I'excédent des recettes sur les dépenses;
V) 'encaisse de cloture;
Vi) le rapprochement du solde bancaire avec I'encaisse de cl6ture;

vi)  la signature de la présidente ou du président et du trésorier ou de
la trésoriere;

viii)  les déclarations et la signature des vérificateurs de la section
locale.

C) Une fois approuvés par 'assemblée générale annuelle, les états financiers
vérifiés sont soumis au bureau national du SSG dans un délai de 30 jours.
Si des sections locales omettent de se conformer a cette exigence, la
remise des cotisations est suspendue jusqu’a la présentation d’états
financiers adéquats.

Partie 4 — Pouvoir de signature du SSG

Le membre du personnel du SSG auquel incombe la responsabilité de signataire
autorisé devient un signataire autorisé additionnel sur tout compte en banque
d’'une section locale du SSG. »
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Regle 13 — Entente de responsabilisation du dirigeant-e élu-e
Tel que modifié par le Conseil national du SSG le 12 septembre 2013

En tant que dirigeant-e élu, je suis bénévole. Lorsque jaccepte les
responsabilites d’un poste de dirigeant-e élu, j'accepte eégalement de remplir les
fonctions qui s’y rattachent.

Au moment de préter le serment d’office, je déclare solennellement -

e devoir m'acquitter des taches décrites dans les réglements du SSG et qui
me sont confiées par le conseil national, le président national et d’autres
organismes autorisés;

e de promouvoir et de mettre en ceuvre les principes du SSG dans mon
travail de dirigeant-e syndical;

e d’assister a des séances de formation et d’éducation conforme a ma
charge syndicale;

e de prendre connaissance des questions importantes aux membres de ma
région;

e d’agir de maniére respectueuse et courtoise en tant que représentant-e
syndical; et

e d’assumer la responsabilité des décisions prises tout au long de mon
mandat.

Politique 13 — Examen des réglements des sections locales

Tel que modifié par le Conseil national du SSG le 12 septembre 2013
Généralités

La présente politique porte le nom de Politique sur 'examen des réglements des

sections locales et explique les procédures a suivre lorsqu’une section locale
présente des modifications a ses reglements.

Procédures

Les sections locales sont invitées a consulter leur vice-président régional ou
vice-présidente régionale lors de tous travaux touchant a leurs réglements de
facon a s’assurer qu’ils restent conformes aux Réglements cadres des sections
locales du SSG.

a) Chaque section locale présente a son vice-président régional ou a sa
vice-présidente régionale une copie de ses Réglements renfermant toute
modification dans un délai de deux (2) semaines suivant leur adoption a
'assemblée générale des membres de ladite section locale dont un avis
de convocation ainsi que son proces-verbal sont remis au ou a la VPR.

b) Le vice-président régional ou la vice-présidente régionale examine les
reglements afin d’en vérifier la conformité a la régle 2 du SSG sur la
Structure des reglements des sections locales. Le ou la VPR conseille la
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section locale sur les points qui ne sont peut-étre pas conforment a la
regle en question.

C) Le vice-président régional ou la vice-présidente régionale remet les
réglements modifiés de la section locale au bureau national du SSG a des
fins de présentation au Comité des reglements et des politiques du SSG.

d) Le Comité des reglements et des politiques du SSG examine toutes les
modifications apportées aux reglements des sections locales et, en cas de
conformité, recommande a la présidente nationale ou au président
national de faire ratifier les reglements de la section locale concernée par
le Conseil national du SSG. S’il est décidé que les modifications aux
Réglements ne sont pas conformes, le Comité les renvoie accompagnées
d’explications.

e) Si la section locale disconvient des recommandations présentées par le
comité des reglements, la section locale peut en appeler au conseil
national en fournissant leur désaccord.
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Appendice ‘« F »’ - Projet budgétaire de 2015 a 2017 du SSG

AN ANAN TOTAL
2015 2016 2017 3 ANS
Budget
1 Reéunions du Conseil national 150 000 150 000 150 000 450 000
2 Dépenses —représentation nationale 141 800 141 800 141 800 425 400
3 Dépenses —représentation régionale 128 000 128 000 128 000 384 000
4  Negociation collective 12 000 12 000 12 000 36 000
5 Congres 2017 188 733 188 733 188 733 566 200
6 Congres; CTC, AFPC, Fédérations 12 633 12 633 12 633 37 900
7  Education, Conférences, Colloques 10 667 10 667 10 667 32 000
8 Conseil des président-e-s 115 267 115 267 115 267 345 800
9 Subsides pour AGA des sec. locales 1400 1400 1400 4 200
10 Dons aux Conseils régionaux 3 400 3 400 3 400 10 200
11 Bourses 3 000 3 000 3 000 9 000
12 Salaire du ou de la Président-e 127 233 127 233 127 233 381 700
13 Avantages du ou de la Président-e 47 933 47 933 47 933 143 800
14 Salaires des employé-e-s 821 433 821 433 821433 2464 300
15 Avantages des employé-e-s 332 500 332 500 332 500 997 500
16 Indemnité de départ 23 233 23 233 23 233 69 700
17 Loyer 127 733 127 733 127 733 383 200
18 Honoraires professionnels 12 500 12 500 12 500 37 500
19 Assurance 5300 5 300 5 300 15 900
20 Baux de matériel de bureau - mobilier 24 800 24 800 24 800 74 400
21 Affranchissement et expres 5000 5000 5000 15 000
22 Publications 10 000 10 000 10 000 30 000
23 Fournitures, impression et papeterie 12 500 12 500 12 500 37 500
24 Téléphone et télécopieur 9 300 9 300 9 300 27 900
25 Traduction 20 000 20 000 20 000 60 000
26 Dépenses diverses 42 000 42 000 42 000 126 000
Total 2388367 2388367 2388367 7165100
Revenu en intérét accumulé 17 000 17 000 17 000 51 000
FONDS TOTAL REQUIS 2371367 2371367 2371367 7114100
REVENU PROPOSE DE COT. SYND. 2371367 2371367 2371367 7114100
(En fonction de 7 600 membres)
Cotisations syndicales en pourcentage 0.561% 0.561% 0.561% 0.561%
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Appendice « G » Rapport du Comité des résolutions sur les
reglements
Au 5éme Congreés triennal du SSG
23 — 25 septembre 2014
Hotel Delta, centre-ville d’Ottawa (Ontario)

Composition du Comité des résolutions sur les réglements

Co-présidence :

Daniel Charron, Vice-président national, Equité

Mélanie Hamel, Vice-présidente régionale, Québec

Membres du Comité :

David Cunning, Vice-président régional, Ontario

Michelle Little, Vice-présidente régionale, Atlantique

Shirley Taylor, Vice-présidente régionale, Région de la capitale nationale

Bill Walsh, Vice-président régional, Atlantique

Terry Lynn Flynn, Présidente, section locale 30001

Jim McQuaid, Président, section locale 70017

Marc Robidoux, Président, section locale 10060

Sue Soubra, Présidente, section locale 00027

Conseiller technique aupres du comité : Bob Haywood

Le Comité des résolutions sur les réglements s’est réuni les 21 et 22 septembre 2014
pour examiner les douze (12) résolutions sur les reglements envoyées au Congres.

Toutes les résolutions seront automatiquement proposées et appuyées par le co-
président, Daniel Charron, et la co-présidente, Mélanie Hamel, au nom du Comité.

Le Comité des résolutions sur les réglements a arrété ses priorités comme suit :
Recommandation d’acceptation

1. R-02-14 Fonctions des VPR

2. R-09-14 Election des VPN suppléant(e)s au Conseil national

3. R-12-14 Structure régionale de I'Atlantique — Changements géographiques
Recommandation de rejet

1. R-06-14 Participation des Vice-président(e)s régionaux(ales) (VPR) aux
assemblées générales annuelle (AGA) des sections locales

2. R-07-14 Dépenses des membres exercant des activités au service du SSG

3. R-03-14 Suppléant(e) du (de la) vice-président(e) national(e) (VPN) chargé(e) du
portefeuille de I'équité
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R-04-14 Suppléant(e) des vice-président(e)s nationaux(ales) (VPN)
R-11-14 RCN - Structure régionale — Diminution du nombre de VPR

R-05-14 Structure des vice-président(e)s régionaux(ales) (VPR) — Région du
Pacifique

7. R-08-14 Election des VPN suppléant(e)s au Conseil national
8. R-10-14 Nombre de délégué(e)s au Congres triennal

La résolution ci-aprés a été retirée par I'organisme qui I'avait présentée :
R-01-14 Vérification financiere

Nous tenons a remercier les membres du Comité pour le travail accompli et les
délibérations respectueuses qui ont eu lieu. Le Comité voudrait remercier a I'avance
les délégué(e)s au Congres pour leur participation, et leur patience, a ce processus
démocratique. Le Comité désire aussi remercier la consoeur Donna Lackie et
'ensemble du personnel du SSG pour l'aide qu’ils lui ont apportée.

Présenté respectueusement par le Comité des résolutions sur les reglements, Le co-
président et la co-présidente du Comité des résolutions sur les réglements,

Daniel Charron Mélanie Hamel

Appendice « G »— Rapport du Comité des résolutions sur les reglements page 70



Délibération au congres

Appendice « H » - Rapport du Comité des résolutions générales
Au 5¢me Congres triennal du SSG
23 — 25 septembre 2014
Hoétel Delta, centre-ville d’Ottawa (Ontario)

Composition du Comité des résolutions générales
Co-président(e)s

Jack Gale, vice-président national du SSG

Nicole Rousseau, vice-présidente régionale, capitale nationale
Membres du Comité

Michelle Simard, Vice-présidente régionale, Pacifique

Dave Thomson, Vice-président régional, Ontario

Lori Walton, Vice-présidente régionale, Atlantique

Dale Blandford, Président, section locale 20001

Randy Howard, Président, section locale 60018

Marc Imbeault, Président, section locale 70055

John Jedrasik, Président, section locale 70013

Conseillére technique auprés du comité : Debbie McLaughlin

Le Comité des résolutions générales s’est réuni les 21 et 22 septembre 2014
pour examiner les vingt (20) résolutions générales envoyées au Congres.

Le Comité a bénéficié des commentaires et remarques de la consoeur Robyn
Benson qui avait examiné les résolutions en question, afin de s’assurer qu’elles
n’étaient pas contraires aux dispositions des Statuts de 'AFPC.

Toutes les résolutions seront automatiquement proposées et appuyées par les
coprésident(e)s, moi-méme, Jack Gale et la consoeur Nicole Rousseau, au nom
du Comite.

Le Comité des résolutions générales a arrété ses priorités comme suit :
Recommandation d’acceptation
1. G-18-14 A la défense de nos communautés autochtones

2. G-20-14 (1°' IL EST RESOLU QUE) Enquéte publique nationale sur les
femmes autochtones disparues et assassinées

3. G-09-14 (4™ |[L EST RESOLU QUE) Obligation de prendre des mesures
d’adaptation

4. G-07-14 Formulaires d’inscription pour la garde familiale
5. G-08-14 Comités d’action et d’appui a la condition masculine (CAACM)
6. G-16-14 Consultation
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7. G-13-14 (1¢' IL EST RESOLU QUE) Fiches de rendement des sections
locales

8. G-14-14 Recours a la technologie pour faciliter les scrutins et les réunions en
ligne
9. G-02-14 (2™ |L EST RESOLU QUE) Couleurs du SSG

Recommandation de rejet
1. G-20-14 (28™e |L EST RESOLU QUE) Enquéte publique nationale sur les
femmes autochtones disparues et assassinées

2. G-20-14 (3 |L EST RESOLU QUE) Enquéte publique nationale sur les
femmes autochtones disparues et assassinées

3. G-05-14 Tribunal de la dotation de la fonction publique (TDFP)

4. G-02-14 (1¢' IL EST RESOLU QUE) Couleurs du SSG

5. G-03-14 Articles promotionnels

6. G-09-14 (1ER IL EST RESOLU QUE) Obligation de prendre des mesures
d’adaptation

7. G-09-14 (28me |L EST RESOLU QUE) Obligation de prendre des mesures
d’adaptation

8. G-09-14 (3%me |L EST RESOLU QUE) Obligation de prendre des mesures
d’adaptation

9. G-10-14 Procédure de réglement des griefs

10.G-12-14 Consultation

11.G-13-14 (2°me |L EST RESOLU QUE) Fiches de rendement des sections
locales

Les résolutions suivantes n’ont pas été examinées du fait qu’elles avaient été
jugées irrecevables par la consoeur Robyn Benson, présidente nationale de
'AFPC.

1. G-11-14 Responsabilité
2. G-15-14 Responsabilité
3. G-19-14 Sélection des délégué(e)s au Congres du CTC

La résolution ci-aprés a été renvoyée a I'organisme qui I'avait présentée du fait
qu’il s’agit d’'une résolution en instance déja traitée par 'AFPC :

1. G-06-14 Formulaires d’inscription des personnes a charge

Les résolutions qui suivent sont de nature régionale et ont donc été renvoyées
aux organismes qui les avaient présentées du fait qu’elles portent sur des enjeux

régionaux et ne peuvent étre débattues ni adoptées, ou faire 'objet de mesures
par un Elément :

1. G-01-14 Participation des sections locales aux congres triennaux régionaux
de 'AFPC

2. G-17-14 Campagne de sensibilisation a plusieurs niveaux et aupres de
plusieurs syndicats
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La résolution ci-aprés a été retirée par I'organisme qui I'avait présentée :
1. G-04-14 Durée du mandat des postes au Conseil national

Nous tenons a adresser nos remerciements les plus sincéres aux membres du
Comité pour le travail accompli et les délibérations réflechies qui ont eu lieu. Le
Comité voudrait par ailleurs remercier a I'avance les délégué(e)s au Congres
pour leur participation, et leur patience, a ce processus démocratique.

Le Comité désire aussi remercier la consoeur Donna Lackie et 'ensemble du
personnel du SSG pour 'aide qu’ils lui ont apportée.

Présenté respectueusement par le Comité des résolutions générales,
Les coprésident(e)s du Comité des résolutions générales,

Jack Gale Nicole Rousseau
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