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Since 1999, the Government Services
Union represents Federal public servants
working for Public Services and Procure-
ment Canada, Shared Services Canada
and the Royal Canadian Mint.

We strongly believe in "social unionism"
which means that although our union is
rooted in the workplace, we understand
the importance of participating in and
influencing the general direction of so-
ciety. We strive not only to improve the
lives of our members and their families,
but also the lives of all Canadians and
the communities in which they live. It is
our belief that everyone should have ac-
cess to equal opportunities and be
treated with respect and dignity.

To learn more visit: www.gsu-ssg.com

Depuis 1999, le Syndicat des services gou-
vernementaux représente les employés fé-
déraux travaillant pour Services publics et
Approvisionnement Canada, Services par-
tagés Canada et la Monnaie royale cana-
dienne.

Nous croyons fermement au " syndicalisme
social ", ce qui signifie que méme si notre
syndicat est enraciné dans le milieu du tra-
vail, nous comprenons l'importance de par-
ticiper a l'orientation générale de la société
et de l'influencer. Nous nous efforgons non
seulement d'améliorer la vie de nos
membres et de leurs familles, mais aussi la
vie de tous les Canadiens/Canadiennes et
des communautés dans lesquelles ils vi-
vent. Nous croyons que chacun devrait
avoir acces a des chances égales et étre
traité avec respect et dignité.

Pour en apprendre plus, visitez: www.gsu-
ssg.com

In keeping with its principles, the GSU has established the Bob Haywood Memorial Bursary
to honour a hard-working union activist and a man of great conviction who was committed

to improving the world in which we live.

Conformément aux principes qui sont les siens, le SSG a créé la Bourse commémorative Bob
Haywood qui met a I’honneur un militant syndical acharné et un homme de grande convic-
tion qui avait pris 'engagement d’améliorer le monde dans lequel nous vivons.


http://www.gsu-ssg.com/
http://www.gsu-ssg.com/
http://www.gsu-ssg.com/

This bursary is open to a GSU member in good
standing attending part-time or full time post-
secondary education.

Bursary recipients may not apply for the award a
second time.

To qualify, you must meet the following require-

ments:

= Demonstration of academic proficiency ‘C+
average or higher.

= Description of financial needs and/or personal
challenges

= Proof of registration in a full-time or part-time
program at a university, college or a recog-
nized institute of higher learning.

= An essay of 800 words on the topic listed on
page 4.

Must not be reimbursed by the Employer to
attend higher learning.

The successful candidate will be selected by the
GSU Union Recognition Standing Committee.

This committee will review all applications that
meet the requirements listed above and are re-
ceived before the deadline.

The bursary will be awarded based on a combina-
tion of academics, financial need and essay.

Cette bourse est offerte a un membre en regle du
SSG afin de poursuivre des études postsecondaires
a temps partiel ou a temps plein.

Les bénéficiaires d'une bourse d'études ne peu-
vent pas se porter candidats une seconde fois.

Pour étre admissible, vous devez également satis-

faire aux exigences suivantes :

= Démonstration d'une moyenne de C+ ou plus
dans les études.

= Description des besoins financiers et/ou des
défis personnels

= Preuve d'inscription a un programme a temps
plein ou a temps partiel dans une université,
un collége ou un établissement d'enseigne-
ment supérieur reconnu.

= Un essai de 800 mots sur le sujet indiqué a la
page 4.

Ne doit pas étre remboursé par I'employeur pour
suivre un enseignement supérieur.

Le récipiendaire retenu sera sélectionné par le Co-
mité permanent des reconnaissances syndicales
du SSG.

Ce comité examinera toutes les demandes qui ré-
pondent aux exigences énumérées ci-dessus et
recues avant la date limite.

La bourse sera attribuée sur la base d'une combi-
naison de résultats scolaires, de besoins financiers
et d'un essai.

The Government Services Union reserves the
right to withhold granting of an award if no ap-
plicant is deemed to meet the award require-
ments or for other valid reasons.

Le Syndicat des services gouvernementaux se
réserve le droit de ne pas accorder une bourse
si aucun candidat n'est considéré comme ré-
pondant aux exigences de la bourse ou pour
d'autres raisons valables.




Application Form | Formulaire de demande

Applicant Info | Info du postulant

Full name:
Nom complet :

Address: (Street/Rue)

Adresse :

(City/Ville) (Province) (Postal Code postal)

Email:
Courriel :

Phone:
Téléphone :

PSAC ID N°:
N° AFPC :

Local:
Section locale :

Employer: o
Classification:
Employeur :

Name of the post-secondary
institution you are enrolled in:

Nom de I'établissement post-
secondaire auquel vous étes
inscrit.e :

Study Program:
Programme d’études :

Applicant Signature :
Signature du postulant :

For office use only | Pour usage interne seulement

Member in good standing
Membre en regle

Estimated Prévisions
budget budgétaires

Estimated Revenues | Prévision des revenus

Other Bursaries/grants:

Autres bourses/subventions :

Work:
Travail :

Student Loan:
Prét étudiant :

Other sources:
Autres sources :

Total estimated revenues:

$0

Total des revenus prévus :

penses| Prévision des dép

Tuition Fees:
Frais de scolarités :

Room & Board:
Chambre et pension :

Lab fees & school material:
Frais de labo et matériel scolaire :

Clothing & personal needs:
Vétements et articles personnels :

Necessary travel expenses:
Frais de déplacements essentiels :

Other expenses:
Autres dépenses :

Total estimated expenses:
Total des dépenses prévues :

$0

Estimated deficit| Prévision du déficit

(revenues-expenses): $0
(revenus-dépenses) :




800-word essay | Composition de 800 mots

In 800 words, answer the following ques-
tion:

Unions have fought for and won significant gains
over the years that have benefited the entire work-
force, including health and safety standards, mater-
nity leave, pay equity, and increased wages.

What do you believe the next union fight will or
should be, that will benefit the Nation’s workforce
as whole and why?

En 800 mots, répondez a la question suivante :

Au fil des ans, les syndicats ont lutté pour obtenir des
gains importants qui ont profité a I'ensemble des trav-
ailleurs et travailleuses, par exemple : normes de santé
et de sécurité, congé de maternité, équité salariale et
augmentation des salaires.

Selon vous, quel sera ou quel devrait étre le prochain
combat syndical qui profitera a I'ensemble des travail-
leurs et travailleuses du pays, et pourquoi ?




800-word essay (con’t)] Composition de 800 mots (suite)




800-word essay (con’t)] Composition de 800 mots (suite)




All documents must be included with
your application, or it will be considered |
incomplete. :

Tous les documents doivent étre joints a
votre demande ou celle-ci sera considé-
rée incomplete.

Forms included in this package:

O Completed application form (page
3)

O Completed budget estimate for the
upcoming academic year (page 3)

O 800 word essay (page 4)

Documents to attach:

O A copy of your most recent trans-
cript

O Proof of registration in a full-time
program at a recognized post-
secondary institution.

Formulaires compris dans cette
trousse :

O Formulaire de demande diment
rempli (page 3)

O Prévisions budgétaires complétés
pour I'année scolaire a venir (page
3)

O Rédaction de 800 mots (page 4)

Documents a joindre :

0O Une copie de votre plus récent rele-
vé de notes

O Une preuve d’inscription a un pro-
gramme a temps plein dans un éta-
blissement postsecondaire reconnu

Send your application to | Envoyez votre demande au

gsu-ssg@psac-afpc.com

Deadline:

| Date limite :
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