
I 

 
Réunion du Conseil national 
Procès-verbal de la réunion 

Hilton Lac-Leamy 
Le jeudi 28 avril 2022 

 
Table des matières 

1. Appel nominal ....................................................................................................................... 1 

 Déclaration de la reconnaissance des territoires .................................................................. 2 

 Communiqués ...................................................................................................................... 2 

 Serment d’office ................................................................................................................... 2 

2. Adoption de l’ordre du jour ................................................................................................... 2 

3. Horaire de la séance ............................................................................................................ 2 

4. Adoption de procès-verbaux précédents ............................................................................... 2 

 a) Procès-verbal de la conférence téléphonique du 23 février 2022 ............................................... 2 

5. Règlements, Règles et Politiques ......................................................................................... 3 

 a) Résolutions ................................................................................................................................ 3 

6. Fusion de la section locale 00031 avec la section locale 00027 ............................................ 3 

7. Réunions en 2022 et 2023 ................................................................................................... 4 

8. Rapports sur l’effectif ............................................................................................................ 4 

9. Jeunes travailleuses et travailleurs ....................................................................................... 4 

10. Comité d’examen des finances ............................................................................................ 5 

11. Rapport sur les griefs ........................................................................................................... 6 

12. Présentation sur les finances ............................................................................................... 7 

13. Affaire découlant de procès-verbaux précédents ................................................................. 7 

14. Affaires nouvelles ................................................................................................................. 7 

15. Table ronde .......................................................................................................................... 7 

Levée de la séance .................................................................................................................... 9 

Mesures à prendre pour la prochaine réunion du Conseil national .............................................. 9 

Votes consignés ...................................................................................................................... 10 

Appendice 

Appendice « A » – Ordre du jour ............................................................................................. 11 



 
Réunion du CN du SSG, le 28 avril 2022 page 1 

1. Appel nominal 
La réunion du Conseil national du SSG est déclarée ouverte à 9 h 01 (heure de l’Est), le 
jeudi 28 avril 2022. Le confrère Bruce Roy préside la réunion et les participantes et les 
participants suivants sont présents : 
Participantes et Participants : 
Bruce Roy Président national 
Martine Babcook Vice-présidente nationale 
Kevin Hanson Vice-président national 
Kelly Bush Vice-présidente nationale, Équité 
Steve Colterman Vice-président régional, région de la Capitale nationale 
Sue Boone Vice-présidente régionale, région de l’Ontario, y excluant la 

région de la Capitale nationale 
Anthony Drozdowski Vice-président régional, Nouvelle-Écosse (virtuel) 
Mélanie Hamel Vice-présidente régionale, l’est du Québec, y compris la ville 

de Québec 
Linda Harding Vice-présidente régionale, Vancouver, et les basses-terres 
Sheldon Jacobs Vice-président régional, Saskatchewan, et le Manitoba 
Azra Jusuf Vice-présidente régionale, région de l’Ontario, y exclus la 

région de la Capitale nationale 
Mike LeBlanc Vice-président régional, Nouveau-Brunswick 

et l’île-du-Prince-Édouard 
Leanne Moss Vice-présidente régionale, Terre-Neuve, et le Labrador 
Michèle Parent Vice-présidente régionale, l’ouest du Québec, y compris 

Montréal 
Paul Paquette Vice-président régional, région de la Capitale nationale 
Heather Rawlins Vice-présidente régionale, Alberta, Nunavut, et les 

Territoires du nord-ouest 
Nicole Rousseau Vice-présidente régionale, région de la Capitale nationale 
Reni Stein Vice-présidente régionale, l’île de Vancouver, le reste de la 

Colombie-Britannique et les Territoires du Yukon 
William Tait Vice-président régional, région de la Capitale nationale 
Jeff Tessier Vice-président régional, Monnaie royale canadienne 
Invitée : 
Jeanette Fillion Ancienne Vice-présidente régionale, Monnaie royale 

canadienne 
Observatrices et Observateurs / Virtuel 
Chris Hobbs Président, section locale 70024 
Denis Leblanc Président, section locale 80052 
Andrea Lima  Présidente, section locale 20008 
Stéphanie Rochon Présidente, section locale 10011 
François Zarraga Président, section locale 70017 
Personnel : 
Dominique Barrette Coordonnatrice exécutive au Président national  
Monique Desrosiers Agente aux finances et de l’administration 
David Girard Représentant syndical principal 
Diane Rancourt Adjointe administrative et communication 
Maria Thomas Adjointe exécutive au Président national 
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Déclaration de la reconnaissance des territoires 

Le confrère Roy souligne que nous sommes sur un territoire non cédé et que la tenue de 
la réunion du Conseil national a lieu sur un territoire traditionnel non cédé du peuple 
algonquin Anishnabeg. 

Communiqués 

• Le confrère Roy demande d’observer un moment de silence puisque le 28 avril 2022 
est le Jour de deuil national, une occasion de se rappeler de celles et ceux dont la vie 
a été changé à jamais à la suite d’un accident au travail ou d’une maladie.  
 

• Le confrère Roy fait un tour de table et demande aux membres du Conseil national de 
se présenter puisque nous avons deux Vice-présidents régionaux nouvellement élus. 

Serment d’office 

Le confrère Roy informe les membres du Conseil national que la consoeur 
Shanny Doucet, Vice-présidente régionale de la région de l’Atlantique et la consoeur 
Jeanette Fillion, Vice-présidente régionale de la Monnaie royale canadienne ont remis 
leur démission.  
Le confrère Mike LeBlanc remplace la consoeur Doucet et il a été élu à titre de suppléant 
au Congrès du SSG en octobre 2021. 
Le confrère Jeff Tessier a été nouvellement élu à titre de Vice-président régional de la 
Monnaie royale canadienne.  
Le confrère Roy administre le serment d’office aux confrères LeBlanc et Tessier. Au nom 
du Conseil national, le confrère Roy souhaite la bienvenue aux confrères LeBlanc et 
Tessier. 

2. Adoption de l’ordre du jour 

p/a  Anthony Drozdowski / Martine Babcook 

Que soit adopté l’ordre du jour tel que présenté. 

Motion adoptée.        (Appendice « A ») 

3. Horaire de la séance 
Que l’horaire de la séance soit adopté tel que proposé par la présidence : 
Le jeudi 28 avril 2022  9 h – 16 h 
Dîner     Midi – 13 h 
Pause     10 h 30 et 14 h 30 
Motion adoptée. 

4. Adoption de procès-verbaux précédents 
 a) Procès-verbal de la conférence téléphonique du 23 février 2022 

p/a  Linda Harding / Sue Boone 

Que soit adopté le procès-verbal de la conférence téléphonique du 23 février 2022 tel que 
présenté. 
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Vote consigné no 1.  Motion adoptée. 

5. Règlements, Règles et Politiques  
a) Résolutions 

p/a  Reni Stein / Nicole Rousseau 
La consoeur Stein fait la lecture de la résolution suivante au Conseil national : 

IL EST RÉSOLU QUE les définitions suivantes soient ajoutées à la section Définitions 
des Règlements, Règles et Politiques du SSG: 

Dirigeant(e) national(e) : Fait référence aux membres du Conseil national, au/à la 
président(e) national(e), aux vice-président(e)s nationaux(ales) et aux vice-président(e)s 
régionaux(ales).  

Règlement : Les Règlements établissent les règles générales d’une organisation et ne 
peuvent être modifiées que si elles sont adoptées par un vote à la majorité des 2/3 lors 
d’un Congrès triennal du SSG ou par une majorité lors d’un vote référendaire des 
membres (Règlement 17, a.1 et 2). 

Règle : Une Règle découle généralement d’un Règlement afin d’apporter des précisions 
quant à la gestion des problèmes. Par exemple, le Règlement 15 traite de la discipline 
alors que la Règle 10 décrit les procédures à suivre en cas de discipline. Les Règles 
peuvent être adoptées ou modifiées par un vote à majorité claire du Conseil national 
entre les Congrès, mais doivent être ratifiées lors du prochain Congrès du SSG.   

Politique : Les Politiques visent à donner une orientation générale au SSG sur des 
questions qui ne relèvent pas des Règlements et Règles. Des Politiques peuvent être 
adoptées ou modifiées par un vote à majorité claire du Conseil national entre les 
Congrès, mais doivent être ratifiées lors du prochain Congrès du SSG.   

Majorité claire : Type de vote qui exige de recevoir la moitié + 1 des suffrages exprimés. 
Par exemple, si 15 voix sont exprimées, une majorité claire exigerait au moins 8 voix pour 
qu’une motion soit adoptée.  

Majorité des deux-tiers : Type de vote qui exige de recevoir au moins les deux-tiers des 
suffrages exprimés. Par exemple, si 15 voix sont exprimées, une majorité des deux-tiers 
exigerait au moins 10 voix pour qu’une motion soit adoptée. 

Vote consigné no 2. Motion adoptée.
 

6. Fusion de la section locale 00031 avec la section locale 00027 

p/a Sue Boone / Mélanie Hamel 
Résolution pour fusionner la section locale 00031 avec la section locale 00027 
ATTENDU QUE la section locale 00031 du SSG représente des membres travaillant dans la 
région de London; et 
ATTENDU QUE la section locale 00031 du SSG compte 8 membres et n'a pas eu d'exécutif 
complet depuis quelques années ; et 
ATTENDU QUE de multiples tentatives ont été faites pour former un exécutif de la section 
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locale, la dernière datant du 5 avril 2022, sans succès. 
IL EST RÉSOLU QUE les membres de la section locale 00031 du Syndicat des services 
gouvernementaux soient fusionnés avec la section locale 00027 ; et 
IL EST EN OUTRE RÉSOLU QUE tout argent restant dans le compte bancaire de la section 
locale 00031 soit transféré à la section locale 00027. 
PAR CONSÉQUENT, IL EST EN OUTRE RÉSOLU QUE la section locale 00031 soit 
dissoute. 
Vote consigné no 3. Motion adoptée.

 

7. Réunions en 2022 et 2023 
a) Mise à jour – Conférence des présidentes et des présidents de section locale et 

réunion du Conseil national en 2022 
Le confrère Roy informe les membres du Conseil national que la prochaine Conférence 
2022 des présidentes et des présidents de section locale du SSG et la réunion du Conseil 
national auront lieu à l’hôtel Sheraton Centre Toronto, la dernière semaine de septembre 
2022. Le confrère Roy incite les membres du Conseil national à faire un suivi auprès de 
leurs sections locales puisque le SSG couvre tous les coûts liés à la présence d’une 
observatrice ou d’un observateur siégeant à l’exécutif. La consoeur Moss indique que le 
30 septembre 2022 est un jour férié à savoir la Journée de la réconciliation et de la vérité, 
et elle suggère aux membres du Conseil national d’essayer de participer à un événement. 

b) Mise à jour – Lieu de la réunion du Conseil national en 2023 
Le confrère Roy informe les membres du Conseil national que nous travaillons toujours 
sur la question du lieu de la prochaine réunion du Conseil national en 2023. Un courriel 
sera envoyé au Conseil national, une fois que le lieu aura été confirmé. 

8. Rapports sur l’effectif 
La consoeur Barrette informe les membres du Conseil national qu’à compter de mai 2022, le 
Bureau national du SSG enverra chaque mois un rapport sur l’effectif. Le but de ce rapport 
vise à fournir au Conseil national une vue d’ensemble de la répartition de notre effectif selon 
différents critères. Les données présentées proviennent de la base de données de l’AFPC, à 
savoir UnionWare. 

9. Jeunes travailleuses et travailleurs 

p/a Kevin Hanson / Michèle Parent 

Résolution pour avoir officiellement un Comité permanent des jeunes travailleuses 
et travailleurs du SSG 

ATTENDU QUE depuis 2014, des efforts ont été déployés pour créer un Comité des 
jeunes travailleuses et travailleurs; et  
ATTENDU QUE le budget approuvé au Congrès 2021 du SSG comprenait un poste 
budgétaire pour un Comité des jeunes travailleuses et travailleurs, dans le but d'organiser 
le Sommet des jeunes travailleuses et travailleurs du SSG ; et 
ATTENDU QU'il n'y a aucune trace d'un Comité permanent des jeunes travailleuses et 
travailleurs du SSG ratifié par le Conseil national.  
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IL EST RÉSOLU QU'un Comité permanent des jeunes travailleuses et travailleurs du SSG 
soit officiellement créé et ratifié. 
Vote consigné no 4.  Motion adoptée à l’unanimité. 
Note :  Un courriel sera envoyé au Conseil national en vue de solliciter des noms de  
   jeunes travailleuses ou travailleurs qui seraient intéressés à assister au Sommet 
   des jeunes travailleuses et travailleurs du SSG. De plus amples renseignements 
   suivront.

 
10. Comité d’examen des finances 

La consoeur Babcook, Présidente du Comité des finances, présente les membres du 
comité : les consoeurs Azra Jusuf, VPR, Mélanie Hamel, VPR, Sonia Gagné, Présidente, 
section locale 10060, Monica Mercier, section locale 70019 et Monique Desrosiers, 
personne-ressource du personnel. 
La consoeur Babcook fait la lecture des états financiers non vérifiés et répond aux questions. 
p/a  Martine Babcook / Mélanie Hamel 
Motion : F-03-22 
Objet : Motion pour adopter les États financiers (non-vérifiés) du SSG – 

31 décembre 2021 
Origine :  Comité des Finances au Conseil National – le 28 avril 2022 
Le Comité recommande que soient adoptés les États financiers (non-vérifiés) du SSG au 31 
décembre 2021, ainsi présentés, jusqu’à ce que les États financiers (vérifiés) du SSG au 31 
décembre 2021 soient présentés au Conseil National en Septembre 2022. 

1. 2021 SSG Opérations du 1er janvier au 31 décembre 2021 - Appendice A.1 
2. 2021 SSG Situation financière au 31 décembre 2021 – Appendice A.2 

Vote consigné no 5.  Motion adoptée. 
Note : Une copie des états financiers a été fournie de façon électronique aux membres du 

Conseil national, et ne sont pas joints à ce procès-verbal. 

 
p/a  Martine Babcook / Mélanie Hamel 
Embauche d’une nouvelle représentante syndicale ou d’un nouveau représentant 
syndical du SSG 
La consoeur Babcook fournit des explications liées à la Motion F-04-22 et informe les 
membres du Conseil national qu’ils votent sur les coûts et non le poste puisque cette 
question ne figurait pas précédemment au budget. 
À la suite de discussions, la motion suivante est présentée au Conseil national. 
p/a  Nicole Rousseau / Michèle Parent 
Que la tenue du vote soit reportée ayant trait à la résolution F-04-22 – embauche d’une 
nouvelle représentante syndicale ou d’un nouveau représentant syndical, à la suite de la 
présentation du confrère Girard sur les griefs. 
Motion adoptée. 
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p/a  Linda Harding / Nicole Rousseau 
Les consoeurs Harding et Rousseau demande la tenue d’une séance à huis clos après la 
pause du matin. 
Motion adoptée. (11 h 20 – le Conseil national reprend ses travaux) 
Motion : F-04-22 
p/a  Martine Babcook / Mélanie Hamel 
Motion : F-04-22 
Objet : Motion – Poste de durée indéterminée - Fonds non 

réservés 
Origine : Comité des finances au Conseil national - 28 avril 2022 
Attendu qu'en raison de l'augmentation du nombre de membres, qui est passé de 
7 500 en 2017 à 10 800 en 2021; et 
Attendu que le nombre de dossiers en attente est important; et 
Attendu que le budget du cycle triennal 2021-2022-2023 adopté au Congrès triennal du 
SSG, au poste 13.A - Salaires du bureau national, ne comptabilisait que dix (10) membres 
du personnel nommés pour une période indéterminée; et 
Attendu que l'ajout d'une représentante ou d'un représentant syndical pour une période 
indéterminée, encourra des dépenses supplémentaires en 2022 et 2023 pour les postes 
13.A - Salaires du bureau national et autres, comme indiqué ci-dessous ; 
Il est résolu que les coûts supplémentaires pour les postes indiqués ci-dessous soient 
prélevés des " fonds non réservés " figurant dans les États financiers du SSG au 31 
décembre 2021, étant donné que lesdits coûts supplémentaires ne sont pas inclus dans le 
budget de 2022 et 2023. 

Coûts supplémentaires : 
 2022 (3 mois) 2023 (12 mois) 

13.A – Salaires 28 500 $ 114 000 $ 
14.E – Pension 3 600 $ 14 400 $ 
14.D – Prestations FSS 3 000 $ 12 000 $ 
14.F/G – A-E/RPC 1 800 $ 7 200 $ 
14.A – Indemnité de départ 600 $ 2 400 $ 

Total 37 500 $ 150 000 $ 
Le confrère Girard présente son rapport avant la tenue du vote. Les membres du Conseil 
national procèdent ensuite au vote sur la résolution F-04-22. 
Vote consigné no 6 – Motion adoptée. 

11. Rapport sur les griefs 

Le confrère Girard présente un rapport sur les griefs au Conseil national. Il répond 
ensuite aux questions portant sur son rapport. La consoeur Hamel souhaite savoir si ce 
rapport serait partagé de façon régulière. Le confrère Girard indique que les rapports 
seraient partagés à tous les trois mois. Le confrère Roy déclare que les membres du 
Conseil national peuvent communiquer avec le confrère Girard en cas de questions. 
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        Séance de l’avant-midi (13 h 05) 

12. Présentation sur les finances 
La consoeur Desrosiers souhaite la bienvenue au confrère Lafleur du Bureau national, 
qui s’est joint à la réunion de façon virtuelle. La consoeur Desrosiers commence sa 
présentation sur la façon de remplir un formulaire de demande de remboursement des 
frais du SSG et fournit des explications concernant la Règle 4.9 Indemnités et 
allocations. Elle répond ensuite aux questions. 

13. Affaire découlant de procès-verbaux précédents 

• Création d’une section locale de Services partagés Canada (SPC) 
o Les Vice-présidentes nationales et le Vice-président national discuteront de 

cette question. 
 

• Mise à jour – Observatrices et observateurs assistant aux réunions nationales de 
santé et de sécurité du SPAC (CNSS) 

o Travail sur un tableau en vue d’assurer le partage de l’information. 
 

• Reclassification – Tentative de l’employeur de fusionner les groupes avec les 
PA. 
o Le confrère Roy informe les membres du Conseil national que l’AFPC a diffusé 

un communiqué le 24 mars 2022 portant sur la reclassification. Le délai a été 
prolongé jusqu’en juin 2024. Il est important de comprendre que la nouvelle 
échelle salariale a besoin d’être négociée et se fera en grande partie dans le 
cadre du prochain cycle. Il déclare que les membres bénéficient d’une 
protection salariale (cercle rouge). Les membres du Conseil national expriment 
leurs préoccupations en ce qui a trait au manque d’information, et souligne que 
le groupe PA attend depuis fort longtemps. Ils commentent que l’AFPC n’exerce 
pas de pression pour régler cette question. La consoeur Hamel indique que si 
vous rencontrez des défis de taille, d’envoyer un courriel au confrère Roy. Le 
confrère Roy soulèvera ces préoccupations auprès des parties concernées. Cet 
enjeu est permanent et le confrère Roy fera une mise à jour au Conseil national 
en conséquence. 

14. Affaires nouvelles 
Aucun nouveau point n’est ajouté. 

15. Table ronde 
La réunion se termine par une discussion en table ronde : 

Le confrère Drozdowski :  Il déclare que le SSPR devrait donner l’accès aux 
observatrices et aux observateurs en vue d’assister virtuellement aux réunions 
nationales de santé et de sécurité. Il existe des préoccupations et une coupure 
importante entre les parties. 

Le confrère Paquette :  Tout va bien. 

Le confrère Tait :  Il ajoute qu’en plus des préoccupations du confrère Drozdowski, il 
est important de faire un suivi sur les questions de santé et de sécurité. Cela va dans 
les deux sens. 
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La consoeur Moss :  Elle déclare qu’il est bon d’avoir une réunion en personne et elle 
est heureuse de voir tout le monde. 

Le confrère LeBlanc :  Il déclare qu’il aime faire partie du Conseil national et qu’il a eu 
de bonnes discussions avec les membres du Conseil national. 

La consoeur Rousseau :  Elle déclare qu’elle a bien aimé les réunions de cette 
semaine et que le tout s’est bien déroulé. Toutefois, avec la pandémie, les membres 
travaillent de la maison et le processus d’embauche a changé. Les employeurs 
embauchent dans les régions, et cela a des répercussions sur la façon d’affecter les 
membres aux sections locales appropriées. 

La consoeur Hamel :  Elle se fait l’écho des commentaires de la consoeur Rousseau et 
elle a bien aimé voir tout le monde en personne. 
La consoeur Jusuf :  Elle est heureuse d’avoir vu tout le monde en personne. Elle 
remercie les membres du Conseil national et le personnel du SSG pour leur travail. 
Le confrère Colterman : Il a apprécié voir tout le monde et il déclare que l’événement a 
été bien organisé. 
Le confrère Jacobs :  Il se fait écho des commentaires de tout le monde. Bien heureux 
d’avoir vu tout le monde. 
La consoeur Parent : Elle est heureuse d’avoir vu tout le monde en personne. Elle 
déclare que SPC est entre bonnes mains avec le Président national et les Vice-
présidentes nationales et le Vice-président national et que le SSG a récupéré sa place 
au sein de SPC. Il s’agit d’excellentes nouvelles puisque dans le passé, les membres ne 
recevaient pas beaucoup d’aide du Bureau national. Elle demande qu’à l’avenir, de 
prendre en considération de ne pas tenir les réunions près d’un casino. 
La consoeur Stein :  Elle souhaite avoir une mise à jour sur la politique de vaccination 
pour les membres, puisque les membres se demandent ce qui arrivera lorsque le 
télétravail deviendra moins envisageable. Le confrère Roy indique que dès qu’il 
obtiendra plus d’information, celle-ci sera partagée avec le Conseil national. 
Le confrère Tessier :  Il déclare que la semaine a été très instructive. Il a bien aimé voir 
tout le monde et les remercie de l’accueil chaleureux. 
La consoeur Rawlins :  Elle a bien aimé la semaine. 
La consoeur Bush :  Elle remercie tout le monde et déclare que la semaine a été 
formidable, et a apprécié voir tout le monde. Elle fait écho aux commentaires de la 
consoeur Parent en ce qui a trait aux membres de SPC.  
La consoeur Boone :  Elle remercie tout le monde, et indique que cela lui a manqué 
d’avoir des réunions en personne. Elle souhaite remercier la consoeur Rousseau d’avoir 
mentionné les questions liées aux régions et de l’embauche puisqu’il s’agit d’une 
préoccupation majeure. Elle a hâte de voir tout le monde lors de la Conférence des 
présidentes et des présidents de section locale, à Toronto en septembre. 
Le confrère Hanson :  Il annonce que le confrère François Zarraga prendra sa retraite 
de la fonction publique après trente-deux ans de service. Il remercie le confrère Zarraga 
pour tout son travail et son aide à remettre sur pied la section locale 70017. Le confrère 
Zarraga était le Président de la section locale 70017. Il est militant depuis de 
nombreuses années. Le confrère Hanson remet virtuellement un cadeau au confrère 
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Zarraga et le confrère Hanson prendra les dispositions nécessaires pour faire livrer le 
cadeau. Le confrère Hanson lui souhaite une heureuse retraite et il nous manquera. 
Le confrère Zarraga : Il remercie tout le monde, et il indique qu’il est temps de quitter le 
gouvernement après trente-deux ans. Son plan d’avenir est de déménager en Espagne 
et quiconque prévoit visiter l’Espagne, de lui faire savoir. 
La consoeur Babcook :  Elle déclare que la semaine a été très occupée. Les Vice-
présidentes nationales et le Vice-président national (VPN) avaient des réunions et elle a 
rencontré les consoeurs Barrette, Desrosiers et le confrère Girard. Ils ont eu des 
séances de « remue-méninges » sur différentes questions. Le vendredi 29 avril, les VPN 
se réuniront en vue de faire un bilan. Elle a pris note des commentaires du Conseil 
national et elle en discutera lors de la réunion demain. Elle souhaite une heureuse 
retraite au confrère Zarraga. 
Le confrère Roy :  Il invite les Présidentes et les Présidents de section locale à 
s’adresser au Conseil national. 
Le confrère Hobbs :  Il est inspiré par le travail fait par le Conseil national et remercie 
tout le monde. 
La consoeur Brovina :  Elle se fait écho des commentaires du confrère Hobbs. Ce fut 
un plaisir d’assister virtuellement à la réunion. Elle déclare que la réunion s’est avérée 
très bien organisée. 
Le confrère Roy :  Il rappelle aux membres du Conseil national de prendre le temps de 
répondre aux courriels envoyés par le personnel, puisque ces courriels renferment des 
renseignements importants. Il remercie la compagnie Encore, les interprètes, le 
personnel du Hilton Lac-Leamy et le personnel du SSG pour un travail bien fait. Ce fut 
un événement remarquable et remercie tout le monde de faire en sorte que sa vie 
professionnelle soit agréable. Il s’estime très chanceux de travailler au nom de tout le 
monde pour nos membres. 

Levée de la séance 
p/a Linda Harding / Sheldon Jacobs 
La levée de la séance a lieu à 15 h 45. 

 
Mesures à prendre pour la prochaine réunion du Conseil national 

• Fournir une mise à jour – Lieu de la réunion du Conseil national en 2023 
• Fournir une mise à jour – Sommet des jeunes travailleuses et travailleurs 
• Observatrices et Observateurs aux réunions nationale de santé et de sécurité 

o Fournir un tableau 
• Organiser un événement pour la « Journée de la vérité et de la réconciliation », le 

30 septembre 
• Fournir une mise à jour sur la politique de vaccination. 
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Numéro de vote / 
Vote Number  

1 2 3 4 5 6 

Babcook, Martine, 
NVP/VPN 

1 1 1 1 1 1 

Bush, Kelly, NVP 
Equity/VPN, Équité 

3 1 1 1 1 1 

Hanson, Kevin, 
NVP/VPN  

1 1 1 1 1 1 

Boone, Sue 1 1 1 1 1 1 

Colterman, Steve 3 1 1 1 1 1 

Drozdowski, Anthony 1 1 1 1 1 1 

Hamel, Mélanie 1 1 1 1 1 1 

Harding, Linda 1 1 1 1 1 1 

Jacobs, Sheldon 3 1 1 1 1 1 

Jusuf, Azra 3 1 1 1 1 1 

LeBlanc, Mike 3 1 1 1 1 1 

Moss, Leanne 1 1 1 1 1 1 

Paquette, Paul 1 1 1 1 1 1 

Parent, Michèle 1 1 1 1 1 1 

Rawlins, Heather 1 1 1 1 1 1 

Rousseau, Nicole 3 1 1 1 1 1 

Stein, Reni 1 1 1 1 1 1 

Tait, William 1 1 1 1 1 1 

Tessier, Jeff 3 1 1 1 1 1 

Roy, Bruce, NP/PN 1 1 1 1 1 1 
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Appendice « A » – Ordre du jour 

Déjeuner (Morrice)        8 h à 8 h 50 

1. Appel nominal et annonces       9 h 

a) Serment d’office (Mike LeBlanc et Jeff Tessier) 

2. Adoption de l’ordre du jour 

3. Horaire des séances 

4. Adoption de procès-verbaux précédents 

a) Conférence téléphonique du 23 février 2022 

5. Règlements, Règles et Politiques 

a) Résolutions 

6. Fusion de la section locale 00031 avec la section locale 00027 

7. Réunions en 2022 et 2023 

a) Mise à jour – Conférence des Présidentes et des Présidents de section locale et 
réunion du Conseil national en 2022 

b) Mise à jour - Lieu de la réunion du Conseil national en 2023 

8. Rapports sur l’effectif (Dominique Barrette) 

9. Jeunes travailleuses et travailleurs 

10. Comité d’examen des finances du SSG 

• États financiers non vérifiés du SSG au 31 décembre 2021 

• Motion pour approuver les États financiers non vérifiés du SSG au 
31 décembre 2021 

• Embauche d’une représentante syndicale ou d’un représentant syndical du SSG 

11. Rapport sur les griefs (David Girard)

RÉUNION DU CONSEIL NATIONAL DU SSG 
LE JEUDI 28 AVRIL 28 2022 
HILTON LAC-LEAMY HOTEL 
GRAND SALON (9 H À 17 H.) 
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12. Présentation sur les finances (Monique Desrosiers) 

• Comment remplir un formulaire de demande de remboursement d’un membre du 
SSG; 

• Règle 4.9 Indemnités & Allocation – objectif et comment remplir un formulaire 
d’allocation du SSG en 2022. 

13. Affaires découlant de procès-verbaux précédents  

• Création d’une section locale pour le SPC 

• Mise à jour – Observatrices ou observateurs assistant aux réunions du Comité 
national de santé et de sécurité (CNSS) du SPAC. 

• Reclassification – Tentative de l’employeur de fusionner les groupes avec le 
groupe PA. 

14. Affaires nouvelles 

15. Table ronde / Levée de la séance 

13. Business arising from the previous minutes  
• To create an SSC Local 
• Update – Observers attending PSPC National Health & Safety Meetings (NHSC) 
• Reclassification – Employer trying to merge groups with the PA. 

14. New Business 
15. Round Table / Adjournment 
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