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Mes ami.e.s

Nous y voici. La fin de 'année 2022 est a nos
portes. Une autre année ou 'omniprésence
de la Covid C'est fait sentir et ou I'ascension
fulgurante de l'inflation a ajouté une couche
d’inquiétude dans nos vies. Une troisieme an-
née, ou plusieurs d'entre vous ont d( faire
preuve de créativité, de compromis, d'adapta-
tion et de résilience.

Si javais un mot pour décrire cette premiere
année en tant que votre président national ce
serait optimiste. Lorsque je regarde tous les
nouveaux visages occupant des postes de lea-
der au sein de notre organisation, je suis con-
fiant que nous sommes en voie de solidifier
notre pouvoir syndical. Lorsque je regarde le
nombre de jeunes travailleuses et travailleurs
- des jeunes allumés, avec des idées inno-
vantes - ceuvrant dans les exécutifs des sec-
tions locales ou démontrant un vif intérét
pour le SSG, jai confiance en notre avenir.

Plusieurs défis demeurent et nous attendent
au tournant de la nouvelle année. J'ai con-
fiance qu'ensemble et uni, nous iront loin et
surmonteront les obstacles qui se présente-
ront a nous.

§Je veux souligner le
itravail des activistes
:du SSG. Sans vous, il
:n'y pas de syndicat. Je
:lai dit et le répete; le
:travail que vous faites
‘n'est pas facile. Je

‘vVous remercie since-

‘rement d'étre |3, sur
:le terrain, a défendre

§Ies droits des travail-

:leurs et d'étre une
:VOiX pour eux.

:Il ne me reste plus qu’a vous souhaiter d'ex-
:cellentes fétes de fin d'année. De profiter de
:ces temps avec vos proches pour vous repo-

:ser et déconnecter. Oubliez le SSG pendant
:ces quelques jours, et revenez-nous en forme

:pour accomplir en 2023 de belles choses tous
:ensemble.

Pour vous et avec vous,

e
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Le SSG est fier d'annoncer que les membres
du Comité des reconnaissances syndicales ont
rendu leurs décisions concernant les bénéfi-
ciaires des bourses d'études de 2022. Le SSG
offre trois bourses d'études de 2 000 $ cha-
cune aux étudiant.es qui sont a la charge de
membres en régle du SSG et qui sont inscrits a
temps plein dans un établissement d'ensei-
gnement post-secondaire. Le SSG offre égale-
ment une bourse de 2 000 $ aux membres en
régle qui sont inscrits a temps plein ou a
temps partiel dans un établissement post-
secondaire.

¢ Labourse A.F. Wood, nommeée en I'honneur d'un ancien membre qui a fait d'énormes
contributions dans le domaine de la formation des membres, a été attribuée a Patrick
MacDonnell, fils de Troy MacDonnell de la section locale 60011.

¢ Labourse Jim Williams, nommée en I'honneur d'un confrere qui a occupé un poste
syndical de 1977 a 1999, ou il a été élu VPR suite a la fusion du Congres, a été décernée
a Eve O'Deag, fille de Tracy O'Dea, de la section locale 20008.

¢+ Labourse Bonnie Robichaud, nommée en I'honneur d'une femme qui a gagné une
cause historique de harcélement sexuel devant la Cour supréme alors qu'elle occupait
de nombreux postes au sein de la section locale 70019, a été attribuée a Stéphanellie
Parent, fille de Michéle Parent de la section locale 10161.

¢ Labourse commémorative Bob Haywood, nommée en I'honneur d'un militant syndi-
cal infatigable et d'un homme de grande conviction qui s'est
engagé a améliorer le monde dans lequel nous vivons, a été dé-
cernée a Jean-Michel Riel, membre du SSG de la section locale
70020.

Les essais des lauréat.es sont disponibles sur notre site web

Le Comité exprime son admiration pour les résultats académiques
exceptionnels et souhaite féliciter les lauréat.es.

Les candidatures pour les bourses 2023 seront disponibles au début
de I'année prochaine !

Jean-Michel Riel recevant la bourse Bob

Haywood du Président national, Bruce
Roy
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Mise a jour sur les

NEGOCIATIONS AVEC LE CONSEIL DU TRESOR

Le 5 juillet 2022, la Commission des relations de travail dans le secteur public fédéral a demandé
I'établissement d'une commission de l'intérét public (CIP) pour les tables de négociation EB, PA, SV et
TC afin d'aider I'AFPC et le Conseil du Trésor a conclure une entente. Les dates d'audience de la CIP
ont été fixées entre la fin novembre et la mi-décembre.

Prochaines étapes

Alors que l'audience se termine et que nous attendons les rapports, I'AFPC augmente sa pression sur
le gouvernement en langant une formation sur la greve pour ses membres tout en se préparant

Il est important de noter qu'avant d'aller sur la ligne de piquetage, les membres en regle - c'est-a-dire
les membres qui ont signés leur carte syndicale - seront invités a un vote de gréve pour donner (ou
non) un mandat de gréve a I'AFPC. Si I'AFPC obtient un mandat de greve de la majorité de ses mem-
bres, elle pourra déclarer une greve, a condition de donner a I'employeur un préavis de 72 heures et
de le faire dans les 60 jours suivant le vote de greve.

Que pouvez-vous faire ?

Impliquez-vous, agissez. Se préparer a une gréve est la meilleure facon de I'éviter.
Inscrivez-vous a la formation sur la gréve dans votre région

Lisez notre trousse de négociation du Conseil du Trésor

Consultez la FAQ de I'AFPC sur les négociations avec le Conseil du Trésor.

Assistez aux événements nationaux et régionaux de I'AFPC

Participez aux actions, aux séances d'information, aux déjeuners-causeries et aux ateliers.
Communiquez avec votre bureau régional pour vous impliquer.

Négociations avec la Monnaie royale

Deux de nos trois sections locales de la Monnaie sont actuellement en négociation. L'équipe de né-
gociation représentant la section locale 70024-Ottawa et la section locale 50057-Winnipeg a fait du
progres avec I'employeur sur les questions non monétaires, par contre, il reste encore beaucoup de
travail a faire, notamment en ce qui concerne les augmentations de salaire et les autres revendica-
tions monétaires. Les négociations reprendront au début de 2023.

La section locale 50058-PSO Winnipeg, devrait également commencer ses négociations au cours de
la nouvelle année !

Gardez vos coordonnées a jour pour recevoir toutes les
derniéres mises a jour sur les négociations.

N'oubliez pas de signer votre carte de membre si vous ne |'avez
pas encore fait ! http://psacunion.ca/rand
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Le coin de la Représentation Q
K ﬁ’?

Congés et intempéries

La saison de neige approche a grands
pas, et il est bon de rappeler les direc-
tives a suivre pour déterminer si vous
étes en mesure de vous présenter au
travail lors de mauvais temps.

Méme si de nombreuses personnes tra-
vaillent de la maison, ou ont la possibili-
té de le faire, ce n'est pas toujours le
cas, plusieurs gens doivent encore rem-
plir leurs fonctions en personne et sur
place. C'est la direction qui détermine
s'il faut ou non fermer les bureaux ou
les lieux de travail. Si I'employeur con-
firme que le travail sera effectué
quelles que soient les conditions mé-
téorologiques, chaque employé doit dé-
cider s'il est sécuritaire pour lui/elle de
se déplacer et se présenter sur les lieux
de travail par mauvais temps.

La plupart des conventions collectives
permettent a I'employeur d'accorder un
congé payé lorsque des raisons indé-
pendantes de la volonté de I'employé.e
I'empéchent de se présenter au travail.
Bien que ce congé soit discrétionnaire,
I'utilisation de ce pouvoir discrétion-
naire par I'employeur est limitée par
I'exigence selon laquelle il ne peut pas
refuser le congé demandé de maniére
déraisonnable. Par conséquent, un.e
travailleur/ travailleuse doit démontrer
que des circonstances indépendantes
de sa volonté I'ont empéché de se pré-
senter au travail. En d'autres termes,
un.e employé.e doit faire un effort rai-
sonnable pour se rendre au travail.

L'employeur, en revanche, doit considé-
rer chaque demande et son ensemble
de faits individuellement, et la décision
de la direction doit étre fondée sur le
bien-fondé de chaque demande.

Syndicat des services gouvernementaux

Comme c'est souvent le
cas, la crédibilité du/de la
travailleur/travailleuse est un facteur
crucial qui peut avoir un impact décisif
sur l'issue de la décision de la direction
ou d'un décideur. Il est fortement re-
commandé d'agir avec honnéteté,
transparence et intégrité pour appuyer
votre demande.

Votre section locale sera en mesure de
vous aider en fonction de votre situa-
tion spécifique, mais voici quelques
conseils généraux si vous pensez étre
dans l'incapacité de vous présenter au
travail :

. Conservez la page météorologique

des journaux locaux.

o Pour documenter votre situation,
dressez une liste des commerces et
des  bureaux  gouvernementaux
(locaux, provinciaux ou autres minis-
téres fédéraux) fermés.

. Obtenez une copie des rapports sur
I'état des routes ou des renseigne-
ments sur les pannes de courant.

o Informez la direction de votre situa-
tion des que possible et, si possible,
par écrit.

o La direction doit étre tenue au cou-

rant au fur et a mesure que le temps
passe ou que votre situation change.

Bien qu'il puisse étre difficile de déter-
miner si vous étes en mesure de vous
présenter au travail ou si vous devriez
le faire, la clé est de se fier au jugement
raisonnable que la plupart des gens au-
raient dans la méme circonstance.
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Conférence des président.es des sections locales 2022 |

La conférence des présidentes et des présidents de sec-
tion locale du SSG 2022 a eu lieu pendant la semaine du
26 septembre 2022, a Toronto, Ontario.

La semaine a commencé par l'inscription et une rencon-
tre. Les présidentes et les présidents de section locale et
les observatrices et les observateurs ont joué.e a un pet-
it jeu amusant pour faire connaissance avec les autres et
discuter avec des personnes qu'ils ne connaissent pas
encore. C'était agréable de voir tous les gens interagir.
Représentant les membres d'un océan a l'autre, les diri-
geant.es élu.es ne connaissent pas toujours leurs
collegues bénévoles. C'était donc un bon moyen de bris-
er la glace pour lancer la conférence. Il est intéressant
de noter que la plupart des participant.es assistaient a la
Conférence pour la premiere fois. Les journées ont été
remplies de conférencier.iéres invite.es, de présenta-
tions et d'ateliers.

La prochaine Conférence des présidentes et des prési-
dents de section locale aura lieu en 2024 a I'occasion du
25e anniversaire du SSG'!

Conférence des jeunes tavailleuses et jeunes travailleurs du SSG 2022

®

Saviez-vous que le SSG est I'un des seuls Eléments
de I'AFPC a organiser une conférence des jeunes
travailleuses et jeunes travailleurs a chaque cycle ?
Conférence des jeunes travailleuses et jeunes trav-
ailleurs du SSG ! Dix-huit membres du SSG agés de
35 ans et moins se sont réunis a Ottawa pour une
conférence de deux jours, les 30 novembre et Ter
décembre 2022. Des conférencier.iéres invité.es et

sation, les droits des travailleuses et des travail-
leurs et I'anti-oppression étaient au menu. Bien que
la plupart des participant.es ne se connaissaient
pas au départ, des liens se sont rapidement tissés

- entre elles/eux.

f%7 =
1)

* Un autre événement réussi cet automne!

9iéme Congreés national triennal du SSG

C'est de nouveau le moment ou nous devons nous préparer pour notre Congrés national triennal.
En 2023, plus de 100 délégué.es de toutes les sections locales du SSG se réuniront a Ottawa pour
établir I'orientation du SSG pour les trois prochaines années et au-dela. Les membres de section lo-
cale sont invité.es a commencer a réfléchir aux résolutions qu'elles/ils aimeraient présenter.

De plus amples renseignements seront disponibles au début de I'année prochaine. Pour l'instant,
inscrivez la semaine du 25 septembre 2023 a votre agenda pour le Congrés 2023 du SSG'!
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