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1. Appel nominal 

La réunion est déclarée ouverte par le Président national du SSG, Bruce Roy, à 12 h 40 
(heure de l’Est). Les participantes et les participants suivants étaient présent.es : 

Participantes et Participants : 
Bruce Roy Président national 
Martine Babcook Vice-présidente nationale 
Kevin Hanson Vice-président national 
Kelly Bush Vice-présidente nationale, Équité 
Sue Boone Vice-présidente régionale, région de l’Ontario, y exclus la région de 

la Capitale nationale 
Steve Colterman Vice-président régional, région de la Capitale nationale 
Anthony Drozdowski Vice-président régional, Nouvelle-Écosse 
Mélanie Hamel Vice-présidente régionale, l’est du Québec, y compris la ville de 

Québec 
Linda Harding Vice-présidente régionale, Vancouver et les basses-terres 
Sheldon Jacobs Vice-président régional, Saskatchewan, et le Manitoba 
Azra Jusuf Vice-présidente régionale, région de l’Ontario, y exclus la région de 

la Capitale nationale 
Mike LeBlanc Vice-président régional, Nouveau-Brunswick et l’Île-du-Prince-

Édouard 
Leanne Moss Vice-présidente régionale, Terre-Neuve, et le Labrador 
Sébastien Sinclair Vice-président régional, l’ouest du Québec, y compris Montréal 
Paul Paquette Vice-président régional, région de la Capitale nationale 
Heather Rawlins Vice-présidente régionale, Alberta, Nunavut, et les 

Territoires du nord-ouest 
Nicole Rousseau Vice-présidente régionale, région de la Capitale nationale 
Reni Stein Vice-présidente régionale, l’île de Vancouver, le reste de la 

Colombie-Britannique et les Territoires du Yukon 
William Tait Vice-président régional, région de la Capitale nationale 
Absent : 
Jeff Tessier Vice-président régional, Monnaie royale canadienne 
Observatrices / Observateurs / Membres du Comité d’équité du SSG 
Pia Bahile région de l’Ontario, section locale 00027 
Sarah Bolger région du Pacifique, Présidente, section locale 90011 
Shannon Boyd  région de l’Atlantique, section locale 80052 
Margarita Brovina région de la Capitale nationale, Présidente, section locale 70013 

Personnel : 
Dominique Barrette Coordonnatrice exécutive au Président national 
Diane Rancourt Adjointe administrative et communication 
Maria Thomas Adjointe exécutive au Président national 
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Communiqués 
Le Président national, Bruce Roy (« Président national »), souhaite la bienvenue à tous et à 
toutes. 
• Le Président national informe les membres du Conseil national que l’interprétation 

simultanée est fournie dans le cadre de cette réunion et rappelle aux membres du 
Conseil national de mettre leur téléphone en sourdine, à moins d’être demandé de 
s’exprimer, cela facilite la tâche de l’interprète s’ils ne s’adressent pas au Conseil 
national. 

• Le Président national souligne que les membres du Comité d’équité ont été invités à 
observer la réunion et déclare qu’ils n’ont pas le droit de parole ou de vote. 

2. Adoption de l’ordre du jour 

p/a Kelly Bush / Sue Boone 
Que la question suivante soit ajoutée sous la rubrique no 4. 
À savoir inclure la présentation du plan d’action afin de fournir plus de clarté avant de 
présenter les résolutions en matière d’équité. 
Rappel au règlement : 
Martine Babcook demande combien de temps cela prendrait pour présenter le plan d’action. 
Kelly Bush déclare que cela prendrait de sept à dix minutes. 
Nicole Rousseau indique que ce plan d’action aurait dû être présenté au Conseil national 
avant la conférence téléphonique. 
MOTION DÉFAITE.  
Rappel au règlement : 
Mélanie Hamel demande que l’ordre du jour soit affiché sur l’écran. 

m/a Kevin Hanson / Paul Paquette 
Que le point suivant soit ajouté entre les points trois (3) et quatre (4). 
Il fait référence au paragraphe 2(e) du Règlement 7 lequel permet aux Vice-présidentes 
nationales et aux Vice-présidents nationaux de présenter leur rapport au Conseil national. 
L’ordre du jour serait numéroté comme suit : 
#4. Rapports des Vice-présidentes nationales et des Vice-présidents nationaux. 
#5. Résolutions du Comité d’équité. 
Que soit adopté l’ordre du jour tel que modifié. 
MOTION ADOPTÉE.     (Appendice « A ») 
Consignée contre :  Kelly Bush 
Rappel au règlement : 
Steve Colterman demande une clarification concernant les rapports des Vice-présidentes et 
du Vice-président national et la procédure. Il souhaite savoir si les rapports des Vice-
présidentes nationales et du Vice-président national peuvent être soumis avant une réunion. 
Le Président national explique le processus conformément aux règlements du SSG et que 
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les rapports peuvent être présentés lors des réunions régulières prévues. Il suggère que le 
Comité des règlements examine cette procédure et la modifie au besoin. 

Azra Jusuf souhaite savoir si une autre conférence téléphonique pourrait être prévue pour 
discuter de la proposition des résolutions en matière d’équité. 

Nicole Rousseau déclare que s’il existe des affaires en suspens, une autre réunion est 
habituellement prévue. 

Le Président national indique qu’une motion est requise pour prévoir une conférence 
téléphonique pour traiter des résolutions en matière d’équité. Sinon, il s’agira d’une question 
à l’ordre du jour de la prochaine réunion du Conseil national en mai 2023. 

m/a Azra Jusuf / Leanne Moss 
De prévoir une autre conférence téléphonique pour traiter de la proposition des résolutions 
en matière d’équité avant mai 2023. 
MOTION ADOPTÉE. 

m/a Leanne Moss / Azra Jusuf 

Que toutes les résolutions de tous les comités du SSG soient présentées au Conseil national 
avant la réunion en mai 2023. Il s’agirait d’une réunion d’une durée d’une (1) journée. 
MOTION DÉFAITE. 

Question de privilège : 
Kelly Bush s’excuse auprès des membres du Comité d’équité du SSG qui observent cette 
réunion puisque beaucoup de temps a été consacré à la modification de l’ordre du jour au 
lieu de traiter des résolutions en matière d’équité. 

3. Horaire des séances 
Que soit adopté l’horaire des séances tel que proposé par la Présidence : 
Le vendredi 9 décembre 2022  12 h 30 – 14 h 
MOTION ADOPTÉE. 

4. Rapport des Vice-président(es) national(aux) 

Kevin Hanson, Vice-président national, s’adresse aux membres du Conseil national et 
présente son rapport. Les rapports des Vice-présidentes nationales et des Vice-présidents 
nationaux sont affichés sur le site web du SSG. Il remercie le Président national pour son 
soutien. 

5. Résolutions du Comité d’équité 
Le Président national informe les membres du Conseil national que les résolutions suivantes 
ont été jugées irrecevables. Les résolutions 3, 8, 9 et 10 et celles-ci ne seront pas débattues.  
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Numéro 3 : 

ATTENDU QU’il n'y a actuellement aucune exigence en Ontario pour un examen des 
systèmes d'emploi (ESE), et  

ATTENDU QUE la Loi sur l'équité en matière d'emploi exige un ESE pour circonscrire les 
obstacles systémiques, et  

ATTENDU QUE le SSG reconnaît qu'il n'y a pas de représentation complète au sein du 
Bureau national, et  

ATTENDU QUE le SSG veut s'assurer que ses méthodes d'embauche sont exemptes 
d'obstacles systémiques ; par conséquent. 

IL EST RÉSOLU QUE le SSG effectue un examen des systèmes d'emploi (ESE) du Bureau 
national du SSG, au début du prochain cycle, et que le SSG utilise les résultats dudit 
examen pour élaborer un plan d'équité en matière d'emploi garantissant que le Bureau 
représente les intérêts des membres des groupes d’équité lors de la prochaine ronde de 
négociations. 

Numéro 8 : 

ATTENDU QUE le SSG valorise l'équité et reconnaît que la diversité s’avérera bénéfique 
pour le Syndicat, et  

ATTENDU QUE le SSG veut créer une place à la table pour les membres des groupes 
d'équité ; par conséquent, 

IL EST RÉSOLU QUE le SSG s'assure que chaque membre d'un groupe d'équité ou d'un 
groupe en quête d'équité soit représenté en tant que délégué(e) au Congrès triennal du 
SSG.  

Numéro 9 : 

ATTENDU QUE le SSG valorise l'équité et reconnaît que la diversité s’avérera bénéfique 
pour le Syndicat, et 

ATTENDU QUE le SSG veut créer une place à la table pour les membres des groupes 
d'équité ; par conséquent, 

IL EST RÉSOLU QUE le SSG veille à ce que chaque membre d'un groupe d'équité ou d'un 
groupe en quête d'équité soit représenté à la Conférence des présidentes et présidents des 
sections locales du SSG, et que si un(e) représentant(e) des groupes d'équité n'y assiste 
pas, le membre du groupe manquant soit invité comme délégué(e). 

Numéro 10 : 

ATTENDU QUE le SSG valorise l'équité et reconnaît que la diversité s’avérera bénéfique 
pour le Syndicat, et ; 

ATTENDU QUE le SSG veut créer une place à la table pour les membres des groupes 
d'équité ; par conséquent, 
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IL EST RÉSOLU QUE le SSG s'assure que chaque membre d'un groupe d'équité ou d'un 
groupe en quête d'équité soit représenté au Congrès triennal national de l'AFPC en tant que 
délégué(e) du SSG. 

Note :  Toutes les résolutions ci-haut mentionnées sont JUGÉES IRRECEVABLES. 

Le Président national informe les membres du Conseil national que la résolution suivante est 
renvoyée au Comité des finances :  Résolutions 4 . 
Numéro 4 : 

ATTENDU QUE l'équité est dans l'avenir du mouvement syndical, et  

ATTENDU QUE l’allocation d’un espace sûr aux groupes d'équité leur permettra de se 
rencontrer, de créer des réseaux et de se soutenir mutuellement, et  

ATTENDU QU’il existe une conférence des jeunes travailleurs et travailleuses qui permet 
aux jeunes travailleurs/travailleuses de se réunir ; par conséquent, 

IL EST RÉSOLU QUE le SSG convoque une conférence sur l'équité une fois par cycle, et 
que la sélection des délégué(e)s tienne compte de la représentation des cinq groupes 
d'équité (2ELGBTQIA+, Autochtones, Noirs/minorités visibles, femmes, personnes 
handicapées) ainsi que des régions et du sexe (hommes, femmes et non-binaires). 

Le Président national informe les membres du Conseil national que la résolution suivante est 
renvoyée au Comité des règlements :  Résolution 6. 
Numéro 6 : 

ATTENDU QUE le SSG valorise l'équité et reconnaît que la diversité s’avérera bénéfique 
pour le Syndicat, et  

ATTENDU QUE le SSG veut créer une place à la table pour les membres des groupes 
d'équité ; par conséquent, 

IL EST RÉSOLU QUE le SSG modifie le Règlement 7 pour s'assurer que le/la VPN - Équité 
soit un membre d’un groupe d'équité ou un membre cherchant à être visé par l'équité, et que 
si aucun membre d’un groupe d'équité n'est disponible, un(e) candidat(e) ne faisant pas 
partie d’un groupe d'équité soit considéré(e).  

Le Président national informe les membres du Conseil national que la résolution suivante 
sera renvoyée au Comité des reconnaissances syndicales : Résolution 2. 
Numéro 2 : 

ATTENDU QUE le SSG veut assurer respect du principe d'égalité dans le processus 
d’attribution des bourses d'études, et  

ATTENDU QUE le SSG veut offrir la plus grande souplesse possible pour permettre au/à la 
candidat(e) de faire son choix ; par conséquent, 

IL EST RÉSOLU QUE le SSG dédie l'une de ses bourses d'études existantes à un membre 
des groupes d'équité. 
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Kelly Bush présente la résolution suivante : 

p/a Kelly Bush / Sue Boone 
Numéro 1 : 

ATTENDU QUE le SSG souhaite augmenter la représentation des groupes visés par l’équité 
à tous les niveaux, et 

ATTENDU QUE les sections locales constituent les fondements des futurs leaders, et 

ATTENDU QUE le SSG reconnaît la valeur du mentorat ; par conséquent, 

IL EST RÉSOLU QUE chaque exécutif de la section locale du SSG recrute et encadre des 
membres des groupes d'équité tout au long de son mandat, soit à titre officiel, comme 
membre de leur exécutif, soit à titre officieux, comme membre intéressé (ne faisant pas 
partie de leur exécutif). 

Vote consigné no 1. MOTION DÉFAITE. 

6. Levée de la séance 

Le Président national souhaite aux membres du Conseil national un joyeux temps des Fêtes 
et qu’il a hâte de voir tout le monde en mai 2023. 

Il remercie les membres du Conseil national, le personnel, et l’interprète. 

La levée de la séance a lieu à 13 h 59 (heure de l’Est). 

 

Mesures de suivi 
#5. Résolutions en matière d’équité 
 # 2 – Bourses – Renvoyée au Comité des reconnaissances syndicales 

# 4 – Finances – Conférence d’équité. 
# 6 – Modifier le Règlement 7 – que la VPN ou le VPN soit un membre d’équité. 

• Examen du Règlement 7 – Rapports des Vice-président(es) national(aux). 
• Prévoir une conférence téléphonique en 2023 pour traiter des affaires en suspens à savoir 

les résolutions en matière d’équité.  
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Vote consigné 
 

Legend / Légende: 

1. Yes / Pour 
2. No / Contre 
3 Abstain / Abstention 
4. Absent / Absent-e 

Mo
tio

n #
1 –

 R
és

olu
tio

n, 
Éq

uit
é 

               

Vote Number / 
Numéro de vote 

1                
Babcook, Martine 
NVP/VPN 

2                

Bush, Kelly NVP/ 
Equity/VPN, Équité 

1                

Hanson, Kevin 
NVP/VPN 

2                

Boone, Sue 1                

Colterman, Steve  2                

Drozdowski, Anthony 2                

Hamel, Mélanie 2                

Harding, Linda 2                

Jacobs, Sheldon 2                

Jusuf, Azra 1.                

Leblanc, Mike 2                

Moss, Leanne 1                

Paquette, Paul 2                

Rawlins, Heather 1                

Rousseau, Nicole 2                

Sinclair, Sébastien 2                

Stein, Reni 2                

Tait, William 2                

Tessier, Jeff 4                

Roy, Bruce 1                
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Appendice « A » - Ordre du jour 

1. Appel nominal         12 h 30 

2. Adoption de l’ordre du jour 

3. Horaire des séances 

4. Rapports des Vice-présidentes nationales et du Vice-président national. 

5. Résolutions du Comité d’équité 

a) Résolutions jugées irrecevables 
b) Résolutions jugées recevables 

6.  Levée de la séance 
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