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Le mardi 26 septembre 2017

Séance de I’avant-midi

Ouverture de la séance

e La consoeur Lackie ouvre la séance du Septiéme Congrés national triennal du
SSG a9 h, le mardi 26 septembre 2017.

e Le Congres commence par un spectacle de tambour donné par le groupe
« djembe », signifiant que « tout le monde se rassemble pour la paix ». Le
spectacle est bien accueilli par tous les membres de I'assemblée.

e La consoeur Donna Lackie, Présidente nationale du SSG, souhaite la
bienvenue a toutes et tous les délégués, a Ottawa.

e La consoeur Lackie présente Barbara Hill, une ainée autochtone. La consoeur
Lackie indique que Barbara Hill est née sur la réserve Kitigan Zibi Anishinabeg,
située a Maniwaki (Québec) et qu’elle est une gardienne de tambour sacré et
conseillére spirituelle au sein de la réserve Nigaan. Barbara Hill ouvre le
Congres en récitant une priere autochtone traditionnelle.

e La consoeur Lackie présente les confréeres Cunning et Walsh et la consoeur
Doucet pour diriger 'assemblée du Congrés afin d’entonner la chanson
« Solidarité pour toujours ».

Présentations

La consoeur Lackie présente les membres a vie et Todd Parsons, Président du
syndicat des travailleurs du Nord.

Membres a vie du SSG

Daryl Bean, Mark Brunell, Valerie Denesiuk, Jean-Paul Fortin, Jack Gale
Bob Graves, John Jedrasik, Pierre Laberge, Michael Lavery, Nadine Lethbridge,
Bonnie Robichaud et Phillip Robinson.

Déclaration de PFAFPC sur le harcéelement

La consoeur Lackie invite la consoeur Harding a lire la politique de 'AFPC sur le
harcélement. Les trousses du Congres renferment une copie de la déclaration de
'AFPC sur le harcélement.

L’effort concerté de nos consceurs et confréres pour
améliorer notre vie au travail et préserver les droits pour
lesquels nous avons lutté font la force de notre syndicat. Le
respect mutuel constitue la pierre angulaire de cette
collaboration. Les Statuts de 'AFPC affirment que chaque
membre a le droit d’étre protégé, tant au sein du syndicat que
dans le lieu de travail, de la discrimination et du harcélement
fondés sur I'age, le sexe, la couleur, I'origine nationale ou
ethnique, la race, la religion, I'état civil, les antéecédents
Judiciaires, les handicaps, l'orientation sexuelle, la langue, la
classe ou l'idéologie politique. Les membres ont également le
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droit d’étre protegés de tout harcelement a caractere
personnel.

Si vous faites l'objet de harcelement au cours de la présente
activité, contactez le coordonnateur ou la coordonnatrice
désigné des plaintes de harcelement afin de discuter de la
situation et des mesures possibles. Notre premier objectif
consiste a favoriser le reglement rapide et informel de ces
incidents et d’inciter nos membres a se parler directement
afin de résoudre l'affaire. Si cette méthode ne réussit pas ou
si elle est impossible, les dispositions des Statuts et les
déclarations de principes sur la question du harcelement
seront appliquées intégralement et sans délai.

Le harcelement sous toutes ses formes nous éloigne de notre
but commun et affaiblit notre syndicat. Tout en travaillant de
concert a la réalisation de la tache importante qui nous
occupe, traitons-nous mutuellement avec dignité et respect.

La consoeur Lackie présente ensuite les consoeurs Paulette Michon-Hamelin et
Stephanie Ehler, qui agissent a titre de Coordonnatrices de la luttre contre le
harcélement pour ce Congres.

Déeclaration de FAFPC sur les environnements exempts de toute odeur

La consoeur Lackie invite le confrére Daniel Charron a faire la lecture de la
politique de 'AFPC sur les environnements exempts de toute odeur. Les trousses
du Congrés renferment une copie de la politique de 'AFPC sur les
environnements exempts de toute odeur.

L’Alliance de la Fonction publique du Canada (AFPC) s’est
engagée a faire de sorte que tous les membres ayant un
handicap jouent un réle a part entiere au sein de I'organisme
de facon a contribuer a son mandat.

A cet égard, 'AFPC reconnait que I'accessibilité est une
exigence essentielle afin d’assurer la participation des
membres manifestant des sensibilités environnementales.

Par égard pour la santé de nos consoeurs et nos confreres
qui peuvent souffrir de sensibilités environnementales et en
vue d’éliminer les contaminants atmosphériques, 'AFPC
demande a tous les participants et participantes aux activités
syndicales d’éviter d'utiliser des produits parfumeés,
notamment les parfums, les eaux de Cologne, les lotions, les
fixatifs, les désodorisants et tous autres produits mis en
marché par l'industrie des parfums.

Un participant ou une participante qui prend connaissance
d’un probleme doit I'indiquer a la personne en cause de
maniere cordiale et respectueuse. Les questions non réglées
pourront étre portées a l'attention des organisateurs et
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organisatrices, qui en retour se renseignent et tachent de
trouver un moyen d’adaptation raisonnable.

En conjuguant nos efforts, nous pouvons faire régner un
environnement plus sain pour TOUTES LES PERSONNES et
répondre aux besoins de ceux et celles qui éprouvent des
sensibilités environnementales.

Oratrice invitée : Robyn Benson

La consoeur Lackie présente la consoeur Robyn Benson, Présidente nationale de
'AFPC. La consoeur Benson a été réélue a titre de Présidente nationale de
I'AFPC lors du 17ieme Congres national triennal de 'AFPC, en mai 2015. Elle a
été élue pour la premiére fois a titre de Présidente nationale de 'AFPC, en mai
2012. La consoeur Benson s’adresse aux déléguées et délégués du Congreés et
remercie la consoeur Lackie de l'invitation pour s’adresser au Congrés du SSG.

Puisque la consoeur Lackie ne se représentera pas dans le cadre des élections,
la consoeur Benson lui souhaite le meilleur des succés et remercie la consoeur
Lackie de tout son travail acharné et son dévouement au cours des six derniéres
années. La consoeur Benson s’adresse aux déléguées et délégués et elle évoque
les nombreux défis auxquels fait face le syndicat et souligne que I'on peut faire la
différence en demeurant uni et fort.

Orateur invité : Greg McGillis

La consoeur Lackie présente le confrére Greg McGillis, Vice-président exécutif
régional de la RCN de 'AFPC. Le confrére McGillis a été élu a ce poste, en mai
2017. Avant d’étre élu a titre de VPER de I'AFPC, le confréere McGillis agissait a
titre de Vice-président régional de la RCN pour le Syndicat des services
gouvernementaux. Le confrére McGillis s’adresse aux déléguées et délégués en
évoquant plusieurs enjeux. Le confrere McGillis convient que sa présentation soit
enregistrée en vue de la partager avec les membres de Miramichi. Il s’excuse
auprés des membres pour un commentaire qu’il a fait dans le cadre d’une
entrevue a la SRC a savoir d’avoir déclaré qu’il s’agissait d’'une erreur de
déménager le Centre de la paye fédéral au Nouveau-Brunswick.

Comité d’accueil :
La consoeur Lackie présente les membres du Comité d’accueil :

Daniel Charron Vice-président régional de la Capitale nationale
Michel Maheux Vice-président régional de la Capitale nationale
Nicole Rousseau Vice-présidente régionale de la Capitale nationale
Bruce Roy Vice-président régional de la Capitale nationale

Les confréres Charron, Maheux, Roy et la consoeur Rousseau s’adressent aux
déléguées et délégués et leur souhaite la bienvenue a Ottawa. llIs indiquent
également que les membres du Comité d’accueil seront disponibles pour les
aider, advenant que les déléguées et déléguées, les observatrices et
observateurs ou les invitées et invités aient besoin de renseignements au cours
de la semaine.
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Conseil national du SSG :

Donna Lackie
Martine Babcook
Lori Walton

Dale Blandford
Kelly Bush
Daniel Charron
Louis Cotte
Alain Courcelles
David Cunning
Mélanie Hamel
Linda Harding
Randy Howard
Michel Maheux
Nicole Rousseau

Bruce Roy
Dave Thomson
Bill Walsh

Présidente nationale

Vice-présidente nationale

Vice-présidente nationale, Equité

Vice-président régional, Pacifique

Vice-présidente régionale, Atlantique

Vice-président régional, région de la Capitale nationale
Vice-président régional, Québec

Vice-président régional, Ouest

Vice-président régional, Ontario

Vice-présidente régionale, Québec

Vice-présidente régionale, Pacifique

Vice-président régional, Atlantique

Vice-président régional, région de la Capitale nationale
Vice-présidente régionale, région de la Capitale
nationale

Vice-président régional, région de la Capitale nationale
Vice-président régional, Ontario

Vice-président régional, Atlantique

Personnel du Bureau national du SSG :

Monique Desrosiers
Stephanie Ehler
Tiffanie Francoeur
Erik Gagné

Bob Haywood

Paulette Michon Hamelin

Maria Thomas
Diane Turcotte
Jennifer York

Absente :
Danielle Laprade

Personnel de ’AFPC :

Anne-Marie Grondin
Elisabeth Woods

Invitées-invités :

Robyn Benson
Chris Aylward
Greg McGillis
Morna Ballantyne
Richard Warman

Agente des finances et de 'administration
Représentante syndicale

Adjointe a terme au Bureau national
Représentant syndical principal

Conseiller a la Présidente nationale
Représentante syndicale

Adjointe exécutive a la Présidente nationale
Adjointe aux représentants syndicaux
Adjointe en technologie

Adjointe au Bureau national

Représentante régionale de la RCN de 'AFPC
Coordonnatrice régionale de la RCN de 'AFPC

Présidente nationale de 'AFPC

Vice-président exécutif national de 'AFPC
Vice-président exécutif régional de la RCN de 'AFPC
Agente aux projets spéciaux de 'AFPC

Avocat, Droits de la personne
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Communiqués
Le confrére Haywood annonce ce qui suit :

e Le confrére Haywood demande aux déléguées et délégués de signer le « Livre
du Congres » durant la tenue du Congres. Ce Livre du Congres a été lancé
dans la ville de Québec et il est transmis a tous les prochains congres.

e |l s’agit d'un Congrés bilingue. L'interprétation simultanée est fournie.

e Les élections seront tenues par vote électronique; toutefois, les déléguées et
délégués devraient avoir leurs bulletins de vote avec eux et elles en tout temps.

Rapport du Comité des lettres de créance

P/A  Sheldon Jacobs / Gary Byrne

QUE soit adopté le premier rapport du Comité des lettres de créance :
82 déléguées et délégués accredités

17 observatrices et observateurs

15 membres a vie et invitées et invités

MOTION ADOPTEE.

Le Comité des lettres de créance signale la présence de 82 déléguées et
délégués accredités.

MOTION ADOPTEE. (Ci-joint a titre d’Appendice « A » - Liste des
déléguées et délegués)

Adoption des regles de procédure
P/A  Bruce Roy/Linda Harding

QUE soient adoptées les regles de procédure telles que présentées.

MOTION ADOPTEE.

Adoption de Pordre du jour du Congres
P/A  Louis Cotte / Lori Walton
QUE soit adopté I'ordre du jour du Congres tel que présenté.
MOTION ADOPTEE. (Ci-joint a titre d’Appendice « B »)

Liste d’honneur du SSG

La consoeur Lackie procéde a la lecture de la liste d’honneur des personnes
suivantes décédées au cours des dernieres trois années, dont les noms
apparaissent sur I'écran :

Le confrere Bill Drennan Section locale 00027
Le confrere Robert Fischer Section locale 00027
La consoeur Ruth Smedley Section locale 00031
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Le confrere Bill Denis, Membre a vie
Le confrere Robert Pearce

La consoeur Cindy Aisman

La consoeur Carol Lampropoulos
Le confrére Noel Cooper

Le confréere Richard Smith

La consoeur Jocelyne Morin

Le confrére Richard Bell

Le confréere Charles Sincennes

Le confrére Doug Chappell

Le confrere Terrance (Terry) McKinnon
Le confrére Mathew Robillard

Le confrere Nathan Stewart

La consoeur Andrea Powell

On observe une minute de silence.

Section locale 00031
Section locale 20001
Section locale 50002
Section locale 60011
Section locale 60018
Section locale 70013
Section locale 70019
Section locale 70020
Section locale 70020
Section locale 70023
Section locale 70023
Section locale 70024
Section locale 70055
Section locale 90011

Ratification des nominations aux Comités du Congres

P/A  Randy Howard / Kelly Bush

QUE soient ratifiées par ce Congres les nominations aux comités.

MOTION ADOPTEE.

Communiqués

La consoeur Lackie présente les membres du comité des nominations :

(Ci-joint a titre d’Appendice « C »)

Michéle Parent et André C6té. Le confrere Haywood fournit des explications

relatives aux procédures des élections.

Discours de la Présidente nationale du SSG

La consoeur Lackie livre son discours aux déléguées et délégués du Congres.

Elle indique que ce fut un honneur et un immense plaisir de travailler avec

tous et toutes au cours des derniéres six années. Elle souhaite remercier tous
et toutes de leur soutien et leur travail acharné. Elle souhaite la meilleure des
chances aux dirigeantes et dirigeants qui seront nouvellement élus.

La consoeur Lackie indique que les trousses renferment une copie des
rapports de la Présidente nationale et des Vice-présidentes nationales.

(Ci-joint a titre d’Appendice « D »)
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Séance de I'aprés-midi

Rapport du Comité des lettres de créance

P/A  Sheldon Jacobs / Gary Byrne

QUE soit adopté le deuxieme rapport du Comité des lettres de créance :
83 déléguées et délegués accrédités

17 observatrices et observateurs

19 Membres a vie et invitées et invités

MOTION ADOPTEE.

Le Comité des lettres de créance signale la présence de 83 déléguées et
délégués accrédités.

Ratification des regles et des politiques adoptées par le Conseil
national

P/A Nicole Rousseau / Lori Walton

REGLES

Régle 1 : Régions relevant des vice-président(e)s régionaux(ales)
Regle 2 : Structure des réglements des sections locales / Réglement 9, Article 29
Régle 3 : Conditions d’emploi du (de la) président(e) national(e)

Article 4 : Emploi continu

Article 10 : Congés annuels payés

Article 10c : Congés annuels payés

Article 10d : Congés annuels payés

Article 15 : Autres avantages

Article 17 : Indemnité de départ

Regle 6 : Membre a vie, membre honoraire et prix d’excellence

Article 2c : Membre a vie du SSG

Article 2g : Membre a vie du SSG

Article 3c : Membre a vie du SSG - procédure

Article 3d : Membre a vie du SSG - procédure

Article 4b : Membre honoraire du SSG

Article 4c : Membre honoraire du SSG

Article 4f : Membre honoraire du SSG

Article 5c¢ : Prix d’excellence

Article 5e : Prix d’excellence

Régle 10 : Remplacement du (de la) président(e) national(e) — Article 1
Régle 13 : Entente de responsabilisation du dirigeant(e)s élu(e)s du SSG

7iéme Congres triennal du SSG — AFPC, les 26 au 28 sept. 2017 — Ottawa (ON) page 7



POLITIQUES

Politique 3 : Garde de membres de la famille lors des réunions du SSG

Politique 15 : Subvention aux sections locales pour I'assemblée générale
annuelle

CINQ NOUVELLES POLITIQUES A ETRE AJOUTEES

Politique 17 : Pouvoir de signature pour les protocoles d’entente

Politique 18 : Reconnaissance de la qualité antérieure de membre

Politique 19 : Récompenses et bourses du SSG / Méthode d’attribution des
récompenses de 'AFPC

Politique 20 : Formation sur I'équité en matiere d’emploi a tous les événements
des dirigeant-e-s du SSG

Politique 21 : Traduction des Réglements des sections locales du SSG

Décision du Congreés : Motion adoptée telle que présentée.
(Ci-joint a titre d’Appendice « E »)

Rapports des comités

Rapport du Comité des finances

La présidente du Congrés demande aux co-présidentes du Comité des
finances, les consoeurs Martine Babcook et Nicole Rousseau, de se présenter
a I'avant pour fin de les présenter a 'assemblée. La consoeur Babcook
présente les autres membres du comité.

Il est stipulé que les co-présidentes, a savoir la consoeur Martine Babcook et
la consoeur Nicole Rousseau, seront automatiquement la principale
motionnaire et la comotionnaire principale de toutes les résolutions, au nom
des membres du comité.

P/A  Martine Babcook / Nicole Rousseau

IL EST RESOLU QUE le Budget triennal pour le cycle 2018-2019-2020 soit
adopté et que les cotisations soient augmentées en 2018, 2019 et 2020 de
0.561% a 0.598%. Ceci augmentera le Revenu de 134,904 $ en 2018, 134,904 $
en 2019 et 134,904 $ en 2020.

P/A Meera Chander / Debbie Thomas

Renvoi au Comité des finances avec l'instruction suivante : De rétablir la 2¢me
Conférence des présidentes et présidents des sections locales dans le budget.

MOTION ADOPTEE.

Les membres du Comité des finances se sont réunis et présentent la modification
suivante pour le budget triennal de 2018-2019-2020.
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IL EST RESOLU QUE le Budget triennal pour le cycle 2018-2019-2020 soit
adopté et que les cotisations mensuelles soient augmentées en 2018, 2019 et
2020 de 0.561% a 0.615%. Ceci augmentera le Revenu de $214,202 en 2018,
$214,202 en 2019 et $214,202 en 2020.

MOTION ADOPTEE. (Ci-joint a titre d’Appendice « F » — document distinct)
Rapports des comités

Rapport du Comité des reglements

La présidente du Congrés demande aux co-présidents du Comité des réglements,
les confreres Randy Howard et David Cunning, de se présenter a I'avant pour fin
de les présenter a 'assemblée. Le confrére Howard présente les autres membres
du comité.

Il est stipulé que les co-présidents, a savoir les confreres Randy Howard et David
Cunning, seront automatiquement le principal motionnaire et le comotionnaire
principal de toutes les résolutions, au nom des membres du comité.

Une copie de leur rapport est fournie aux déléguées et délégués du Congres.
(Ci-joint a titre d’Appendice « G »)
Numeéro : B-02-17

Objet : Regroupement des VPR actuel(le)s en un seul service de
représentation
Source : Section locale 20008 — Vancouver

IL EST RESOLU QUE les deux (2) postes actuels de VPR dans la région du
Pacifique soient fusionnés en un seul poste représentant les deux sections
locales en question en C.-B. et au Yukon.

Recommandation du Comité : Adoptée

Consignés et consignée contre : Roman Laroche, Jeffrey Tessier, Kimberly
Timmins

Décision du Congres : Rejetée

Numeéro : B-04-17

Objet : Champ de compétence

Source : Conseil national — Juin 2016

IL EST DE PLUS RESOLU QUE les VPR soient autorisé(e)s a représenter des

membres d’autres champs de compétence, en plus des leurs, a la demande
d’'un(e) autre VPR ou du (de la) président(e) national(e).

Recommandation du Comité : Adoptéee
Décision du Congres : Adoptée
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Numeéro : B-05-17
Objet : Monnaie royale canadienne
Source : Conseil national = Juin 2016

IL EST DE PLUS RESOLU QUE le Réglement 6 du SSG — Conseil national, soit
modifié de sorte que la MRC devienne un champ de compétence en soi et
qu’'un(e) VPR représente tous les membres de la MRC.

P/A  Nicole Rousseau / Jim McQuaid

Que la résolution B-05-17 soit renvoyée au Comité des reglements pour fin
d’évaluation des codts.

MOTION ADOPTEE.

Rapport du Comité des résolutions générales

La présidente du Congrés demande aux co-présidentes du Comité des
résolutions générales, les consoeurs Lori Walton et Mélanie Hamel, de se
présenter a 'avant pour fin de les présenter a 'assemblée. La consoeur Walton
présente les autres membres du comité.

Il est stipulé que les co-présidentes, a savoir les consoeurs Lori Walton et

Mélanie Hamel, seront automatiquement la principale motionnaire et la

comotionnaire principale de toutes les résolutions, au nom des membres du

comité.

Une copie de leur rapport est fournie aux déléguées et délégués du Congres
(Ci-joint a titre d’Appendice « H »)

Numéro : G-07-17

Objet : Comité des jeunes

Source : Conseil national — Avril 2017

IL EST RESOLU QUE le SSG finance une seule fois la tenue d’'un Sommet des

jeunes travailleurs et travailleuses, a Ottawa, dans le but d’y discuter l'intérét

d’avoir un tel comité du SSG, et d’élaborer son mandat et ses attributions, et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE ledit Sommet des jeunes travailleurs et
travailleuses prenne a sa charge l'intégralité des frais de participation de six (6)
jeunes travailleurs ou travailleuses en regle de chaque groupe d’employeurs, soit
Services partagés Canada, la Monnaie royale canadienne et Services publics et
Approvisionnement Canada, pour un total de dix-huit (18), pour assister audit
Sommet de trois (3) jours, et

IL EST DE PLUS RESOLU QU’a la fin du Sommet une recommandation soit
avancee au Conseil national accompagnée de la structure, du mandat et des
attributions dudit comité.

Recommandation du Comité : Adoptée
Décision du Congreés : Adoptée
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Numéro : G-06-17
Objet : Logo du SSG
Source: Conseil national — Avril 2017

IL EST RESOLU QUE le SSG remplace son logo actuel par celui congu par Ariel
L. Supan et ce, avant la tenue du prochain congreés.

Recommandation du Comité : Adoptée
Décision du Congres : Rejetée

Numéro : G-01-17

Objet : Négociation d’ententes de libération syndicale pour des
dirigeant(e)s de sections locales

Source: Section Locale 10161 - Montréal

IL EST RESOLU QUE le SSG négocie, en consultation avec les sections locales,
aupres du ou des ministéres (s'il y en a plus d’'un) des ententes de libération
syndicale payée par le ou les employeurs concernés pour des dirigeant(e)s de
sections locales ;

IL EST DE PLUS RESOLU que le SSG, par le biais du réseau de ses vice-
président(e)s régionaux/régionales et nationaux/nationales fournissent
'encadrement et I'aide nécessaires aux dirigeant(e)s des sections locales qui en
démontreraient le besoin, afin de s’assurer de conserver et de promouvoir
'autonomie de ses dirigeant(e)s ainsi autorisé(e)s a s’absenter de leur travail, et
d’étre payé(e)s durant cette absence, par le ou les employeurs.

Recommandation du Comité : Adoptée
Décision du Congreés : Adoptée

Numeéro : G-03-17
Objet : Modifier la procédure de vote de ratification
Source : Section Locale 10161 - Montréal

IL EST RESOLU QUE le SSG souléve, dépose et appuie cette résolution au
prochain Congrés national de 'AFPC afin que les lignes directrices découlant du
Reglement 15 de 'AFPC — Procédure de vote et dépenses liées a la négociation,
soient amendées pour inclure I'option d’étre informé(e) et de voter
électroniquement, de facon confidentielle et sécuritaire.

Recommandation du Comité : Adoptée
Décision du Congreés : Adoptée
Cette résolution sera acheminée au Congres de 'AFPC de 2018.
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Numeéro : G-04-17

Objet : Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET) au
Canada
Source : Section Locale 80052 - Halifax

IL EST RESOLU QUE I'AFPC élabore une campagne et exerce des pressions

auprés du gouvernement fédéral au cours du prochain cycle de trois ans :

e pour modifier le PTET de sorte que les travailleurs aient acces aux droits dont
jouissent tous les autres travailleurs au Canada,

e pour modifier le PTET de facon a permettre I'accés total & la résidence
permanente au Canada,

e pour signer et ratifier les conventions de I'Organisation internationale du travail
(OIT) relatives aux travailleurs migrants, et

e pour travailler de concert avec le CTC et d’autres affiliés sur ces questions.

Recommandation du Comité : Adoptée
Décision du Congreés : Adoptée
Cette résolution sera acheminée au Congres de 'AFPC de 2018.

Numeéro : G-05-17

Objet : Commission de vérité et réconciliation du Canada : Appels a
I’action # 57 - Une formation de sensibilisation a I'intention du
CNA

Source : Section Locale 80052 - Halifax

IL EST RESOLU QUE le SSG dépose la présente résolution au Congrés national
triennal de 'AFPC, qui demande que : 'AFPC puise dans ses ressources
éducatives pour donner a ses dirigeant(e)s, a tous les niveaux y compris son
CNA, une formation de sensibilisation a la cause autochtone et a I’Appel a I'action
# 57 de la Commission de vérité et réconciliation, au cours du prochain cycle de
trois ans, et

IL EST DE PLUS RESOLU QUE ladite-formation-soit-animéepar-des
facilitateurs/facilitatrices-autochtones 'AFPC soit encouragée a reconnaitre qu'il

est important que les cours de sensibilisation soient animés par des Autochtones.

Recommandation du Comité : Adoptée telle que modifiée
Décision du Congreés : Adoptée
Cette résolution sera acheminée au Congres de 'AFPC de 2018.
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Rapport du Comité des reglements
Numéro: B-06-17
Objet : Petites sections locales
Source : Conseil national — Avril 2017
IL EST DE PLUS RESOLU QUE les nouvelles sections locales du SSG comptent

au moins cinquante (50) membres, sauf approbation contraire de la majorité du
Conseil national.

Recommandation du Comité : Adoptée
Décision du Congres : Adoptée

Rapport du Comité des finances
Numéro: F-01-17
Objet : Financement des petites sections locales
Source : Section locale 20001 - Victoria

IL EST RESOLU QUE le SSG augmente ladite subvention annuelle a mille
dollars (1 000 $) de fagon a permettre aux petites sections locales de couvrir les
couts de fonctionnement d’une section et de leur donner la possibilité de jouer un
réle plus actif, et d’absorber le montant des dépenses liées a des cours de
formation.

Recommandation du Comité : Rejetée
Décision du Congres : Adoptée

Numéro: F-02-17
Objet : Voyages pour se rendre au Congreés triennal du SSG

Source : Section locale 20001 — Victoria

IL EST RESOLU QUE l'article 14 du Réglement 12 du SSG soit modifié, a ajouter
ce qui suit :

Pour les sections locales de moins de cent (100) membres, le SSG assurera le
subventionnement du colt d’envoi d’un observateur/une observatrice jusqu’a
concurrence de 50 pour cent des frais d’assistance pertinents.

Recommandation du Comité : Rejetée

Décision du Congreés : Adoptée
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Rapport du Comité général
Numéro: G-02-17
Objet : Evaluations du rendement des dirigeant(e)s
syndicaux/syndicales
Source : Section Locale 10161 - Montréal

IL EST RESOLU QUE le SSG négocie auprés de 'employeur I'ajout d’une
catégorie d’exemption, partielle ou compléte, selon le niveau d’implication de
I'employé(e) dans son processus d’évaluation de rendement, de fagon a ce que
I'implication syndicale ne soit pas source de discrimination et ne nuise pas a la
réputation professionnelle de 'employé(e) impliqué(e) syndicalement.

Recommandation du Comité : Rejetée

Décision du Congreés : Adoptée

Communiqués
La consoeur Lackie fait les annonces suivantes :

e La consoeur Morna Ballantyne, Agente aux projets spéciaux de 'AFPC,
s’adressera au congres sur la campagne de services de garde d’enfants.

e Richard Warman, un avocat des droits de la personne, s’adressera au congrés
le mercredi 27 septembre 2017.

e Le forum de toutes et tous les candidats aura lieu a 13 h, le mercredi 27
septembre 2017, au lieu de 15 h.

La séance du congres ajourne a 15 h 45, jusqu’a 9 h,
le mercredi 27 septembre 2017.

Le mercredi 27 septembre 2017

Séance de ’avant-midi

Ouverture de la séance

La consoeur Lackie ouvre la séance du congres a 9 h, le mercredi 27 septembre 2017.

Orateur invité : Richard Warman

Le Congrés débute par un discours de Richard Warman. |l est un avocat établi a
Ottawa qui s’emploie activement dans le cadre de la Loi sur les droits de la personne.
Monsieur Warman a travaillé pour la Commission canadienne des droits de la
personne, de juillet 2002 jusqu’a mars 2004. 1l est reconnu comme étant le premier
instigateur des mesures ayant trait au contenu d’Internet, conformément a l'article 13(1)
de la Loi canadienne sur les droits de la personne contre les personnes, y compris la
suprématie blanche et les néo-nazis. Il est le plaignant ayant eu gain de cause dans
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seize cas conseécutifs devant le Tribunal canadien des droits de la personne, ayant trait
a la haine sur Internet.

La consoeur Lackie remercie Richard Warman de sa contribution au Congres.

Rapport du Comité des lettres de créance

P/A  Sheldon Jacobs / Gary Byrne
QUE soit adopté le troisieme rapport du Comité des lettres de créance :

83 déléguées et délégués accrédités
17 observatrices et obvervateurs
19 membres a vie et invitées et invités

MOTION ADOPTEE.

Le Comité des lettres de créance signale la présence de 83 déléguées et déléegués
accrédités.

Rapports des comités

Rapport du Comité des résolutions sur les reglements
Numéro : B-05-17
Objet : Monnaie royale canadienne
Source: Conseil national —Juin 2016
Les membres du Comité des reglements se sont réunis et renvoie cette résolution au
Comité des finances pour fin d’évaluation des codts. Les membres du Comité des
finances informent les déléguées et délégués que les cotisations syndicales des

membres augmenteraient de 0.13% par membre par mois s’ils votaient en faveur de
cette résolution.

IL EST DONC RESOLU QUE le Réglement 6 — Conseil national, soit modifié de sorte
que la MRC devienne un champ de compétence en soi et qu'un(e) VPR représente tous
les membres de la MRC.

Recommandation du Comité : Adoptée
Décision du Congres : Adoptée

Numeéro : B-01-17
Objet : Dépenses des membres exercant des activités au service du SSG
Source: Section locale 30001 — Edmonton et Nord de I’Alberta

IL EST DE PLUS RESOLU QUE les dirigeant(e)s élu(e)s et les délégué(e)s fassent
preuve de diligence raisonnable et de responsabilité, et agissent de bonne foi dans
I'utilisation des cotisations des membres, et dépensent de fagcon responsable les fonds
du SSG provenant des cotisations des membres, et
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IL EST DE PLUS RESOLU QUE la Régle 4, no 4 soit modifiée comme suit :

Le remboursement des frais de logement de nuit dans la zone d’affectation d’'un
voyageur/une voyageuse, sera autorisé dans certaines circonstances, sous réserve
d’avoir été approuvé au préalable, par exemple dans le cas d’'un hébergement pour des
conférences, réunions, cours de formation et séances de négociations collectives en
résidence, lorsque le voyageur/la voyageuse doit rester sur place.

Recommandation du Comité : Rejetée
Décision du Congres : Adoptée

Numéro: B-03-17
Objet : Nombre de vice-président(e)s régionaux(ales) par région
Source : Section locale 70055 — RCN Approvisionnements

IL EST RESOLU QUE l'article 2 ¢) du Réglement 6 du SSG — Conseil national,
abordant la question du nombre de vice-président(e)s régionaux/régionales dans
chacune des régions de notre Syndicat, soit modifi€ comme suit :

Chaque région a droit & un certain nombre de vice-président(es) régionaux/régionales,
élu(e)s au Congrés national triennal lors des caucus régionaux, de la fagon suivante :

Si la région compte jusqu’a concurrence de 1 000 membres — un(e) vice-président(e)
régional(e)

Si la région compte de 1 000 & 2 000 membres — deux vice-président(e)s
régionaux/régionales

Si la région compte de 2 000 a 4 000 membres — trois vice-président(e)s
régionaux/régionales

Si la région compte de 4 000 a 6 000 membres — quatre vice-président(e)s
régionaux/régionales

Recommandation du Comité : Rejetée
Décision du Congres : Adoptée

La consoeur Lackie indique que toutes les affaires du Congrés ont été traitées.

Oratrice invitée : Morna Ballantyne

La consoeur Lackie présente la consoeur Morna Ballantyne, Agente aux projets
spéciaux de 'AFPC. La consoeur Ballantyne s’adresse au congrés en ce qui a trait
a la campagne de services de garde d’enfants. Elle informe les déléguées et
délégués du Congrés que 'AFPC, de concert avec I’Association canadienne pour la
promotion des services de garde a I'enfance et autres, font du lobbying aupres du
gouvernement fédéral de jouer un rble de leadership et d’édifier un systéme de
services de garde d’enfants qui soit abordable et de qualité, auquel toutes les
familles pourront avoir accés, peu importe I'endroit de leur résidence. La consoeur
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Ballantyne demande aux déléguées et délégués du SSG de s’impliquer et de signer
la pétition « servicesdegardeéducatifs pour tous » en vue de manifester leur appui.

La consoeur Lackie remercie la consoeur Morna Ballantyne de son temps et pour
son discours.

Question de privilege

La consoeur Walton présente les confréres Doug Marshall, ancien Président
national du Syndicat des employées et employés nationaux (SEN) et le confrére
Jack Gale, Membre a vie du SSG, qui s’adressent aux déléguées et délégués. Le
confrere Marshall remercie la consoeur Lackie de son dévouement et son amité au
cours des années et souhaite a la consoeur Lackie une retraite des plus méritées.

Au nom des membres du Conseil national, des membres a vie et des déléguées et
délégués, le confrere Gale remercie la consoeur Lackie de son leadership, son
engagement et dévouement a I'égard de I'organisation au fil des années. Il lui
souhaite la meilleure des chances. Il présente ensuite la consoeur Robyn Benson,
Présidente nationale de 'AFPC.

La consoeur Benson remercie la consoeur Lackie de tout son travail acharné et lui
souhaite une heureuse retraite.

Un diaporama mettant en vedette la Présidente nationale du SSG, Donna Lackie,
est présenté aux déléguées et délégués du Congres.

Séance de 'aprés-midi

Observations

La consoeur Babcook, Présidente du Comité des finances, fournit des explications aux
déléguées et délégués en ce qui a trait a 'augmentation des cotisations syndicales pour
les membres. Une copie de la résolution suivante a été distribuée au cours du diner.

IL EST RESOLU QUE le Budget triennal pour le cycle 2018-2019-2020 soit adopté et que
les cotisations mensuelles soient augmentées en 2018, 2019 et 2020 de 0.561% a
0.615%. Ceci augmentera le Revenu de $214,202 en 2018, $214,202 en 2019 et
$214,202 en 2020.

Budget et résolutions :

Budget : 0.615% $1.93 augmentation moyenne par membre/par mois

G-07-17 $0.39 augmentation moyenne par membre/par mois
(conformément a I'évaluation des co(ts)

B-05-17 $0.13 augmentation moyenne par membre/par mois
(conformément a I'évaluation des codts)

% Total des cotisations 0.626% $2.45 augmentation moyenne par membre/par mois

Budget $29.07 cotisation moyenne de I'Elément par membre/par mois
Budget & résolutions $29.59 cotisation moyenne de I’Elément par membre/par mois

Note : Les déléguées et délégués votent en faveur de la décision susmentionnée.
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Forum de toutes et tous les candidats

La consoeur Lackie invite le confrére Jack Gale, Membre a vie du SSG, de se présenter
a l'avant pour animer le Forum de toutes et tous les candidats. Le confrére Gale
explique le processus des débats de toutes et tous les candidats.

Le confrere Gale annonce que les personnes suivantes ont soumis leur nom au poste
de Président national : les confreres Bruce Roy, Randy Howard et Marc Robidoux.

lls s’adressent aux déléguées et délégués et répondent aux questions.
Le confrére Gale remercie les trois délégués de leur participation au débat.

Le confrere Gale annonce que les personnes suivantes ont soumis leur nom au poste
de Vice-présidente nationale : les consoeurs Linda Harding, Martine Babcook et
Lori Walton.

Le confrére Gale annonce que les personnes suivantes ont soumis leur nom au poste
de Vice-présidente nationale, Equité : la consoeur Kamla Ishmael et la consoeur
Kelly Bush.

Le confrere Gale remercie les déléguées et délégués de leur participation au débat. II
présente ensuite la consoeur Michele Parent et le confrere André Coté, qui sont les
membres du Comité des candidatures.

La séance du Congrés ajourne a 15 h 15, jusqu’a 8 h 30,
le jeudi 28 septembre 2017.

Le jeudi 28 septembre 2017

Séance de I’avant-midi

Ouverture de la séance

La consoeur Donna Lackie ouvre la séance du Congres a 8 h 45, le jeudi
28 septembre 2017.

Rapport du Comité des lettres de créance

P/A  Sheldon Jacobs / Gary Byrne
QUE soit adopté le quatrieme rapport du Comité des lettres de créance :

83 déléguées et délégués accrédités
17 observatrices et observateurs
20 invitées et invités, y compris les Membres a vie

MOTION ADOPTEE.

Le Comité des lettres de créance signale la présence de 83 déléguées et délégués
accredités.

La consoeur Lackie présente le confrére Chris Aylward, Vice-président national de
'AFPC et Président des élections. Le confrere Aylward occupe le fauteuil présidentiel
(8 h 50). Au nom de la Présidente nationale de 'AFPC, Robyn Benson et lui-méme, il
remercie la consoeur Lackie de son leadership, son engagement et dévouement a
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I'égard de I'organisation au fil des années. Il la remercie plus particulierement de tout
son travail acharné ayant trait au systeme de paye Phénix; par conséquent, mieux
connu comme « M. et Mme Phénix ». Il fournit par la suite des explications sur les
procédures des élections. Il informe les membres de 'assemblée que le SSG tiendra
les élections en utilisant les dispositifs électroniques de vote et déclare que des
mesures d’adaptation seraient fournies aux membres, dont les noms ont été fournis sur
la liste des mesures d’adaptation.

Election du Président national

Le Comité des candidatures signale que les candidatures suivantes, au poste de Président
national, ont été recues :

Randy Howard proposée par Shanny Doucet et appuyé par David Cunning.
Marc Robidoux proposée par Mélanie Hamel et appuyée par Sonia Gagné.
Bruce Roy proposé par Dale Blandford et appuyée par Martine Babcook.
Aucune autre mise en candidature n’est regue du plancher du Congres.

On demande ensuite aux candidats de s’adresser au Congres. Apres leur présentation,
on demande aux déléguées et délégués de procéder au vote.

Résultats des élections pour le poste de Président national

Nombre de votes exprimeés : 83 (premier tour)
Nombre de bulletins de vote annulés : 0
Majorité requise : 42

Nombre de votes obtenus :

Nom ler tour
Randy Howard 41
Bruce Roy 36
Marc Robidoux 6

En raison d’'un manque de majorité obtenue, un deuxiéme tour de scrutin est tenu. Le
confrére Robidoux ayant recu le moins de votes; par conséquent, il est éliminé a titre de
candidat potentiel.

Nombre de votes exprimeés : 83 (deuxiéme tour)
Nombre de bulletins de vote annulés : 0
Majorité requise : 42
Nombre de votes obtenus :
Nom 2ieme tour

Randy Howard
Bruce Roy 41

Le confrere Chris Aylward déclare que le confrere Randy Howard est élu a titre de
Président national du SSG.
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Question de privilege
Le confrere Howard remercie tout le monde impliqué de leur travail acharné et de leur
dévouement pour une campagne réussie. |l remercie également les déléguées et

délégués de leur appui et souhaite a la consoeur Lackie la meilleure des chances a
I'occasion de sa retraite.

Election de la Vice-présidente nationale - Equité

Le Comité des candidatures signale que les candidatures suivantes, au poste de Vice-
présidente nationale — Equité, ont été recues :

Kelly Bush proposé par Bill Walsh et appuyée par Nicole Rousseau.
Kamla Ishmael proposé par David Thomson et appuyé par Naji Matta.
Aucune autre mise en candidature n’est recue du plancher du Congres.

Résultats des élections au poste de Vice-présidente nationale - Equité

Nombre de votes exprimeés : 83
Nombre de bulletins de vote annulés : 0
Majorité requise : 42

Nombre de votes obtenus :
Nom ler tour

Kamla Ishmael 26

Le confrere Chris Aylward déclare que la consoeur Kelly Bush est €lue a titre de Vice-
présidente nationale — Equité du SSG. La consoeur Bush remercie tout le monde de
leur vote et appui.

Election des Vice-présidentes nationales ou Vice-présidents

nationaux (deux postes)

Le Comité des candidatures signale que les candidatures suivantes, au poste de Vice-
présidentes nationales ou Vice-présidents nationaux, ont été recues :

Lori Walton proposé par Dave Thomson et appuyé par Dale Blandford.
Linda Harding proposée par Michelle Simard et appuyé par Louis Cotte.
Martine Babcook proposé par Alain Courcelles et appuyé par Kelly Votto.

La candidature suivante est recue du plancher du Congreés :
Bruce Roy proposé par André C6té et appuyé par Roch Beauparlant
Le confrere Roy refuse sa candidature.

Résultats de Ia premiéere élection pour le poste de Vice-présidente nationale ou
Vice-président national

Nombre de votes exprimes : 83
Nombre de bulletins de vote annulés : 0
Majorité requise : 42
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Nombre de votes obtenus :

Nom ]:ére
Election
Lori Walton 57
Linda Harding 10
Martine Babcook 16

Le confrere Chris Aylward déclare que la consoeur Lori Walton est élue a titre de Vice-
présidente nationale du SSG. La consoeur Walton remercie les déléguées et délégués
de leur appui.

Résultats de lIa deuxieme élection pour le poste de Vice-présidente nationale
ou Vice-président national

Nombre de votes exprimés : 81
Nombre de bulletins de vote annulés : 0
Majorité requise : 41

Nombre de votes obtenus :

Nom 2iéme
élection

Martine Babcook 45

Linda Harding 36

Le confrére Chris Aylward déclare que la consoeur Martine Babcook est élue a titre de
Vice-présidente nationale du SSG. La consoeur Babcook remercie les déléguées et
délégués de leur appui et indique qu’elle a hate de travailler avec tous et toutes.

Election des Vice-présidentes régionales ou Vice-présidents
régionaux

A ce moment-ci, le confrére Aylward informe les déléguées et délégués de la tenue des
élections régionales. Voici les Présidentes et Présidents des élections :

Région de la Capitale nationale: le confrere Chris Aylward
Région de I'Atlantique : le confrere John Jedrasik
Région du Québec : le confrére Jean-Paul Fortin
Région de I'Ontario : la consoeur Nadine Lethbridge
Région de I'Quest : le confrere Mark Brunell
Région du Pacifique : la consoeur Valerie Denesiuk
Monnaie royale canadienne : le confrere Jack Gale

Résultats des élections des Vice-présidentes régionales et Vice-
présidents régionaux
*Elues ou élus pour assister au Congrés national triennal de ’AFPC de 2018
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VPR région de I’Atlantique

*Bill Walsh — Terre-Neuve et Labrador
Shanny Doucet — NB, IPE

Anthony Drozdowski — Nouvelle-Ecosse

VPR suppléants, région de I’Atlantique
Gary Byrne — Terre-Neuve et Labrador
Russel Carter — NB, IPE

Francis MacArthur — Nouvelle-Ecosse

VPR, région du Québec
*Michéle Parent — Ouest
Mélanie Hamel — Est

VPR suppléants, région du Québec
Serge Sauvageau — Ouest
Marc Robidoux — Est

VPR région de I'Ontario
*David Cunning

Sue Soubra-Boone

VPR suppléantes, région de I’Ontario

Kamla Ishmael (suppléante a David
Cunning)

Orsolya Szent-Imrey (suppléante a Sue
Soubra-Boone)

VPR région de la Capitale nationale
*Bruce Roy

Meera Chander

Roman Laroche

Nicole Rousseau

VPR suppléantes-suppléants, RCN
Pascal Ladouceur

Amyn Keshavjee

Jenny Wheatley

Karen Allen

VPR région de I’Ouest
*Robyn Ohland — AB, TNO, Nunavut

Larissa Williams — Saskatchewan, Manitoba

VPR suppléantes-suppléants, région de
I’Ouest

Heather Rawlins — AB, TNO, Nunavut

Sheldon Jacobs — Saskatchewan,
Manitoba

VPR région du Pacifique

*Linda Harding — Basses terres de la Colombie-Britannique et
Vancouver

Reni Stein — Tle de Vancouver, le reste de la Colombie-
Britannique & les Territoires du Yukon

VPR suppléantes-suppléants, région
du Pacifique

Michelle Simard — Basses terres et
Vancouver

Charles Whitehouse Parker — ile de
Vancouver, le reste de la Colombie-
Britannique et les Territoires du Yukon

Vice-président régional, Monnaie royale canadienne

*Daniel Charron — MRC, Ottawa et Winnipeg

Vice-président régional suppléant,
Monnaie royale canadienne

Kelly Votto

Election des déléguées et délégués du SSG au Congres National de FAFPC

Voici les déléguées et délégués du SSG au Congrés national de 'AFPC :

e La Présidente ou le Président national de I'Elément, en tant que membre du Conseil
national d’administration de 'AFPC est automatiguement déléguée ou délégué et il
s’ajoute au nombre de déléguées et délégués autorisés a représenter chaque

Elément.
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e Deux Vice-présidentes nationales ou Vice-présidents nationaux et I’Agente ou ’Agent
d’équité sont automatiquement des déléguées et délégués au Congrés national
triennal de 'AFPC.

e Sept Vice-présidentes régionales ou Vice-présidents régionaux sont €lus dans le
cadre des caucus régionaux.

e Six déléguées ou délégués élus en cours d’assemblée.

e Les déléguées et délégués suppléants sont les déléguées et délégués ayant recu le
plus grand nombre de votes.

Le confrere Aylward indique que chaque candidate ou candidat proposé disposera
d’'une minute pour s’adresser a 'assemblée du Congrés.

Les déléguées et délégués suivants sont proposeés a titre de déléguées et délégués du
SSG de la séance pléniére pour assister au Congres national triennal de 'AFPC en
2018.

Kelly Votto
Nicole Rousseau
Kamla Ishmael
Larissa Williams
Darren Smith
Meera Chander
Jim McQuaid
Mélanie Hamel
Sonia Gagné

proposé par Daniel Charron et appuyé par Jeffrey Tessier.
proposée par Neola Sanders et appuyée par Joan Ouellet.
proposé par David Cunning et appuyée par Debi Bannon.
proposée par Jeannine Nguyen et appuyée par Martine Babcook.
proposée par Lori Walton et appuyée par Shanny Doucet.
proposé par Bruce Roy et appuyée par Debi Bannon.

proposé par Gopal Mohan et appuyée par Meera Chander.
proposé par Louis Cotte et appuyée par Michele Parent.

proposé par Marc Robidoux et appuyée par Mélanie Hamel.

Reni Stein proposé par Dale Blandford et appuyée par Michelle Simard.
Nombre de votes exprimés : 80
Nombre de bulletins de vote annulés : 0
Résultats du premier tour de scrutin

Nom 1" tour | 2'*Metour | 3®metour | 4°metour
Kelly Votto 11 11 13 19

Nicole Rousseau 11 10 11 10
Kamla Ishmael 4 5 6

Larissa Williams 9 9 6

Darren Smith 21 26 36 (=)
Meera Chander 11 9 8 8

Jim McQuaid 2 2

Mélanie Hamel 7

Sonia Gagné 1

Reni Stein 3

Le confrere Chris Aylward déclare le confrére Darren Smith, a titre de premier délégué

pour assister au Congres national triennal de 'AFPC de 2018.

Les déléguees et délégués suivants sont proposes a titre de déléguées et délégués du
SSG en cours d’'assemblée au Congres national triennal de 'AFPC en 2018, pour élire

la 2ieme déléguée ou délégué.

Kelly Votto
Mélanie Hamel

proposé par Daniel Charron et appuyé par Jeffrey Tessier.
proposée par Lori Walton et appuyé par Louis Cotte.
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Kamla Ishmael proposé par David Cunning et appuyée par Debi Bannon.
Larissa Williams proposée par Heather Rawlins et appuyée par Sheryl Bradbrooke.
Nicole Rousseau proposée par Neola Sanders et appuyée par Joan Ouellet.

Reni Stein proposée par Michelle Simard et appuyée par Linda Harding.
Nombre de votes exprimes : 80
Nombre de bulletins de vote annulés : 0

Résultat du deuxiéme tour de scrutin

Nom 1€ tour | 2Metour | 3'€metour
Kelly Votto 34 38 55 (Elu)
Mélanie Hamel 29 28 25
Kamla Ishmael 9 9

Larissa Williams 1

Nicole Rousseau 5 4

Reni Stein 2

Le confrere Chris Aylward déclare le confrere Kelly Votto, a titre de deuxieme délégué
pour assister au Congres de 'AFPC de 2018.

Les déléguées et délégués suivants sont proposes, a titre de déléguées et délégués du
SSG en cours d’assemblée, au Congrés national triennal de 'AFPC en 2018, pour €lire
la troisieme déléguée ou délégué.

Mélanie Hamel proposé par Daniel Charron et appuyé par Louis Cotte.

Nicole Rousseau proposé par Roman Laroche et appuyée par Neola Sanders.
Reni Stein proposé par Dale Blandford et appuyée par Michelle Simard.
Larissa Williams proposée par Heather Rawlins et appuyée par Jeannine Nguyen.
Kamla Ishmael proposé par David Cunning et appuyée par Debi Bannon.

Meera Chander proposé par Bruce Roy et appuyée par Debi Bannon.

Nombre de votes exprimeés : 78
Nombre de bulletins de vote annulés : 0

Résultats du troisiéme tour de scrutin

Nom 1¢" tour 2iémetoyr | 3i€metour
Mélanie Hamel | 24 32 42 (Elue)
Nicole Rousseau 12 14 11

Reni Stein 4 14

Larissa Williams 18 16

Kamla Ishmael 10 10 11
Meera Chander 10 9

Le confrere Chris Aylward déclare la consoeur Mélanie Hamel, a titre de troisieme
déléguée pour assister au Congres national triennal de 'AFPC en 2018.

Les déléguées et délégués suivants sont proposes, a titre de déléguées et délégués en
cours d’assemblée, au Congres national triennal de 'AFPC en 2018, pour élire la
guatrieme déléguée ou délégué.
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Nicole Rousseau
Meera Chander
Kamla Ishmael
Reni Stein
Michel Tondreau
Larissa Williams

proposée par Neola Sanders et appuyée par Joan Ouellet.
proposé par Louis Cotte et appuyee par Michele Parent.
proposé par David Cunning et appuyée par Debi Bannon.
proposée par Michelle Simard et appuyée par Linda Harding.
proposé par John Mesnic et appuyée par Nicole Rousseau.
proposée par Jeffrey Tessier et appuyé par Kelly Votto.

Nombre de votes exprimés : 78
Nombre de bulletins de vote annulés : 0
Résultat du quatriéme tour de scrutin

Nom 1" tour | 2®™etour | 3€metour

27

43 (Elue)

Nicole Rousseau

Meera Chander 17 17 15
Kamla Ishmael 9 8 7
Reni Stein 3

Michel Tondreau 8 6

Larissa Williams 14 14 14

Le confrére Chris Aylward déclare la consoeur Nicole Rousseau, a titre de quatrieme
déléguée pour assister au Congres national triennal de 'AFPC en 2018.

Les déléguées et délégués suivants sont proposes, a titre de déléguées et délégués du
SSG en cours d’'assemblée, au Congres national triennal de 'AFPC en 2018, pour élire
la cinquieme déléguée ou délégué.

Kamla Ishmael proposé par David Cunning et appuyée par Debi Bannon.

Meera Chander  proposé par Louis Cotte et appuyée par Michéle Parent.

Michel Tondreau proposé par John Mesnic et appuyée par Nicole Rousseau.

Reni Stein proposée par Michelle Simard et appuyée par Linda Harding.
Larissa Williams proposé par Andrew Greenaway et appuyé par Jeffrey Tessier.
Melissa Desrosiers proposé par Roman Laroche et appuyée par Jenny Wheatley.

Nombre de votes exprimeés : 78

Nombre de bulletins de vote annulés : 0

Résultat du cinquieme tour de scrutin
Nom 1" tour 2iemetoyr | 3€Mmetour | 4€metqur
Kamla Ishmael 24 30 37 48 (Elue)
Meera Chander 14 12 9
Michel Tondreau 6 5
Reni Stein 5
Larissa Williams 22 22 24 31
Melissa Desrosiers 7 10 9

Le confrere Chris Aylward déclare la consoeur Kamla Ishmael, a titre de cinquieme

déléguée pour assister au Congres national triennal de 'AFPC de 2018.
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Les déléguées et délégués suivants sont proposeés, a titre de déléguées et délégués du
SSG en cours d’'assemblée, au Congres national triennal de 'AFPC en 2018, pour élire
la sixieme déléguée ou délégué.

Reni Stein
Larissa Williams
Meera Chander

proposée par Michelle Simard et appuyée par Linda Harding.
proposée par Heather Rawlins et appuyée par Sheryl Bradbrooke.
proposé par Louis Cotte et appuyée par Michele Parent.

Michel Tondreau proposé par Roch Beauparlant et appuyé par John Mesnic.
Melissa Desrosiers proposée par Roman Laroche et appuyée par Jenny Wheatley.

Nombre de votes exprimés : 79
Nombre de bulletins de vote annulés : 0
Résultat du sixieéme tour de scrutin
Nom 1€ tour 2ieme tgyr
Reni Stein 7
Larissa Williams 39 48 (Elue)
Meera Chander 18 18
Michel Tondreau 8 12
Melissa Desrosiers 7

Le confrére Chris Aylward déclare la consoeur Larissa Williams, a titre de sixieme

déléguée pour assister au Congres national triennal de 'AFPC de 2018.

Le confrere Aylward déclare que les six déléguées et délégués du SSG pour assister au
Congreés national triennal de 'AFPC sont : Darren Smith, Kelly Votto, Mélanie Hamel,
Nicole Rousseau, Kamla Ishmael et Larissa Williams.

Election des déléguées et délégués suppléants du SSG au Congres national
triennal de FAFPC en 2018

Les déléguées et délégués suivants sont proposes, a titre de déléguées et délégués
suppléants du SSG en cours d’assemblée, au Congres national triennal de 'AFPC en

2018.
Meera Chander
Reni Stein

proposée par Louis Cotte et appuyée par Michele Parent.
proposée par Michelle Simard et appuyée par Linda Harding.

Melissa Desrosiers proposé par Roman Laroche et appuyée par Jenny Wheatley.
Pascal Ladouceur proposée par Debbie Thomas et appuyé par Naji Matta.

Roman Laroche

proposé par Melissa Desrosiers et appuyé par Jasmine Woodley.

Michel Tondreau proposé par John Mesnic et appuyée par Nicole Rousseau.

Nombre de votes exprim

és :

62

Nombre de bulletins de vote annulés : 0

Résultat du premier tour de scrutin — Suppléante ou suppléant - AFPC

Nom 1" tour 2ieme toyr
Meera Chander 32 ' 42 (Elue)
Reni Stein 19 23
Roman Laroche 5

Michel Tondreau 6
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Le confrere Aylward déclare que la premiére déléguée suppléante du SSG au Congrés
national triennal de ’AFPC est Meera Chander.

P/A  Daniel Charron / Meera Chander

Que les prochaines déléguées suppléantes et suppléants du SSG soient élus selon une
liste de priorité.

MOTION ADOPTEE.

Les déléguées et délégués suivants sont proposes, a titre de déléguées et délégués
suppléants du SSG en cours d’assemblée, au Congres national triennal de 'AFPC en
2018.

Jim McQuaid proposée par Meera Chander et appuyé par Gopal Mohan.

Reni Stein proposée par Linda Harding et appuyée par Michelle Simard.
Melissa Desrosiers proposé par Roman Laroche et appuyée par Jenny Wheatley.
Michel Tondreau proposé par John Mesnic et appuyée par Nicole Rousseau.

Roman Laroche  proposée par Melissa Desrosiers et appuyée par Jasmine Woodley.
Pascal Ladouceur proposée par Debbie Thomas et appuyé par Naji Matta.

Résultats du scrutin pour les déléguées et délégués suppléants du SSG au
Congres national triennal de FAFPC en 2018
Nombre de votes exprimeés : 76

Nombre de bulletins de vote annulés : 0
Résultats du deuxiéme tour de scrutin

Nom

Jim McQuaid 9 (5ieme)
Reni Stein ' 31 (2iéme)
Melissa Desrosiers 7

Michel Tondreau 7

Roman Laroche ' 10 (4iéme)

Pascal Ladouceur | 12 (3iéme)

Le confrére Aylward déclare que les déléguées et délégués suppléants du SSG au
Congreés national triennal de 'AFPC en 2018 sont :

2ieme suppléante : Reni Stein

3iéme suppléant : Pascal Ladouceur

4iéme suppléant: Roman Laroche

5ieme suppléant :  Jim McQuaid

En raison d’une égalité, entre Melissa Desrosiers et Michel Tondreau, un deuxieme tour
de scrutin est tenu.

Reésultats du scrutin pour les déléeguées et délégués suppléants du SSG au

Congres national triennal de FAFPC en 2018

Nombre de votes exprimés : 75
Nombre de bulletins de vote annulés : 0
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Résultats du deuxiéme tour de scrutin

Nom

Melissa Desrosiers 46 (6ieme)

Michel Tondreau 29

Le confrére Aylward déclare que la sixieme déléguée suppléante au Congres national
triennal de 'AFPC est Melissa Desrosiers.

Le confrere Aylward déclare que les six déléguées et délégués suppléants élus du
SSG au Congres national triennal de 'AFPC sont : Meera Chander, Reni Stein,
Pascal Ladouceur, Roman Laroche, Jim McQuaid et Melissa Desrosiers.

Serment d’office

Le confrere Aylward fait préter le serment d’office aux dirigeantes et dirigeants
nouvellement €lus. La consoeur Lackie reprend le fauteuil présidentiel & 14 h 20. Elle
remercie le confrere Aylward pour avoir présidé les élections.

Communiqués

La consoeur Lackie rappelle aux membres du Conseil national qu’'une réunion aura
lieu a 15 h 30. La consoeur Lackie indique qu'il s’agit de la deuxiéme fois dans
I'histoire du SSG que toutes les affaires du congres sont traitées. Elle invite ensuite le
Président national nouvellement élu, Randy Howard, de se présenter a 'avant. Le
confrére Howard s’adresse a I'assemblée et demande une motion pour ajourner le
congres.

Ajournement du Congres
P/A  Daniel Charron / Martine Babcook
Le Congreés ajourne a 14 h 25.
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Appendice « A » — Déléguées et délégués / Observatrices et

Observateurs / Membres a vie

Delegates at Convention / Déléguées et Délégués au congres

Allen
Anthony
Babcook
Bannon
Beauparlant
Blandford
Boone
Bradbrooke
Brideau
Bush
Byrne
Carter
Chander
Charron
Clark
Colterman
coté

Cotte
Courcelles
Cunning
Desrosiers
Doucet
Drozdowski
Gagné
Gignac
Greenaway
Hall

Hamel
Harding
Howard
Ishmael
Jacobs
Jones
Keshavjee
Kimmins
Lackie
Ladouceur
Lamontagne
Lancaster
Lariviere
Larouche
Laurin
Leblanc
Livingston

Karen 70017

Mitchell 20001

Martine National Council
Debbie 00031

Roch 70015

Dale National Council
Sue 00027

Sheryl 30001
Jean-Marie 60018

Kelly National Council
Gary 90011

Russel 60009

Meera 70017

Daniel Conseil national
Chantal 60018

Steve 70013

André 70015

Louis Conseil national
Alain National Council
David National Council
Melissa 70055

Shanny 60018

Anthony 80052

Sonia 10060

Barbara 10011

Andrew 50057

Wayne 70024

Mélanie Conseil national
Linda National Council
Randy National Council
Kamla 00027

Sheldon 40007

Curtis 70024

Amyn 70017
Kimberley XPW75

Donna National President
Pascal 70013

Stephen 70055

Steve 70019

Norman 70023

Roman 70055

Beverley 50002

lan 70020

Cynthia 90031

MacDonnell
MacKinnon
Maheux
Matta
MacArthur
McAuley
McQuaid
Mesnic
Mercier
Mohan
Mousseau
Mulligan
Nguyen
O’Neill
Ouellet
Parent

Parmoutsoukian Gregy

Pleming
Poissant
Rawlins
Robidoux
Rousseau
Roy
Russell
Sanders
Schauer
Simard
Smith
Smith
Stimpson
Tessier
Thomas
Thomson
Tondreau
Votto
Walsh
Walton
Wheatley

Williams
Woodley

Troy 60011
Arthur 60018
Michel National Council
Naji 70013
Francis 80052
Nick 60011
Jim 70017
John 70019
Monica 70019
Gopal 70017
Marc 70013
Grace 70013
Jeannine 30401
Peter 60011
Joan 70019
Michéle 10161

70013
Philip (Bill) 20008
Patrick 10161
Heather 30001
Marc 10060
Nicole Conseil National
Bruce National Council
Grant 70020
Neola 70019
Janice 70019
Michelle 20008
Darren 60011
Susan 60018
Alex 70019 (Regrets)
Jeffrey 70024
Debbie 70013
Dave National Council
Michel 70019
Kelly 50057
Bill National Council
Lori NVP, Equity
Jenny 70055
Larissa 50002
Jasmine 70055
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Observers / Observatrices et Observateurs au congres

Abo El Ella Mohammed 70024
Ali Maryan 70013
Bainbridge Ann Marie 70013
Barr Dave 10060
Bouffard-Lebrun Beily 10060
Bouchard Viviane 70013
Chander Meera 70017
Charrette Isabelle 10060
Dunphy Bob 70024
Gagné Adéle 70024
Garnier France 60011
Lavallée Jean-Luc 70024
Luong Alice 70013
Ohland Robyn 30001
Olver Brendan 50002
Pagé Gilles 70013
Petkau Lyndsay 60011
Rai Prenapreet 70013
Ramos Elena 00027
Szent-Imrey Orsolya 00027
Whitehouse-Parker Charles 20001

Life Members / Membres a vie au Congres

Bean Daryl
Brunell Mark
Denesiuk Valerie
Fortin Jean-Paul
Gale Jack
Gordon John
Graves Robert (Bob)
Jedrasik John
Laberge Pierre
Lavery Mike
Lethbridge Nadine
Robichaud Bonnie
Robinson Phillip
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Appendice « B » — Ordre du jour du congres 2017 - Hotel Delta /
Convention 2017 Agenda Ottawa City Centre / Centre-Ville

Sunday September 24, 2017 / Le dimanche 24 septembre 2017

7:30 a.m.
to 9:00 a.m.
7h30a
9h00

8:30 a.m.
8h30

9:00 a.m.
9h

12:00 p.m.
Midi

1:00 p.m.
to 5:00 p.m.
13hal7h

Registration for Committee Members Victoria (Main Level)
Inscriptions pour les membres des comités Victoria (niveau principal)
Continental Breakfast / Petit-déjeuner continental

Committee Meetings for Resolutions/ Réunions des comités pour les
résolutions

=  By-laws Committee Cartier (Convention Level)
Comité des reglements Cartier (niveau du Congreés)
=  Finance Committee Frontenac (Convention Level)
Comité des finances Frontenac (niveau du Congres)
=  General Committee Capitale (Convention Level)
Comité général Capitale (niveau du Congres)
Lunch / Diner Lift Restaurant

Restaurant Lift

Committee Meetings for Resolutions (Convention Level)

Réunions des comités pour les résolutions (niveau du Congres)

Monday September 25, 2017/Le lundi 25 septembre 2017

8:30 a.m.
8h30

9:00 to
12:00 pm

9 h a midi
5:00 p.m.
to 7:00p.m.

17hai19h

7:00 p.m.
8:30 p.m.
19ha

20 h 30

Continental Breakfast Capitale (Convention Level)
Petit-déjeuner continental

National Council Meeting Capitale (niveau du Congres)

Réunion du Conseil national

Registration for Delegates/Observers/ Victoria (Main Level)

Guests

Inscriptions des déléguées et délégués/ Victoria (niveau principal)
observatrices et observateurs/invitées et invités

Reception / Réception Panorama / Penthouse Level

Panorama / Niveau Penthouse
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Tuesday September 26, 2017/ Le mardi 26 septembre 2017
A.M. Session/Séance de I’avant-midi

PLEASE NOTE : NO FOOD IS ALLOWED ON CONVENTION FLOOR / VEUILLEZ NOTER QU’IL
EST STRICTEMENT INTERDIT D’APPORTER DES ALIMENTS DANS LA SALLE DU CONGRES.

7:30-9:00 Continental Breakfast and Registration Ballroom Foyer
7h30a9h Petit-déjeuner continental et Inscriptions Foyer de la salle de bal

8:00-8:45 Convention Training for 1% time delegates Capitale (Convention Level)
8ha8h45 Formation sur le Congrées pour les Capitale (niveau du Congres)
Déléguées et délégués assistant pour la
premiere fois

8:30-9:00 Djembe (Drummers / Tambour) Ballroom Foyer
8h30a9h Foyer de la salle de bal
9:00 Call to Order / Ouverture de la séance

9h

9:45 Aboriginal Opening / Ouverture autochtones

9h45 Solidarity Forever / Solidarité pour toujours

= |ntroductions and Announcements / Présentations et communiqués
PSAC Harassment Policy / Politique de harcélement de I’AFPC

= PSAC Scent Policy / Politique sur les environnements exempts de
toute odeur de I'AFPC

Guest Speakers / Oratrices et orateurs invités :

= Robyn Benson — National President of the PSAC / Présidente nationale
de 'AFPC

=  Greg McGillis — PSAC Regional Executive Vice-President for the NCR /
Vice-président exécutif régional de I’AFPC - RCN

Host Committee / Comité d’accueil :

= Daniel Charron, Michel Maheux, Nicole Rousseau and (et)
Bruce Roy, NCR RVP / VPR RCN
10:30 Break / Pause
10h 30
=  First report of the Credentials Committee / Premier rapport du Comité
des lettres de créances
= Adoption of Rules of Order / Adoption des régles de procédure
= Adoption of Convention Agenda / Adoption de I'ordre du jour du
congres
= GSU Honour Call / Liste d’honneur du SSG
= Ratification of Appointments to Convention Committees / Ratification
des nominations aux comités du congres
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= Nominations Committee / Comité des mises en candidature
* Announcements / Communiqués

12:00 - Midi

1:00

13 h

1:30

13h 30
1:45

13 h45
3:00/15h

3:15
15h 15
5:00
17 h

P.M. Session / Séance de I’aprés-midi

Lunch / Diner Ballroom C (Main Level)
Salle de bal C (niveau principal)

Address by GSU President Donna Lackie
Discours de la Présidente du SSG, Donna Lackie
Second Report of the Credentials Committee
Deuxiéme rapport du Comité des lettres de créances
Ratification of Regulations and Policies adopted by National Council
Ratification des regles et des politiques adoptées par le Conseil national
Break / Pause

General Session - Committee Reports — Finance
Séance générale — Rapports des comités — Finances
Recess of Session and Announcements

Suspension de la séance et communiqués

Wednesday September 27, 2017 / Le mercredi 27 septembre 2017

8:00
8h

9:00

9h

9:15-9h 15

10:15
10 h 15

10:30
10h 30

12:00
Midi

1:00
13 h

A.M. Session / Séance de I’avant-midi

Continental Breakfast Ballroom Foyer (Main Level) /
Petit-déjeuner continental Foyer de la salle de bal
(niveau principal)

Call to order and Announcements
Ouverture de la séance et communiqués

Guest Speaker / Orateur invité

=  Richard Warman
Break / Pause

Third Report of the Credentials Committee
Troisieme rapport du Comité des lettres de créance
General Session — Committee Reports

Séance générale — Rapports des comités

Lunch / Diner Ballroom C (Main Level) /
Salle de bal C (niveau principal)

Fourth Report of the Credentials Committee
Quatriéme rapport du Comité des lettres de créances
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General Session — Committee Reports
Séance générale — Rapports des comités

3:00-15h Break / Pause

3:30 All Candidate Forum Ballroom A&B (Main Level) /
15h 30 Forum de toutes et tous les candidats Salle de bal AetB
(niveau principal)
5:00-17h Recess of Session and Announcements
Suspension de la séance et communiqués

6:30 — 18h 30 Cocktails Panorama
7:00-19h  Dinner / Souper

Thursday September 28, 2017 / Le jeudi 28 septembre 2017
A.M. Session / Séance de I’avant-midi

7:30 Continental Breakfast Ballroom Foyer (Main Level)
7h30 Petit-déjeuner continental Foyer de la salle de bal
(niveau principal)

8:30 Call to Order and Announcements Ballroom A&B (Main Level) /
8h30 Ouverture de la séance et communiqués  Salle de bal A&B (niveau principal)

Fifth Report of the Credentials Committee
Cinquiéme rapport du Comité des lettres de créance

Election of Officers — Chris Aylward, Chairperson

Election des dirigeantes et dirigeants — Chris Aylward, Président

= |ntroduction to Electronic Voting / Présentation sur le vote électronique

= Report of the Nominations Committee / Rapport du Comité des mises
en candidature

Elections / Elections :

* Election for National President / Election de la présidente nationale ou
du président national

* Election for National Vice-President, Equity position / Election pour le
poste de la Vice-présidente nationale ou du Vice-président national de
I'Equité

* Election for two National Vice-Presidents positions / Election pour les
deux postes de Vice-présidente nationale ou Vice-président national

10:00-10 h Break / Pause
* Caucus Elections for Regional Vice-Presidents / Elections en caucus des
Vice-présidentes régionales et des Vice-présidents régionaux
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11:45 Lunch / Diner Panorama
11 h45

1:00-13h  Elections of Delegates to the 2018 PSAC Convention / Elections des
déléguées et délégués au Congres de I’AFPC de 2018

= Qath of Office / Serment d’office
2:00-14h Adjournment / Levée de la séance

Appendice « B » — Ordre du jour du congrés 2017 — Hotel Delta Centre-Ville page 36



Appendice « C » — Ratification des nominations aux Comités du

Congres

Comité des reglements
et des politiques

Comité des résolutions
des finances

Comité des résolutions
générales

Co-président
David Cunning

Co-présidente
Martine Babcook

Co-présidente
Lori Walton

Randy Howard Nicole Rousseau Mélanie Hamel
Dale Blandford Louis Cotte Daniel Charron
Kelly Bush Alain Courcelles Linda Harding
Michel Maheux Mitch Anthony Dave Thomson
Bruce Roy Barbara Gignac Bill Walsh
Anthony Drozdowski Kamla Ishmael Debi Bannon

Kimberley Kimmins

Norman Lariviére

Russel Carter

Roman Laroche

Cynthia Livingston

Shanny Doucet

Bev Laurin

Jim McQuaid

Peter O’Neill

lan Leblanc

Bill Pleming

Michelle Simard

Monica Mercier

Marc Robidoux

Debbie Thomas

Jeffrey Tessier

Kelly Votto

Comité des
nominations

Michéle Parent
André Coté

Comité des lettres de
créance

Gary Byrne
Sheldon Jacobs

Appendice « C » — Ratification des nominations aux Comités du Congres

page 37




Appendice « D » - Rapport des dirigeantes nationales

Rapport de la Présidente nationale
Donna Lackie
Syndicat des services gouvernementaux
Septieme Congres triennial du SSG
Septembre 2017

A l'aube de mon dernier mandat de trois ans, je ne peux m’empécher d’étre
stupéfaite devant la rapidité avec laguelle les choses se déroulent et le temps
passe. La seule raison étant, selon moi, 'énorme quantité de travail que nous
abattons, le grand nombre de membres que nous représentons par le
truchement de la Section de la représentation du SSG, I'appui que nous
apportons au Centre de paye de Miramichi et a nos formidables membres qui y
travaillent, au succes remporté devant la Cour fédérale au nom des anciens
membres SP de 'ARC, au grief de principe sur les changements technologiques
contre le SCT, au soutien de nos sections locales ou qu’elles soient au pays, aux
services de représentation aux niveaux national, régional et local, auprés de
'employeur... mais la liste serait trop longue pour tenir dans ce rapport !

Le changement de gouvernement qui s’est produit a la suite de I'élection fédérale
de 2015 a marqué une transition puisque dorénavant nous ne sommes plus sous
le contréle étouffant du gouvernement conservateur d’alors, ni sujets a des
restrictions de toutes sortes imposées au mouvement syndical et aux travailleurs
et travailleuses du pays. Nous voici désormais sous la direction d’un
gouvernement libéral dont les promesses sont toutefois bien longues a se
matérialiser, si tant est qu’elles verront le jour ! Comment ignorer les combats
des équipes de négociations de ’'AFPC pour mener a bien des négociations
contractuelles qui s’éternisent depuis plus de trois ans — imaginez un peu les
montants des salaires rétroactifs qui nous reviennent ! —, ou encore la lenteur
pour signer ces ententes — un signe de manque de respect absolu ! Et nous voici
de nouveau préts a « reprendre » les négociations, dés I'année prochaine. Je
désire avant tout vous inviter, toutes et tous, a prendre la parole, haut et fort, et a
vous exprimer publiquement sur la qualité des services publics que chacune et
chacun d’entre vous fournit, avec fierté, aux Canadiens et Canadiennes, dans le
cadre de votre travail quotidien. Mais surtout, n’hésitez jamais a contacter votre
député(e) pour lui rappeler que vous vous attendez a des consultations
sérieuses et ce, sans plus tarder, avec 'employeur en 2018... et que rien d’autre
ne vous sera acceptable.
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Le Projet de modernisation des services et des systemes de paye a été entrepris
il y a maintenant cing ans de cela. A vrai dire, les consultations en la matiére
étaient raisonnablement bonnes, ce projet représentant les efforts de 'employeur
pour donner I'impression que les relations syndicales-patronales étaient bonnes.
C’est bien d’'une ‘impression’ dont il s’agissait, permettant a 'employeur de
rapporter au Conseil du Trésor qu’il avait des ‘consultations’, alors que dans les
faits il ne s’agissait que d’un projet provocateur accompagné de délais
irraisonnables et d’'un mandat politique gigantesque, pour afficher des économies
de quelque 70 millions de dollars par an.

Ces économies ont sonné le glas de ce projet, et entrainé I'effondrement du
systeme de paye qui fonctionnait convenablement et respectait les délais
normaux. Nos membres qui travaillent a Miramichi, dont la majorité a été
embauchée lors des Vagues 1, 2 et 3 au cours des six dernieres années, sont
des personnes hautement intelligentes et qualifiées, qui avaient recu une
formation que nous considérons irrationnelle en ce sens qu’elle est passée de 18
mois, durée prévue au départ, a 12, et qu’aujourd’hui il s’agit plutét d’'un cours
intensif donné en tout juste six semaines !

Le systéme du traitement de la paye du Gouvernement du Canada est sans nul
doute le plus compliqué au pays si I'on tient compte des 17 conventions
collectives et autres aspects tels que les quarts de travail, la rémunération pour
services supplémentaires ou encore les indemnités de vie chére, et que ce
travail est effectué par les conseillers/conseilléres en rémunération du SSG a
partir d’'un outil qui a plutét tendance a battre de l'aile, surnommé... Phénix !

Je tiens personnellement a remercier tous nos membres a Miramichi pour leur
dévouement inaltérable envers leurs clients, et a leur apporter notre appui alors
que Miramichi se transforme en un centre d’expertise pour 'administration de la
paye du Gouvernement du Canada, et leur dire a quel point je suis fiere d’avoir
eu I'opportunité de leur faire la démonstration de notre soutien au cours de ces
six dernieres années.

Bureau national du SSG

Au centre méme de toute organisation se trouvent les consoeurs et confréres qui
exécutent toutes sortes de taches et ce, dans le but de venir en aide aux
membres, aux sections locales et au Conseil national. Je suis extrémement fiere
du dévouement manifesté chaque jour par 'ensemble des membres du
personnel du bureau national du SSG. lls ne se contentent pas d’apporter le
soutien administratif indispensable au bon fonctionnement du bureau, ils

« prennent véritablement soin » des dirigeant(e)s €lu(e)s et volontaires du SSG.
A de nombreuses reprises ces six derniéres années, j'ai vu de mes propres yeux
des membres du personnel du bureau national aller bien au-dela de simples
services d’aide a un membre.
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Danielle Laprade et Tiffanie Francoeur assurent des services de soutien
administratif a notre bureau national ; Diane Turcotte apporte son aide a la
Section de la représentation, et Jennifer York est chargée de tout ce qui touche a
la technologie pour le SSG, et aussi des services aux membres.

Stephanie Ehler et Paulette Michon-Hamelin apportent leur aide aux membres et
sections locales du SSG surtout ce qui touche aux griefs et aux questions
relevant de l'invalidité.

L’équipe de direction du SSG se compose de Monique Desrosiers, agente aux
finances, d’Erik Gagné, représentant syndical principal, et de Bob Haywood,
conseiller national. Ces personnes ont joué un réle fondamental a divers niveaux
— aide aux sections locales, exécution des taches quotidiennes et, surtout,
disponibilité a toute épreuve pour assister les sections locales qui en exprimaient
le besoin, répondre aux demandes de renseignements et questions des
membres, ou encore fournir des conseils techniques indispensables a chacun et
chacune d’entre nous.

Je ne voudrais surtout pas oublier la consoeur Maria Thomas, notre adjointe
exécutive aupres de la présidente nationale, qui s’assure a tout bout de champ
gue je suis organisée comme il le faut, qui se tient au courant des derniéres
nouvelles, qui arréte I'ordre de priorité des enjeux, et qui s’occupe de toutes nos
réservations de voyages. Sans sa présence a mes c6tés, je n’aurais jamais pu
faire mon travail, aussi je le lui suis fort reconnaissante pour tout ce qu’elle fait et
pour son dévouement sans égal. Maria est maintenant celle parmi notre
personnel qui compte le plus d’ancienneté au bureau national — sa connaissance
de notre structure et son expérience acquise au fil des années nous ont permis
de rester concentrer sur la tache qui nous est dévolue, et de ne pas perdre de
vue nos priorités quotidiennes.

Situation financiére du SSG

Sous la supervision de la consoeur Monique Desrosiers, agente aux finances du
SSG, nous avons constamment supervisé de prés notre situation financiere et
exercé les taches administratives pertinentes pour assurer la présentation de
rapports ainsi que la reddition de comptes a qui de droit. En outre, la Section des
finances est chargée des comptes débiteurs et créditeurs, ainsi que de la paye et
des placements.

Respectant strictement les méthodes comptables canadiennes, la consoeur
Desrosiers s’est assurée de remettre les rapports pertinents sur tous les aspects
des finances du SSG.

Dans le cadre du Comité des finances du SSG, les consoeurs Martine Babcook
et Nicole Rousseau, en compagnie du confrére Bill Pleming, examinent de pres
toutes les opérations financiéres du SSG, épluchent son budget et apportent leur
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appui au Comité des finances du Congreés, en plus d’avancer des
recommandations et de proposer des résolutions au Congres du SSG.

Comités du SSG se réunissant avant la tenue du Congres

Tous les trois ans, avant I'ouverture officielle de son Congreés, le SSG convoque
des comités qui ont pour tache d’établir 'ordre de priorité des résolutions qui y
seront présentées.

Ainsi, les membres qui composent ces comités se réunissent pour discuter des
résolutions soumises au Congres, et désigner celles qu’ils « acceptent » ou

« rejettent », et convenir de leur ordre de priorité, le tout avant qu’elles soient
présentées au Congres.

J’ai le plaisir de vous laisser savoir que nous avons pris les dispositions
nécessaires pour que chaque membre du Conseil national et chaque
président(es) de section locale soient nommeé(e)s a ces comités et ce, pour que
nos discussions aient une perspective nationale. Bien que le nombre de
résolutions qui seront présentées a ce Congrés, ne soit pas trés élevé, je n’en
suis pas moins convaincue que les discussions et le travail de ces comités
viendront renforcer les activités qui se dérouleront dans la salle du Congres.

Employeurs des membres du Syndicat des services gouvernementaux
Services partagés Canada

Maintenant que les rouages du systeme de prestation des services sont
stabilisés, SPC a eu 'opportunité d’entreprendre une réflexion sur la bonne
marche de son organisation dans sa version actuelle, de procéder a des
examens de la classification de postes, d’apporter des modifications a sa
structure hiérarchique, entre autres, ce qui fait que nos membres commencent a
ressentir que le Ministére se rapproche d’un niveau normal de fonctionnement.

Nous n’en avons pas moins et toujours divers problémes touchant notamment
les consultations nationales et régionales, ce a quoi il convient d’ajouter
maintenant les consultations avec les directions générales a I'’échelle nationale.

Pour certains de nos membres, qui ont fait preuve d’'une grande patience, le
récent examen de la classification a eu des conséquences positives et
heureuses. Nous avons entretenu un bon niveau de coopération et de soutien
avec I'lPFPC, aussi je tiens a encourager le Conseil national qui va étre élu, a
poursuivre cette relation du fait qu’elle s’avére étre bénéfique pour nos deux
organisations et nos membres.
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Monnaie royale canadienne

La Monnaie royale canadienne, de par sa direction particulierement impassible, a
été pour nous I'employeur qui nous a causeé le plus de difficultés au cours des six
derniéres années. Certes, nous avons obtenu certains gains a la table des
négociations, mais nous avons fait face a de gros problemes liés notamment aux
certificats de négociation, nous for¢ant ainsi & une confrontation avec la MRC
pour récupérer des membres qui occupaient des postes syndiqués non affectés.

La procédure de réeglement des griefs de la Monnaie royale canadienne compte
deux paliers, une situation qui s’est avérée compliquée pour le personnel des
Services de représentation de notre Syndicat. Toutefois, le travail et le soutien
des président(e)s des sections locales et des VPR de la Monnaie, ont joué un
grand réle en permettant de venir en aide aux membres de la MRC au fil des
années.

J'invite 'ensemble des dirigeant(e)s élu(e)s de la MRC a ne pas cesser leurs
pressions et ce, jusqu’a ce que la MRC prenne part a des consultations
proactives avec eux/elles, et participe a de véritables consultations syndicales-
patronales.

Services publics et Approvisionnement Canada

Tout ce qui a un rapport quelconque avec le systeme de paye Phénix reléve de
SPAC, aussi inutile de répéter que nos membres ont traversé et traversent
toujours une période plutdt stressante, résultat de l'initiative de transformation de
'administration de la paye du Gouvernement du Canada. En dehors des
problémes touchant la paye d’un trés grand nombre de fonctionnaires, la
communauté des conseillers et conseilleres en rémunération — qui sont nos
consoeurs et confreres au sein du SSG — doivent travailler sous d’énormes
pressions pour s’assurer que les salaires sont bien versés toutes les deux
semaines, dans les délais prévus. Le dévouement dont a fait preuve cet
extraordinaire groupe d’individus, travaillant dans des conditions moins
gu’idéales avec des ‘outils’ eux-aussi bien en deca de ce qu'’il leur faudrait,
dépasse tout ce que jai pu voir dans ma carriere.

Il me faut aussi souligner les grands succes remportés a la Direction générale de
la comptabilité, de la gestion bancaire et de la rémunération (CGBR), plus
particulierement au Centre des pensions a Shediac, ainsi que le transfert 'année
derniere a SPAC du Programme du régime de pensions des Forces armees
canadiennes.

La Direction générale des biens immobiliers poursuit ses démarches consistant a
se décharger sur le long terme de son mandat lié a la gestion des biens
immobiliers alors qu’elle confie au secteur privé la gestion de biens fédéraux. A
la suite de la récente entrée en fonctions d’'un nouveau sous-ministre adjoint par
intérim délégué, possédant une certaine expérience des projets P3, la DG
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intérimaire des biens immobiliers a fixé le cap de sa gestion de demain des biens
actuels, et de la relation dans la gestion des projets.

Certains changements tels que : l'initiative de renouvellement du milieu de
travail, Novus, GCDocs, et Sigma, devraient tous étre mis en veilleuse de fagon
a ne pas répéter les résultats du désastreux systeme Phénix.

Quelques directions générales telles que la Surveillance ministérielle, les
Ressources humaines, DPI ou encore Finances, qui représentent des centaines
de membres du SSG, poursuivent leur travail en vue de respecter leur mandat,

Congres du SSG

Les préparatifs du Congrés qui aura lieu fin septembre, vont bon train. Notre
Elément, & tous ses niveaux, travaillent d’arrache-pied pour s’assurer que tout
sera fin prét dans les délais, qu'il s’agisse des réservations de voyages, de
’hébergement, du travail des divers comités, de la préparation des rapports,
autant de taches qui nécessitent une planification minutieuse. Nous avons toutes
et tous une part de travail a accomplir pour nous assurer de bien préparer le
terrain pour les trois prochaines années.

Nous avons prévu des invité(e)s qui viendront prendre la parole au Congrés, qui
sera le théatre de débats, ainsi que quelques surprises que vous apprécierez,
nous en sommes certain(e)s !

En guise de conclusion, je tiens a vous remercier, toutes et tous, pour le soutien
gue vous m’avez apporté ces six derniéres années, pour le leadership dont vous
avez fait la preuve dans vos régions, et pour le dévouement que vous avez
manifesté envers nos membres. Telle a été la tache que je m’étais fixée, et je
dois dire a quel point je suis fiere du chemin que nous sommes parvenus a
parcourir, surtout si I'on tient compte des obstacles que I'employeur n’a pas
manqué de jeter sur notre chemin, a chaque tournant.

Aux dirigeant(e)s élu(e)s qui vont prendre leurs fonctions, je leur conseille de
bien se préparer a travailler sans relache, et a toujours se mettre a la disposition
des membres. Les membres du SSG ne méritent pas moins !

Présenté respectueusement,

Donna Lackie
Présidente nationale
Syndicat des services gouvernementaux
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Appendice « D » — Rapport de la Vice-présidente nationale,

Martine Babcook

Permettez-moi de débuter mon rapport par vous dire que jai énormément apprécié mes
fonctions de VPR pour la région de I'Alberta, T.N-O et Nunavut au cours des trois derniers
mandats. Le 26 octobre j'ai été reconnu par la DGR/A de la région de I'Ouest, et DR pour
mon partenariat et mon engagement a la mise en place d’'une collaboration syndicale-
patronale a la fois forte et positive dans la région de I'Ouest. J’ai par ailleurs regu le Prix
Iboutique de niveau 6, que j'ai eu I’'honneur de me voir attribuer. Je tiens a préciser que je
suis la premiere membre du SSG a étre ainsi reconnue par 'employeur de cette maniére.

Depuis que joccupe les fonctions de VPN, soit juillet 2016, je fais partie du Comité
national d’orientation de la politique en santé et sécurité qui se réunit a Ottawa tous les
trimestres. Les 11 et 12 février 2017, 'AFPC a organisé un Forum du CNOPSST pour les
membres qui siegent au CNOPSST de leur employeur.

J’ai aussi pris part aux travaux du Comité national de consultations syndicales-patronales
qui se réunit tous les trimestres, et qui est coprésidé par le sous-ministre et les quatre
syndicats représentant les membres. La principale question abordée a toutes les réunions
auxquelles jai pris part, porte sur le systéeme Phénix a propos duquel les syndicats ne
manquent pas de soulever leur colére. Certains de ces problemes liés au systéme Phénix
ont été portés a mon attention dans la région de I'Ouest, dont quelques-uns ont pu étre
réglés, mais pour d’autres la situation n’a guere changé. Le plus gros probléme dans ce
domaine, dans la région du Nord, concerne I'aide aux avance de voyage pour le
déplacement de vacance que des membres ne recgoivent pas, ce qui leur cause
énormément de stress du fait qu’ils comptent sur cette ADV qui fait partie de leur
rémunération du fait qu’ils vivent dans des communautés du Nord.

Je copréside les réunions de la direction générale du SPI, dont les themes de discussion
portent principalement sur les stratégies en matiere de gestion des talents et de santé
mentale. Je copréside aussi la réunion de la DG des approvisionnements en compagnie
de la SMA Lisa Campbell. Nous avons eu notre premiére réunion en octobre au cours de
laquelle il a été question des initiatives portant sur le bien-étre dans le milieu de travalil, et
aussi de la planification de la reléve.

Par ailleurs, je copréside le Comité des finances du SSG qui se réunit souvent. Lorsque je
suis de passage a Ottawa au bureau du SSG, j'y rencontre Monique Desrosiers, mais
nous communiquons autrement par téléphone et courriel et ce, régulierement. Je tiens a
remercier le confrére Jack Gale, président sortant du Comité, pour son leadership, ainsi
gue le confrere Bill Pleming et la consoeur Nicole Rousseau, membres du Comité des
finances du SSG.
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Liste de réunions auxquelles j'ai pris part :

e 4-7 juillet 2016 : Conseil national

e 21-24 aolt 2016 -DG DPI

e 29 sept. — 7 oct. 2016 : DPI Approvisionnements

e 12-15 octobre 2016 : CNOPSST

e 23-26 novembre 2016 : Réunion du Comité des finances

e 12-19 janvier 2017 : Conseil national

e 23-24 janvier 2017 : DG DPI

e 25-26 janvier 2017 : Réunion SSG/SPAC

e 1-2février 2017 : AGA de la Section locale 40007 — Regina
e 8-12 février 2017 : Consultation DG DPI — Forum AFPC S&S
e 15-18 mars 2017 : Réunion du Comité des finances

e 20-23 avril 2017 : Congres des Prairies de 'AFPC

e 24-28 avril 2017 : Conseil national du SSG

e 13juin 2017 : CNOPSST

e 16-18juin 2017 : Congres de la C.-B. de 'AFPC

e 20 juin 2017 : Consultation nationale

e 23-25juin 2017 : Congres de I'Atlantique de 'AFPC

e 28juin 2017 : Consultation DG DPI

e 22 aolt 2017 : Comité des finances du SSG

J’ai la chance de pouvoir faire mon travail de dirigeante syndicale et de recevoir
l'intégralité de mon salaire par SPAC. Je suis persuadée que si je n'avais pas les relations
que j’ai pu établir dans la région de I'Ouest, cela ne serait pas possible.

Je voudrais remercier le personnel du SSG pour le soutien qu’il ne cesse de m’apporter
dans mes nouvelles fonctions. Je tiens aussi a adresser des remerciements a la consoeur
Lackie pour les six années qu’elle a consacrées a son poste de présidente nationale du
SSG. Bien que SPAC ne cesse d’évoluer, le leadership dont la consoeur Lackie a fait la
démonstration a permis une transition en douceur pour nos membres. Je lui adresse mes
veeux les plus sincéres. Je ne voudrais pas oublier mon époux, Darcy, pour son soutien
constant dans tout ce que je fais pour le SSG.

En toute solidarité,

Martine Babcook
VPN SSG
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Appendice « D » - Rapport de la Vice-présidente nationale - Equité
Lori Walton

Septembre 2014 — septembre 2017
Consoeurs et confreres,

J’ai eu le grand honneur d’avoir occupé ces trois derniéres années la place de vice-
présidente nationale, Equité, cette période ayant été particulierement occupée, entre
autres par un grand nombre de changements et de défis de toutes sortes, mais aussi tres
productive et enrichissante.

Durant ces trois années, mon portefeuille a inclus les domaines suivants : consultations
avec Services publics et Approvisionnement Canada, notamment la direction générale de
la Comptabilité, de la gestion bancaire et de la rémunération et celle des Biens
immobiliers ; consultations syndicales-patronales au niveau national ; Comité national
d’orientation de la politique en santé et sécurité ; Comité mixte sur I'équité en emploi et la
diversité (CMEED) ; Réseau national sur la diversité. En ce qui concerne Services
partagés Canada, j'ai siégé a quelques reprises a des réunions du Comité national mixte
de consultation, et j'ai consulté des représentant(e)s du Ministére sur les questions liées a
I'équité en emploi et a la diversité. A la Monnaie royale canadienne, j’ai eu des
consultations avec I'employeur sur I'équité et le multiculturalisme. Par ailleurs, je préside
le Comité de I'équité du SSG, de méme que le Comité de mise en valeur des sections
locales du SSG, et suis aussi la présidente par intérim du Comité des jeunes travailleurs
et travailleuses. En outre, je copréside le Réseau de gestion informelle des conflits au
nom de I'AFPC.

J’ai également pris part a divers travaux de sous-comités mixtes avec SPAC, qu’il s’agisse
de rédiger des lignes directrices sur la transition des employé(e)s et gestionnaires,
d’apporter mes points de vue sur les nombreux documents traitant de santé et de sécurite,
ou encore de les réviser -- ce n’est certainement pas le travail qui manque !

En ma qualité de VPN-Equité, j’ai eu I'opportunité d’encadrer et d’aider un grand nombre
de membres, de militant(e)s et de dirigeant(e)s du SSG, un peu partout au pays et dans
divers domaines. L’établissement de telles relations m’a permis de faire de grands pas
dans ma croissance personnelle. J'apprécie énormément, et a leur juste valeur, ces
occasions de discuter et d’élaborer des stratégies.

La possibilité de combiner notre réunion avec la Conférence Debout ! de 2016, du
Congrés du travail du Canada, a sans aucun doute été pour moi I'un des grands faits
saillants de ce dernier cycle de trois ans. Tous les membres de notre Comité ont assisté et
activement participé a cette conférence. Nous avons notamment examiné les questions de
l'intersectionnalité, de l'islamophobie, du sexisme, du racisme, du colonialisme, aprés quoi
les rapports remis par chacun des membres du comité ont été réunis en un seul
document, sur lequel je peux vous donner des détails si vous étes intéressé(e)s a en
savoir davantage. Je suis trés fiére de l'inclusion de la formation des alliés dans nos
réunions sur le leadership. Le premier cours de formation s’est tenu lors de la réunion du
Conseil national du SSG en avril 2017. En 2015, le Comité de I'équité du SSG a fait une
recommandation au Conseil national pour que ce genre de formation soit donnée a
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'ensemble de nos dirigeant(e)s de sorte qu’ils/elles puissent mieux représenter nos
membres. Je tiens a ce moment-ci de mon rapport a remercier les membres d’hier et
d’aujourd’hui du Comité de I'équité du SSG pour leur engagement et leur participation a
nos travaux qui ont pour but de faire avancer la question de I'’équité dans le bon sens,
pour le bienfait de tous nos membres.

Bien que la question du développement des sections locales ait été d’actualité, le Comité
ne s’est pas souvent réuni, si ce n’est une seule fois en personne, et aussi a quelques
reprises par téléphone et courriel. Les sections qui nécessitaient un tel développement
sur le plan syndical avaient fortement besoin de formation et d’intervention sous une forme
Ou une autre, ce besoin étant imminent. J’ai donc travaillé en étroite collaboration avec le
confrére Bob Haywood et le bureau national du SSG a I'organisation de cours qui
répondraient immédiatement aux besoins de ces sections locales. Bien que les membres
du Comité n’y aient pas pris part autant qu’ils 'auraient peut-étre dd, ce genre de cours de
formation est peut-étre mieux élaboré en consultation avec le/la VPR de la section locale
concernée et son Exécutif. Je désire transmettre mes excuses a la consoeur Mélanie
Hamel et au confrére Sheldon Jacobs pour n’avoir pas eu recours au Comité de fagon
plus inclusive. Je les remercie de leur participation et de leurs contributions en la matiére.
Au cours des trois dernieres années, sur les six sections locales qui ont été circonscrites,
nous avons eu le temps de travailler avec cinq d’entre elles. Les besoins de chacune
étaient particuliers, et je pense que nous sommes parvenus a aborder et régler les
problémes qu’elles avaient, et a donner des conseils et des cours de formation aux
membres des Exécutifs qui en avaient fait la demande.

Au lendemain de notre dernier congres, j'ai été chargée de me pencher sur la faisabilité
de mettre sur pied un comité des jeunes travailleurs et travailleuses du SSG. Ainsi, en
2014/2015, jai fait quelques travaux de recherche et collaboré avec la consoeur Jennifer
York et le confrére Bob Haywood pour examiner la composition de notre effectif et voir s'il
serait faisable de créer un tel comité. J'ai présenté les résultats de ma recherche au
Conseil national en mai 2015, apres quoi celui-ci m’a demandé de poursuivre ma tache.
En 2015/2016, jai organisé un concours dans le but de faire appel a 'engagement des
jeunes travailleurs et travailleuses au SSG, mais une trentaine seulement y participérent
au cours des quatre semaines durant lesquelles des tirages au sort eurent lieu, et de ce
nombre moins de la moitié répondirent a un court questionnaire qui avait pour but de
déterminer leur intérét pour un tel comité. Une poignée seulement manifesterent un intérét
a faire partie d’un tel comité. Vous noterez qu’il y a une résolution sur les jeunes
travailleurs et travailleuses du SSG... Il est impératif que le Congres nous dise quoi faire
pour créer officiellement un comité et débloquer des fonds a cet égard. Ce sera donc au
congres de décider de I'avenir d’un comité de ce genre au cours des trois prochaines
années.

En tant que VPN-Equité, jai eu le privilége d’assister & de nombreuses AGA de sections
locales, au nom du SSG, et d’y représenter notre syndicat ainsi que divers comités de
'AFPC, auprés de 'employeur. Je me targue d’étre toujours bien préparée et de prendre
le temps nécessaire de consulter les membres et de m’assurer de présenter des faits
précis et des données réelles. Par ailleurs, j’ai eu la possibilité de représenter le SSG a
quelques réunions du Conseil national d’administration de I’'AFPC en I'absence de Donna.
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Les fonctions de VPN-Equité consistent aussi & siéger a divers comités du congrés pour
'AFPC, a examiner de prés des rapports, recommandations et autres politiques afin d’étre
en mesure de faire des observations et commentaires auprés des employeurs ou de
I'AFPC ; a me rendre a des réunions lorsque la demande m’en est faite, parfois a la
derniére minute ; a m’assurer de bien connaitre tous nos employeurs pour étre en mesure
de représenter nos membres du mieux possible ; a suivre des cours en ligne et en
personne pour bien connaitre les programmes qu’offre ’AFPC ; et a me rendre aux forums
de 'AFPC organisés dans les régions qui relévent de ma compétence.

Au cours de ce cycle, jai été particulierement agacée par certaines consultations au
niveau national. En effet, informer notre syndicat d’'une décision ou d’une orientation déja
prise la veille de leur mise en application, n’a rien a voir avec la consultation. Certes, nous
avons constaté des améliorations dans quelques domaines, mais devant les changements
constants au niveau de la direction il nous a fallu ‘remettre dans les bons rails’ les
nouveaux et nouvelles dirigeant(e)s pour qu’ils/elles comprennent bien ce que ‘consulter’
veut dire.

Je place beaucoup d’espoir dans la direction générale de la CGBR en ce qui a trait a nos
membres au Centre de la rémunération. Apres avoir parlé durant des années et ce, sans
fin, de 'impact humain de ce systeme de paye completement raté, il semble que les
nouveaux SMS et directeurs/directrices nous ont entendu et ont élaboré des plans pour
mettre en ceuvre des programmes qui apporteront des solutions aux problémes que nous
n’avons cessé de soulever. Seul le temps nous dira si nous avons raison, mais je dois dire
qu’apres la derniére réunion de consultation, je suis trés optimiste.

Je me considéere extrémement chanceuse d’avoir trouvé une place au sein du SSG qui me
permet de me mettre au service de nos membres, et aussi de continuer d’apprendre et de
m’améliorer dans mes fonctions. J'espére vous avoir apporté d’excellents services.

Le Conseil national du SSG a été le théatre de nombreux changements au cours des trois
derniéres années, qu'’il s’agisse des VPN ou des VPR. J'ai beaucoup apprécié de travailler
avec eux et elles, et je me réjouis a I'idée de collaborer avec le nouveau Conseil au cours
des prochaines années.

Je ne voudrais surtout pas oublier de citer les confreres Jack Gale et Bob Cameron qui
ont beaucoup apporté a leurs postes de vice-présidents nationaux. Il a été difficile de les
voir partir avant la fin de leurs mandats, alors qu’ils ne ménageaient pas leurs efforts ni
leurs contributions & nos membres et a notre organisation. Tous deux ont été pour moi de
formidables mentors et amis — je leur souhaite plein de bonnes choses dans tout ce qu’ils
entreprendront durant cette nouvelle étape de leur vie.

Je désire aussi remercier la consoeur Martine Babcook qui a été ma collégue VPN au
cours de la derniére année, et tout particulierement 'ensemble du personnel du bureau
national du SSG pour leurs compétences, leurs assistances et leurs dévouements envers
nos membres. Quelle équipe extraordinaire !

Enfin, mais surtout, que dire de la consoeur Donna Lackie ! Lorsque tu as occupe le poste
de présidente nationale la premiere fois, j'étais présidente d’'une section locale et une
grande partisane de ta candidature, ce que je n’ai jamais manqué de crier haut et fort
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chaque fois que j'en avais 'occasion. A notre dernier Congrés, jai eu une fois de plus le
plaisir de voter pour toi, lorsque j'étais vice-présidente régionale.

J’ai grandement apprécié les opportunités qui m’ont été offertes et le mentorat que tu m’as
apporté. Je te souhaite le plus grand des succés dans cette nouvelle étape de ta vie —
personne ne niera le dévouement qui a été le tien ces six dernieres années passées en
tant que présidente nationale. Je t'adresse mes félicitations les plus sincéres et te
souhaite une merveilleuse retraite.

Je désire aussi remercier chaleureusement les membres qui m’ont élue a ce poste, et
ajouter que j'espere qu’ils m’accorderont 'honneur de me mettre de nouveau a leur
service au cours des trois prochaines années.

En toute solidarité.
Rapport respectueusement soumis par
Lori Walton

Vice-présidente nationale - Equité
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Appendice « E » — Ratification des regles et des politiques
adoptées par le Conseil national du SSG

REGLES

Regle 1 : Régions relevant des vice-président(e)s régionaux(ales) — soit modifiée
pour y inclure les changements suivants : sous la deuxiéme puce de la région
du Pacifique — supprimer lereste-de-C-B- et d’ajouter ile de Vancouver, le reste
de la Colombie-Britannique et le territoire du Yukon.

Régle 2 : Reglement 9, Article 2g

Storrmind oarl .

Qu’au minimum, le quorum de toute réunion générale des membres,

y compris ’assemblée générale annuelle, soit atteint :

e Par la majorité des membres du Comité exécutif de la section
locale, et

e Parles membres en régle de la section locale, en nombre égal a
celui des postes de I’Exécutif de la section locale, plus un.
o Par exemple : Si le Comité exécutif de la section locale

comprend 6 membres, le quorum minimal sera 11 (4+6+1).
A des fins de compréhension de cette proposition, veuillez consulter
les exemples ci-apreés :

Sections locales ayant :

e Un Comité exécutif de 6 membres (majorité = 4) + 7 membres en
regle = quorum de 11,

e Un Comité exécutif de 5 membres (majorité = 3) + 6 membres en
regle = quorum de 9,

e Un Comité exéecutif de 4 membres (majorité = 3) + 5 membres en
regle = quorum de 8,

e Un Comité exécutif de 3 membres (majorité = 2) + 4 membres en
regle = quorum de 6.

Pour les sections locales ayant moins de cinquante (50) membres

gue le quorum se lise comme suit :

Qu’au minimum, un quorum pour les sections locales ayant moins
de 50 membres pour toute assemblée générale des membres, y
compris I'assemblée générale annuelle soit atteint :

e Par la majorité des membres du Comité exécutif de la section

locale ; et
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e Parles membres en régle de la section locale.
Regle 3 : Conditions d’emploi du (de |a) la président(e)
national(e) :

Section 4 : Emploi continu
Supprimer 'indemnité de départ.
Section 10a : Congés annuels payés

a) Pour chaque mois civil au cours duquel le (Ia) président(e) national(e)
recoit au moins 10 jours de rémunération, il (elle) acquiert des crédits de
congeés annuels payés a raison :

i) de 12/3jours’il (si elle) justifie de moins de 48 12 années
d’emploi continu ;

i) de 2 Y12 jour s'il (si elle) justifie de £8-12 années d’emploi
continu ;

i) de 2 % jours s'il (si elle) justifie de 25-20 années d’emploi
continu ;

iv) Aprés 22 années d’emploi continu, la(le) président(e) a droit
a une demi-journée (1/2) de congé annuel pour chaque année
successive d’emploi continu, jusqu’a concurrence de cinq (5)
jours additionnels de congé annuel.

Section 10c :

Le report de crédits de congés annuels est permis mais ne doit pas dépasser le
nombre de jours autorisés pendant dhe-année deux années.

Section 10d :

Les crédits de congés annuels payés qui dépassent les crédits obtenus pendant
dhe année deux années et ne sont pas utilisés au 31 décembre de chaque
année, sont payes en espéeces au taux de rémunération que recevait le (la)
dirigeant(e) le 31 décembre.

Section 15 : Autres avantages :

Le (la) président(e) national(e) a droit & tous les autres avantages dont
bénéficient actuellement les employé(e)s du Syndicat des employé(e) de
I’Alliance (SEA). Toute modification des avantages consentis aux employé(e)s
du SEA doit étre examinée par le Conseil national avant d’étre appliquée au (a
la) président(e) national(e).

Exemples d’avantages sociaux :

. Régime d’assurance-vie collective de ’AFPC,

. Régime d’assurance-vie Sunlife de I'SPAC,

. Régime d’assurance-invalidité de I’AFPC,

. Régime d’assurance-invalidité Sunlife de ’'SPAC,
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. Régime d’assurance-maladie complémentaire de I’AFPC,

. Régime de soins dentaires de I’AFPC,

. Régime de soins de la vue de I’AFPC,

. Régime de pension de 'AFPC,

. Régime de retraite de la fonction publique, (RRFP)
. Stationnement,

. Indemnité de loisirs,

. Regm_d_a_s_s.u.':a.nee_s_a.l_a{_pe_' i ) i -

Section 17 : Indemnité de départ

Le (la) président(e) national(e) a droit, a la cessation d’emploi, a une (1)
semaine de rémunération au taux actuel de rémunération de son poste
pour chaque année d’emploi continu auprés du Syndicat des services
gouvernementaux.

Regle 6 — Membre a vie, et membre honoraire, et prix d’excellence

Section 2c : Tous les membres a vie du SSG, n’étant plus délégués au
Congrés, sontinvités aux congrés nationaux triennaux du SSG, a leurs
propres frais.

Section 2d : Le (la) président(e) national(e) établit et tient a jour la liste des
membres a vie qui est publiée dans le livret contenant les Réglements du SSG,
avec une courte biographie.

Section 2q : Le membre a vie regoit un cadeau du SSG de son choix (d’une
valeur maximale de 200 dollars). Toutes les photos des personnes mises
en candidature deviennent la propriété du bureau national dont il peut faire
usage a sa discrétion.

Section 3c : Toute proposition de candidature au titre de membre a vie du SSG
doit étre faite sur le formulaire de mise en candidature des membres a vie du
SSG. Ce formulaire peut étre téléchargé depuis le site Web du SSG ou obtenu
au bureau national du SSG. Toutes demandes d’inscription a la catégorie de
membre a vie sont transmises au Comité des reconnaissances syndicales
du SSG qui les examine puis avance des recommandations au Conseil
national.

Section 3d : Ajouter - et le vote se fait par scrutin secret.

Section 4a : Supprimer — avtres-gue-lta-sectionlocale-dontlapersonne
ioai o

Section 4b : Ajouter - étudiée par le Comité des reconnaissances syndicales
et, en cas d’approbation.

Appendice « E » — Ratification des régles et des politiques adoptées par le CN 52



Section 4c : Ajouter- et le vote se fait par scrutin secret.

Section 4f : Les membres honoraires recevront une plaque qui leur sera
décernée a un événement local ou national, par un(e) dirigeant(e)
syndical(e). Toutes les photos des personnes mises en candidature
deviennent la propriété du bureau national dont il peut faire usage a sa
discrétion.

Section 5c : Ajouter et |le vote se fait par scrutin secret.
Section 5e: Les récipiendaires recevront une plaque qui leur sera décernée
a un événement local ou national, par un(e) dirigeant(e) syndical(e). Toutes
les photos des personnes mises en candidature deviennent la propriété du
bureau national dont il peut faire usage a sa discrétion.

Régle 10 : Remplacement du (de la) président(e) national(e)
1. Vacance en raison d’une absence

Chaqgue vice-président(e) national(e) sera delegue(e) pour aglr au nom du (de la)

preS|dent(e) national(e) p&r—Fequemenfe

au—ee&r—s—ele—sen—e#eeﬂen—au—ewes— Chaque VPN sera delegue(e) pour une

période d‘un an.

Regle 13 : — Entente de responsabilisation des dirigeant(e)s élu(e)s du SSG
— soit supprimée.
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POLITIQUES

Politigue 3 : Garde de membres de la famille lors des réunions du SSG - la
Partie ¢ est modifiee comme suit : S’il n’existe pas de services de garde de
qualité ou s’il est peu pratique ou trop colteux d’amener les familles dans ces

mstallatlons Ies membres ayant besom d’ alde Feeewem—2—5r$19ar—jew—eu+m

de garde familiale de ’AFPC.

Politigue 15 : Subvention aux sections locales pour 'assemblée générale
annuelle

Une subvention de 100 $ par année est accordée aux sections locales du SSG
comptant moins de 100 membres pour les aider & absorber le colt de
I assemblee generale annuelle des membres I:a—seet@n—leeal&admls&bm

CINQ NOUVELLES POLITIQUES SONT AJOUTEES :

Politigue 17 : Pouvoir de signature pour les protocoles d’entente

Tous (toutes) les dirigeant(e)s élu(e)s du SSG doivent remettre a la Section
de lareprésentation du bureau national, tous les PE devant étre signés par
’employeur. La Section juridique/de la représentation du SSG examinera
lesdits PE afin de s’assurer que rien dans leur texte n’entrainera des
répercussions négatives sur nos membres s’ils décident de contester
lesdits PE.

La présente politique concerne tous (toutes) les dirigeant(e)s élu(e)s du
SSG ainsi que tout membre représentant un autre membre en son nom.

Politigue 18 : Reconnaissance de la qualité antérieure de membre

La qualité de membre associé, de membre honoraire et de membre a vie
reconnue par I’ancien Syndicat des Approvisionnements et Services et
I’ancien Syndicat des employés des Travaux publics, compatible avec
celle de membre qui est définie dans les présents Reglements, est
reconnue par le présent syndicat.

Politigue 19 : Récompenses et bourses du SSG / Méthode d’attribution des
récompenses de ’AFPC

Au printemps de chaque année, un avis sera envoyé au Conseil national et
aux president(e)s des sections locales les informant de Programme de
récompenses du SSG et de I’AFPC. La méthode d’attribution desdites
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récompenses est affichée respectivement sur les sites Web du SSG et de
’AFPC.

Le Conseil national d’administration (CNA) de ’AFPC arréte les critéres qui
régissent I’attribution des épinglettes et certificats pour longs états de
service de I’AFPC.

Ces récompenses ont pour but de mettre a ’honneur les dirigeant(e)s de
longue date du Syndicat, a tous les niveaux, qui ont servi de fagon
continue les membres. Les criteres et formulaires d'applications peuvent
étre trouveés sur les sites respectifs.

Politigue 20 : Formation sur I’équité en emploi a tous les événements des
dirigeant(e)s du SSG

Le SSG assure une formation sur I’équité en emploi a tous les événements
auxquels participent des dirigeant(e)s du SSG, dans le but de s’assurer que
les président(e)s des sections locales, les vice-président(e)s
régionaux(ales), les vice-président(e)s nationaux(ales) et le (la) président(e)
national(e) sont ouvert(e)s a tous nos membres, et sensibilisé(e)s a
certains défis auxquels sont confrontés nos membres des groupes
d’équité.

Politigue 21 : Traduction des Réglements des sections locales du SSG

Le SSG assume les codts de la traduction des Réglements de chacune de
ses sections locales dans le but d’assurer que lesdits Réglements sont
bien publiés dans les deux langues officielles. Une fois ces documents
traduits, le SSG prend les mesures nécessaires pour les afficher sur son
site Web.
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Appendice « F » — Budget 2017-2020 du SSG

Un document distinct.
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Appendice « F » - Rapport du Comité des résolutions sur les
finances au 7éme Congres triennal du SSG du 26 au 28 septembre
2017 Delta, centre-ville d’Ottawa (Ontario)

Composition du Comité des résolutions sur les finances du SSG :

Coprésidentes :
Martine Babcook, vice-présidente nationale
Nicole Rousseau, vice-présidente régionale, RCN

Membres du Comité :

Louis Cotte, vice-président régional, Québec

Alain Courcelles, vice-président régional, Ouest

Mitch Anthony, président, Section locale 20001, Victoria

Barbara Gignac, présidente, Section locale 10011, ville de Québec
Kamla Ishmael, présidente, Section locale 00027, Toronto

Norman Lariviere, président, Section locale 70023, RCN — absence excusée
Cynthia Livingston, présidente, Section locale 90031, Charlottetown
Jim McQuaid, président, Section locale 70017, RCN

Bill Pleming, vice-président, Section locale 20008, Vancouver

Marc Robidoux, président, Section locale10060, Matane
Conseillere technigue aupres du Comité : Monique Desrosiers

Le Comité des résolutions sur les finances s’est réuni les 24 et 25 septembre 2017 pour
examiner les deux (2) résolutions sur les finances présentées au Congres.

Toutes les résolutions seront automatiquement proposées et appuyées par les
coprésidentes, soit les consoeurs Martine Babcook et Nicole Rousseau, au nom du
Comité.

Le Comité des résolutions des finances voudrait formuler les recommendations
suivantes comme suit :

Rejetées :
1. F-01-17 — Financement des petites sections locales
2. F-02-17 — Déplacements pour se rendre au Congres triennal du SSG

Nous tenons a remercier les membres du Comité pour le travail qu’ils ont accompli et
leurs discussions sous le signe du respect. Le Comité voudrait par ailleurs adresser ses
remerciements aux délégué(e)s au Congres, avant leur participation aux débats qui y
auront lieu, et aussi pour la patience qu’ils ont manifestée au cours de ce processus
démocratique. Le Comité remercie par ailleurs la consoeur Donna Lackie et 'ensemble
du personnel du SSG pour 'appui qu'ils lui ont apporté.

Présenté respectueusement par le Comité des résolutions sur les finances,
Coprésidentes du Comité des résolutions sur les finances
Martine Babcook Nicole Rousseau
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Appendice « G » - Rapport du Comité des résolutions sur
les Réglements au 7eme Congres triennal

les 26 -28 septembre 2017

Delta centre-ville d’Ottawa (Ontario)
Composition du Comité des résolutions sur les Reglements du SSG :

Coprésidents :
Randy Howard, vice-président régional, Atlantique
David Cunning, vice-président régional, Ontario

Membres du Comité :

Dale Blandford, vice-président régional, Pacifique

Kelly Bush, vice-présidente régionale, Atlantique

Bruce Roy, vice-président régional, région de la capitale nationale
Michel Maheux, vice-président régional, région de la capitale nationale
Anthony Drozdowski, président, Section locale 80052

Kimberley Kimmins, présidente, Section locale XPW75

Roman Laroche, président, Section locale 70055

Bev Laurin, présidente, Section locale 50002

lan Leblanc, président, Section locale 70020

Monica Mercier, présidente, Section locale 70019

Jeff Tessier, président, Section locale 70024

Conseiller technigue aupres du Comité : Bob Haywood

Le Comité des résolutions sur les Réglements s’est réuni le 24 septembre 2017
pour examiner les six (6) résolutions sur les Réglements présentées au Congres.

Toutes les résolutions seront automatiquement proposées et appuyées par les
coprésidents Randy Howard et David Cunning au nom du Comité des
Réglements.

Le Comité a déterminé comme suit ses priorités :

Acceptées :

1. B-02-17 Fusion de la région Pacifique

2. B-04-17 Champ de compétence

3. B-05-17 Monnaie royale Canadienne

4. B-06-17 Petites sections locales

Rejetées :

1. B-01-17 Dépenses des membres en service commandé pour le SSG
2. B-03-17 Nombre de vice-président(e)s régionaux/régionales
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Nous tenons a remercier les membres du Comité pour le travail qu’ils ont
accompli et leurs discussions sous le signe du respect. Le Comité voudrait par
ailleurs adresser ses remerciements aux délégué(e)s au Congres, avant leur
participation aux débats qui y auront lieu, et aussi pour la patience qu’ils ont
manifestée au cours de ce processus démocratique. Le Comité remercie par
ailleurs la consoeur Donna Lackie et 'ensemble du personnel du SSG pour
'appui qu’ils lui ont apporté.

Présenté respectueusement par le Comité des résolutions sur les Reglements.
Coprésidents du Comité :
Randy Howard David Cunning
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Appendice « H » - Rapport du Comité des résolutions générales
Au 7éme Congres triennal du SSG

Du 26 au 28 septembre 2017
Delta, centre-ville d’Ottawa (Ontario)

Composition du Comité des résolutions générales du SSG :
Coprésidentes :

Lori Walton, vice-présidente nationale, Equité
Mélanie Hamel, vice-présidente régionale, Québec

Membres du Comité :

Daniel Charron, vice-président régional, RCN

Linda Harding, vice-présidente régionale, Pacifique

Dave Thomson, vice-président régional, Ontario

Bill Walsh, vice-président régional, Atlantique

Debi Bannon, présidente, Section locale 00031, London
Russel Carter, président, Section locale 60009, Moncton
Shanny Doucet, présidente, Section locale 60018, Shediac
Peter O’Neill, président, Section locale 60011, Miramichi
Michelle Simard, présidente, Section locale 20008, Vancouver
Debbie Thomas, présidente intérimaire, Section locale 70013, RCN
Kelly Votto, présidente, Section locale 50057, Winnipeg

Conseillére technique auprés du Comité : Anne-Marie Grondin

Le Comité des résolutions générales s’est réuni les 24 et 25 septembre 2017
pour examiner les sept (7) résolutions générales présentées au Congres.

Toutes les résolutions seront automatiquement proposées et appuyeées par les
coprésidentes, Lori Walton et Mélanie Hamel, au nom du Comité.

Le Comité des questions générales a déterminé ses priorités comme sulit :

Acceptées :

1. G-01-17 Négociation d’ententes de libération syndicale pour des
dirigeant(e)s de sections locales.

2. G-03-17 Modifier la procédure de vote de ratification.

3. G-04-17 Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET)
au Canada

4, G-05-17 Commission de Vérité et réconciliation du Canada : Appels a
I'action # 57—Une formation de sensibilisation a 'intention du CNA

5. G-07-17 Jeunes travailleurs/travailleuses
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Rejetée :

1. G-02-17 Evaluations du rendement des dirigeant(e)s sydicaux/syndicales
Nous tenons a remercier les membres du Comité pour le travail qu’ils ont accompli et
leurs discussions sous le signe du respect. Le Comité voudrait par ailleurs adresser
ses remerciements aux délégué(e)s au Congres, avant leur participation aux débats
qui y auront lieu, et aussi pour la patience qu’ils ont manifestée au cours de ce
processus démocratique. Le Comité remercie par ailleurs la consoeur Donna Lackie
et 'ensemble du personnel du SSG pour 'appui qu'ils lui ont apporté.

Présenté respectueusement par le Comité des résolutions générales.
Coprésidentes du Comité :

Lori Walton Mélanie Hamel
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