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Le Comité de mise en valeur des sections locales (CMVSL) du SSG a établi un 
calendrier de réunions bimestrielles depuis le Congrès triennal de 2023. Nous nous 
sommes fixé un échéancier ambitieux avec des résultats prévus à temps pour être 
présentés à la Conférence des président(e)s des sections locales (CPSL) de septembre 
2024.  
 
Le Comité s'est tout d’abord entendu sur la nécessité de se concentrer sur le travail qu’il 
doit accomplir dans le domaine de la mobilisation et de l'engagement des membres et 
des sections locales. Dans cette optique, le Comité prévoit de présenter la version 
révisée de ‘Bienvenue à votre Syndicat’ à la Conférence des président(e)s des sections 
locales de 2024, de même que d'autres initiatives tout au long de l'année.  
 
Pour ce qui est de la mobilisation, le Comité estime que des AGA réussies constituent la 
première étape de l'engagement des membres existants, de l'écoute de leurs 
problèmes et de l'aide à leur apporter. À cette fin, nous élaborerons un court sondage 
‘Au lendemain de l'AGA’ qui permettra au SSG de compiler toutes sortes de données 
sur l'AGA de façon uniforme dans le but, à plus long terme, de cerner les AGA plus ou 
moins réussies, d'en connaître les raisons et d'orienter les ressources de façon 
appropriée. Cette collecte d'informations débutera avec la saison 2025 des AGA.  
 
Deuxièmement, nous reconnaissons également l'importance de rencontrer les 
nouveaux membres dès le début de leur carrière, de s'assurer qu'ils connaissent leurs 
droits en tant que travailleurs et travailleuses syndiqué(e)s et de leur offrir la possibilité 
de se porter volontaires pour devenir des dirigeant(e)s sur leur lieu de travail. Le SSG 
dispose actuellement d'une trousse ‘Bienvenue à votre Syndicat’ très bien conçue sur 
son site Web. Le Comité convient que son contenu doit être revu périodiquement pour 
assurer l'actualité de l'information, et élaboré dans un format d'impression de haute 
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qualité pour permettre aux sections locales de le partager virtuellement ou de l'imprimer 
puis de le remettre à leurs membres en personne.  
Troisièmement, pour compléter la rencontre avec les nouveaux membres au tout début 
de leur carrière, nous nous attacherons à compiler les meilleures pratiques en matière 
d'activités d'engagement des nouveaux membres menées par les sections locales et 
les employeurs dans l'ensemble du pays. Cette collecte d'informations se fera d'abord 
par le biais d'un court sondage du SSG envoyé par courriel aux président(e)s des 
sections locales, suivi de discussions en personne (virtuelles) entre les membres du 
Comité restreint et les président(e)s. Une fois le tout terminé, les renseignements ainsi 
recueillis seront incorporés dans la trousse ‘Bienvenue à votre Syndicat’.  
 
Enfin, étant donné que la présentation de ‘Bienvenue à votre Syndicat’ est prévue pour 
la CPSL, et afin de promouvoir la solidarité entre les sections locales de tout le pays, le 
Comité recherchera des militant(e)s intéressé(e)s à aider les sections locales qui ont 
moins de moyens pour participer aux séances d'engagement syndical/patronal afin de 
s'assurer que nous rencontrons et accueillons le plus grand nombre possible de 
nouveaux membres.  
 
J'aimerais remercier les membres du Comité et la conseillère technique du SSG pour 
leur formidable travail, leur dévouement et leurs excellentes idées qui nous aideront à 
bâtir un Syndicat encore plus fort.  
 
En toute solidarité, 
 
Steve Colterman  
Président du Comité de mise en valeur des sections locales du SSG  
Vice-président national (VPN) du Syndicat des services gouvernementaux (SSG) 
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