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Rapport de Will Tait, VPN 

Président du Comité des droits de la personne et de l’équité 

Au Conseil national 

Réunion du 15 mai 2024 
 
Président :    Will Tait (VPN) 

    Sarah Bolger (VPR) 

Membres :    Jason Lapointe (VPR) 

Stéphanie Rochon (Présidente SL 10011) 

Jade Conrad (Présidente SL 70017) 

Liliana Manolache (Présidente SL 00027) 

Conseillère technique:  Dominique Barrette 

 

Créé en novembre 2023, le Comité a approuvé un nouveau mandat pour refléter le 
langage actuel relativement à l'équité et assurer son alignement sur la politique de 
l'AFPC et des autres comités de l'Élément en la matière. 

Le mandat du Comité des droits de la personne s'articule autour des objectifs que sont 
les communications, les consultations, l’éducation et la création de coalitions. 

Le Comité se réunit virtuellement tous les mois, et par ailleurs des sous-comités sont 
constitués autour des questions et projets suivants : 

Questions relatives aux femmes, communications, fierté, membres racialisés, projet 
pilote sur l'engagement des membres (l'accent étant mis sur les membres des groupes 
d'équité), recherche sur le passeport pour l’accessibilité en milieu de travail, et sous-
comité d'organisation de la Conférence sur les droits de la personne du SSG en 2025. 

Communications 

Peu après la création du nouveau comité, Dominique a fait un excellent travail en 
mettant au point un portail des droits de la personne sur le site Web du SSG. Ce portail 
permet de se procurer des informations sur les initiatives nationales et locales en 
matière de droits de la personne, ainsi que des nouvelles du Comité. 
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Le Sous-comité des communications, sous la houlette de Jade Conrad, agente des 
communications à SPC dans la RCN, travaille sur un plan de communications qui tirera 
parti du site Web du SSG, discutera du rôle des autres réseaux sociaux et élaborera 
des formats de communications pour atteindre les sections locales et les membres. 

Le Sous-comité des femmes s’est penché sur la possibilité d'un événement virtuel dans 
le cadre de la Journée internationale de la femme, le 8 mars 2024 (journée 
internationale des femmes 2024). Stéphanie Rochon dirige ce sous-comité et, compte 
tenu des délais, une collecte nationale d'aliments et d'articles de soins personnels, axée 
sur les sections locales du SSG, a été lancée pour appuyer les refuges pour femmes 
dans les collectivités de nos sections locales. 

Le Sous-comité de la fierté des DP travaille sur une liste de contrôle de la fierté qui sera 
communiquée aux sections locales en vue d’organiser des événements tels que la 
Semaine annuelle de la fierté. 

Le Sous-comité pilote sur l'engagement des membres collabore avec la Section locale 
70013 à l’élaboration de fichiers balado, de bulletins trimestriels, et à la sensibilisation 
des membres des groupes d'équité de cette section dans le cadre de ce projet. Ce 
sous-comité travaillera avec le Comité de mise en valeur des sections locales du SSG 
afin d'éviter tout chevauchement de tâches. 

Le Sous-comité de la recherche sur le passeport pour l'accessibilité en milieu de travail 
prépare un questionnaire et une page de FAQ / ressources pour le portail du SSG. 

La planification de la Conférence sur les droits de la personne du SSG de 2025 est en 
cours, son ordre du jour, son format ainsi que la logistique de l'événement étant en 
préparation. 

De futures campagnes sont en cours de planification en vue des célébrations de la 
Fierté 2024 et de la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation en septembre. 

Éducation  

Le Comité collabore avec le Comité de l'éducation du SSG sur les points suivants : 

Promotion des cours sur l'obligation d'adaptation et l'équité du Programme 
d'apprentissage mixte (PAM) (lancement au début de 2024). 

Promotion d'une approche fondée sur les traumatismes pour les cas de harcèlement, 
de violence et de droits de la personne. 

Une réunion en personne de trois jours du Comité des droits de la personne est prévue 
en août 2024 (à Ottawa, dates à déterminer). Un cours de deux jours est également sur 
la défense et la représentation en matière de racisme en milieu de travail, auquel 
participeront les membres du Conseil national du SSG et ceux du Comité des droits de 

https://www.google.ca/search?q=journ%C3%A9e+internationale+des+femmes+2024&sca_esv=d43f5111e59e559f&sxsrf=ACQVn09DQs716c8XfvEYI1Z2JJLDzzKARA%3A1713377119571&source=hp&ei=Xw8gZquRIJqG0PEPm9ihqAM&iflsig=ANes7DEAAAAAZiAdb4YxXL3sR9CqdCPeYgkwlX77qbPB&oq=journ%C3%A9e+internationale+&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6Ihhqb3VybsOpZSBpbnRlcm5hdGlvbmFsZSAqAggEMgwQIxiABBgTGCcYigUyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyCBAAGIAEGMsBMggQABiABBjLATIIEAAYgAQYywEyChAAGIAEGBQYhwIyChAAGIAEGBQYhwIyCBAAGIAEGMsBSM1BUABYiyNwAHgAkAEAmAFvoAH_EKoBBDE2Lje4AQHIAQD4AQGYAhegAtERwgIEECMYJ8ICChAjGIAEGCcYigXCAgsQABiABBiRAhiKBcICChAAGIAEGEMYigXCAgsQABiABBixAxiDAcICCBAAGIAEGLEDwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAg4QLhiABBixAxiDARiKBcICDxAjGIAEGCcYigUYRhj7AcICDRAAGIAEGLEDGBQYhwLCAhcQLhiABBiRAhixAxjRAxiDARjHARiKBcICCxAuGIAEGMcBGK8BwgIIEC4YgAQYsQOYAwCSBwQxNS44oAeH3AE&sclient=gws-wiz
https://www.google.ca/search?q=journ%C3%A9e+internationale+des+femmes+2024&sca_esv=d43f5111e59e559f&sxsrf=ACQVn09DQs716c8XfvEYI1Z2JJLDzzKARA%3A1713377119571&source=hp&ei=Xw8gZquRIJqG0PEPm9ihqAM&iflsig=ANes7DEAAAAAZiAdb4YxXL3sR9CqdCPeYgkwlX77qbPB&oq=journ%C3%A9e+internationale+&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6Ihhqb3VybsOpZSBpbnRlcm5hdGlvbmFsZSAqAggEMgwQIxiABBgTGCcYigUyBRAAGIAEMgUQABiABDIFEAAYgAQyCBAAGIAEGMsBMggQABiABBjLATIIEAAYgAQYywEyChAAGIAEGBQYhwIyChAAGIAEGBQYhwIyCBAAGIAEGMsBSM1BUABYiyNwAHgAkAEAmAFvoAH_EKoBBDE2Lje4AQHIAQD4AQGYAhegAtERwgIEECMYJ8ICChAjGIAEGCcYigXCAgsQABiABBiRAhiKBcICChAAGIAEGEMYigXCAgsQABiABBixAxiDAcICCBAAGIAEGLEDwgIOEAAYgAQYsQMYgwEYigXCAg4QLhiABBixAxiDARiKBcICDxAjGIAEGCcYigUYRhj7AcICDRAAGIAEGLEDGBQYhwLCAhcQLhiABBiRAhixAxjRAxiDARjHARiKBcICCxAuGIAEGMcBGK8BwgIIEC4YgAQYsQOYAwCSBwQxNS44oAeH3AE&sclient=gws-wiz
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la personne. Ce cours sera suivi d'une réunion d'une journée du Comité sur la façon 
dont la formation sera mise en pratique au SSG, ainsi que d'autres programmes et 
événements à déterminer. 

Comme nous l'avons déjà indiqué, le Sous-comité de la recherche sur le Passeport 
pour l'accessibilité en milieu de travail rédige un questionnaire et une page de 
FAQ/ressources pour le portail du SSG. Cette fonction fait partie de l'objectif plus large 
du Sous-comité visant à mieux faire connaître aux membres les avantages du 
Passeport et de mettre en évidence certaines solutions pour naviguer dans le 
processus d'établissement d'un tel passeport avec l'employeur. 

Création de coalitions 

Les membres du Comité ont engagé des groupes communautaires à Cornerbrook et à 
Winnipeg dans des campagnes de financement pour les enfants défavorisés et la 
sécurité alimentaire. Les sections locales de tout le pays ont participé à la collecte 
d'aliments et de produits d'hygiène personnelle organisée à l'occasion de la Journée 
des femmes en mars 2024. À Ottawa, les membres du Comité ont fait pression sur les 
comités régionaux de l'AFPC pour qu'ils financent un refuge pour femmes autochtones 
et une banque alimentaire autochtone. Nous avons assisté et participé aux cérémonies 
de la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation sur la Colline du Parlement et 
aux cérémonies du jour du Souvenir pour les anciens combattants autochtones au 
Monument national des anciens combattants autochtones. 

Consultations 

Les détails de nos réunions de consultations avec l'employeur et l'AFPC sur les 
questions relatives aux droits de la personne se trouvent dans le rapport du VPN. 

Je tiens à remercier les membres du Comité, Jade Conrad, Stephanie Rochon, Sarah 
Bolger, Andrea Lima, Virginia Syrowitz et Liliana Manolache, pour leur travail et leur 
enthousiasme, ainsi que Dominique pour les conseils qu'elle a prodigués afin de faire 
avancer les travaux entrepris par le Comité. 
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