
Bonjour, 

C’est une question très intéressante sur laquelle vous me demandez de me 
prononcer. « Comment impliquer dans le syndicat les nouveaux employés de la 
fonction publique » ? 

Je ne possède pas encore beaucoup d’expérience syndicale, ou beaucoup 
d’expérience au sein de la fonction publique. Je suppose que la plupart des 
étudiantes et des étudiants répondant à cette question pour cette bourse sont 
probablement dans une situation similaire. J’ai cependant quelques atouts en ma 
faveur. Premièrement, mon père est très impliqué au sein du syndicat. Ce que 
cela signifie, je l’entends parler et parler de questions syndicales. J’entends 
beaucoup de ses pensées et de ses opinions sur les choses, et cela me permet 
de penser à ce avec quoi je suis d’accord et à ce que je pense des autres points. 

Deuxièmement, je suis déjà une fonctionnaire! En quelque sorte. Je suis à 
l’emploi du SPAC, à titre d’étudiante, depuis 3 mois maintenant, et je viens 
d’obtenir un autre contrat qui sera prolongé jusqu’à l’hiver. Par conséquent, il 
s’agit d’une excellente occasion pour moi. Par contre, ne vous y trompez pas. 
J’ai travaillé dur pour en arriver là. Au secondaire, et maintenant au collège, et 
aussi dans mon autre partie de vie, mon travail dans un cinéma local. C’est en 
accomplissant toutes ces choses qui m’ont permis d’être choisie comme 
étudiante au sein de la fonction publique. 

Vous vous demandez peut-être, ce que cela a à faire avec notre question ? Eh 
bien, beaucoup. Parce que cela me permet de prendre du recul. L’une des 
raisons que je suis si contente de faire partie du gouvernement après ma 
graduation est qu’il s’agira d’un poste syndiqué. Je vois déjà les gros avantages 
que j’aurai en comparaison à un poste non syndiqué. 

Par conséquent, la façon que je recommanderais d’impliquer les nouveaux 
membres est de leur parler. Malheureusement, je sais qu’en tant qu’étudiante, je 
ne suis pas syndiquée, mais si j’obtiens un emploi régulier, j’espère qu’une 
certaine forme d’orientation syndicale me serait offerte, à savoir m’informez ce 
que le syndicat accompli et ce qu’il ne fait pas. Expliquer des choses simples, à 
savoir quels sont les avantages ? Qui puis-je contacter si j’ai besoin d’aide ? Je 
sais que mes collègues étudiants apprécieraient également ce type 
d’information. Étant nouvelle dans le monde ouvrier, nous ne disposons pas 
d’une compréhension solide de ce que le syndicat peut être en mesure de faire. 
Une fois que nous comprenons cela, si notre syndicat a communiqué avec nous 
tous, cela pourrait motiver certaines personnes à s’impliquer activement au sein 
de notre syndicat. J’imagine qu’obtenir l’accord des gestionnaires, ce n’est pas 
chose facile, mais honnêtement, je pense qu’il s’agit de la meilleure façon de 
mobiliser les nouvelles personnes. Leur parler, les contacter, leur donner une 
éducation de base à savoir ce que nos syndicats peuvent accomplir, et en retour, 



ce que nous pouvons faire pour nos syndicats. Les rendre plus forts pour nous et 
nos collègues de travail. Leur montrer qu’ils sont importants en faisant en sorte 
que cette introduction au syndicat ait lieu. 

D’autres choses comme des événements sociaux, des pages de médias 
sociaux, ce genre de choses peut aussi être formidable, mais jusqu’à ce que le 
mystère entourant les syndicats disparaisse, les autres étapes peuvent sembler 
un peu trop confuses pour plusieurs. Évidemment comme je l’ai mentionné ci-
dessus, j’ai entendu beaucoup de choses au sujet des syndicats et de leur 
importance. Je suis déjà convaincue de leur importance. Si d’autres pouvaient 
entendre des explications passionnées et élémentaires, peut-être que cela 
inciterait beaucoup de gens à en faire plus au sein de notre syndicat. 

Une autre idée peut-être serait d’avoir une personne (peut-être comme mon 
père ?) qui visite les collèges et les universités et de faire une petite présentation 
dans les classes ou dans les écoles à propos de ce que la syndicalisation signifie 
pour les travailleurs et l’ensemble de la population. Donner aux étudiants, qui 
sont vraiment la main-d’œuvre de demain, la chance de soulever des questions 
à une personne qui peut leur donner des réponses. Cela pourrait changer 
potentiellement la façon dont les étudiants cherchent du travail après leurs 
études. Je sais que c’est le cas pour moi. Un grand nombre de personnes à la 
maison peuvent aussi vivent le contraire à la maison. Les parents n’appuyant 
pas les syndicats pour quelque raison que ce soit. Peut-être ces enfants 
gagneraient à entendre l’autre côté de la médaille de la part d’un véritable 
syndicaliste. Il y a également des salons d’emploi auxquels notre syndicat 
pourrait assister pour sensibiliser les personnes avant même qu’elles se joignent 
à la fonction publique, et peut-être même des choses comme des envois postaux 
mettant en lumière certaines des bonnes choses accomplies par les syndicats. 
Peut-être même de l’information à ce sujet concernant des personnes adhérant à 
un syndicat s’il n’en existe pas un au sein de leur travail. 

Je pense, comme avec plusieurs choses, c’est une question d’éducation. Parfois 
en espérant que les gens s’éduquent par leur propre chef sur un sujet aussi 
apparemment mystérieux que les syndicats, n’est peut-être pas suffisant. Les 
médias et une grande partie de la population sont habituellement contre les 
syndicats. Il faudra un gros effort délibéré pour commencer à inverser cette 
tendance. Et je pense que la seule façon de procéder est de combiner plusieurs 
approches. Comme celles que j’ai mentionnées ci-dessus. Si les gens 
entendaient certaines des grandes choses accomplies par les syndicats comme 
j’ai entendu, je suis positive que plusieurs personnes auraient une bien meilleure 
vision des syndicats et s’impliqueraient au sein des syndicats. Meilleure 
rémunération, meilleures conditions de travail, meilleurs avantages, meilleur 
horaire de travail, et une protection contre les gestionnaires, au besoin. Qui ne 
souhaite pas avoir ces choses ? Selon mon opinion, je pense qu’un grand 



nombre de ces personnes ayant la langue bien pendue occupent des emplois 
qu’elles n’aiment pas, et au lieu de travailler pour trouver un meilleur emploi avec 
un syndicat, ils tentent juste de rabaisser les autres travailleurs syndiqués. Mais 
c’est un autre sujet. 

Donc oui, l’éducation, tendre la main aux autres, en fait toute personne, mais 
particulièrement les nouvelles personnes au sein de la fonction publique, se 
présenter, leur dire ce que notre syndicat peut faire et à qui s’adresser pour 
obtenir de l’aide. Décrire certains des avantages dont elles bénéficient dans leur 
travail grâce au syndicat. Et que beaucoup de gestionnaires obtiennent aussi. 

Sur ce point, je pense que je dépasse mes 800 mots, je m’en tiendrai donc à 
cela. 

Merci beaucoup pour votre lecture. 

            

  


